
Dodatok č. 1 ku Kolektívnej zmluve na rok 2022 

uzatvorenej dňa 21.04.2021medzi zmluvnými stranami: 

 

Základná organizácia OZ PŠaV pri Základnej škole, Bystrany 13, 053 62 Bystrany, IČO: 

42252121, zastúpenou Mgr. Jarmilou Kontrošovou, splnomocnencom na kolektívne 

vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy na základe plnomocenstva zo dňa 

27.01.2021(ďalej odborová organizácia) 

a 

Základná škola so sídlom v Bystranoch, 053 62 Bystrany 13, IČO: 35545984, zastúpenou, 

Mgr. Júliou Čurillovou, riaditeľkou školy (ďalej zamestnávateľ) 

 

 Kolektívna zmluva na rok 2022 sa mení v týchto bodoch nasledovne: vkladá sa  

Pracovný pomer na dobu určitú 

  
1)    Zmluvné strany sa dohodli v súlade s §48 ods. 4 písm. d) ZP, že ďalšie predĺženie alebo 

opätovné dohodnutie pracovného pomeru na určitú dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky 

je možné aj pri vykonávaní výchovno–vzdelávacích, odborných a administratívnych prác, 

ktoré sú financované v rámci projektu „Pomáhajúce profesie v edukácii detí 

a žiakov“uzatvorením zmluvy medzi Metodicko-pedagogickým centrom so sídlom 

Ševčenkova 11, P.O.BOX 58, 850 05 Bratislava a Základnou školou so sídlom 053 62 

Bystrany 13, a to najdlhšie na dobu potrebnú pre skončenie zadaných prác na projekte. 

 

Ostatné ustanovenia Kolektívnej zmluvy zostávajú nezmenené.  

 

Tento dodatok je vyhotovený v dvoch exemplároch. Každá zo zmluvných strán dostane po 

jednom vyhotovení.  

 

Zmluvné strany vyhlasujú, že si tento dodatok prečítali, súhlasia s jeho obsahom, a preto ho 

na znak toho podpisujú. 

 

 

 

.............................................      ............................................. 

    základná organizácia       zamestnávateľ 

     


