Dodatok ¢. 3 ku Kolektivnej zmluve na rok 2019

uzatvorenej diia 25.1.2016 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Zakladnej $kole, Bystrany 13, 053 62 Bystrany, ICO:
42252121, zastupenou Mgr. Ingrid Ondrejovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zéklade plnomocenstva zo dia 21.12.2015 (d’alej
odborova organizacia)

a

Zakladna $kola so sidlom v Bystranoch, 053 62 Bystrany 13, ICO: 35545984, zastapenou,
Mgr. Jaliou Curillovou, riaditel’kou §koly (d’alej zamestnavatel’)

V zmysle ¢lanku 26 Kolektivnej zmluvy na rok 2016 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku
¢.3 ku Kolektivnej zmluve na rok 2019 nasledovne:

1. Clanok 26 bod 4 Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vy$ka, pouZitie
a poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/,
ktora je sti¢ast'ou tejto KZ sa meni nasledovne:

ClL.2.

Rozpocet socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2019
a/ povinny pridel vo vyske 1,5% 11 000,00 €
b/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 2 878,36 €

Spolu: 13 878,36 €



/1] Vydavky zo socialneho fondu na rok 2019

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osdb predpisom 9 000,00 €

b/ socidlna vypomoc nendvratna 1 000,00 €
¢/ dary: Pracovné jubileu 1x 66,00 €
d/ kultarna, spolocenskd a vzdelavacia ¢innost’ 700,00 €
e/ exkurzno — vzdelavacie zajazdy 900,00 €
f/ rezerva 2212,36 €
Spolu: 13 878,36 €
CL3

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie nad ramec v§eobecne platnych
predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty stravny listok prispevok v sume 0.89 €.

Socidalna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situacii v rodine:

(1) Pri amrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa ststavne pripravuju
na buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré st telesne,
zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolo¢nej domécnosti)
do sumy 1 000 €

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy
Zo socialneho fondu sa budu hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku
1 v zahrani¢i zamerané na doSkol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socialneho fondu
sa poskytne prispevok do sumy 3 400 € pri dostatku finan¢nych prostriedkov.

Kultirna, spolo¢enskd, vzdeliavacia a Sportova ¢innost’



Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolocenskych posedeni so zamestnancami odchadzajicimi do déchodku, so za¢inajicimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi
zamestnancami zakladnych $kol, s nepedagogickymi zamestnancami Skoly, pri prileZitosti
oslav Dna ucitel'ov vo vyske 700 €.

Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani
naroku:

- zamestnancovi pri pracovnom jubileu 25 rokov poskytne penazny dar vo vyske 66 €.
- zamestnancovi pri zivotnom jubileu 60 rokov poskytne peniazny dar vo vyske 66 €.

Tieto zasady su sucastou KZ na rok 2019.

zakladn4 organizacia zamestnavatel



