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MOTTO SKOLY

P.S.

Nie kaZdy z nds dospelych dokdZe vidy aza kaZdych okolnosti pracovat’ podla

noriem spolocnosti na jednotlivych socidlnych statusoch, ktoré zastiva, rovnako ani od

diet’at’a nemoéieme vidy vyZadovat’ normované vykony.
y vy. 'YKony.
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1. Skolsky vzdelavaci program

PRIMARNE VZDELAVANIE — ISCED 1
NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE — ISCED 2

Zakladna Skola, 053 62 Bystrany 13

Predkladatel’:

Zakladna skola

053 62 Bystrany 13

ICO: 35545984

Riaditel’ka $koly: Mgr. Julia Curillova

Koordinator pre tvorbu SKVP: Mgr. Andrea Saxova, Mgr. Miroslava Javorska
Dalsie kontakty: Mgr. Stefania Tka¢ikova, Mgr. Andrea Jankovi¢ova,

Mgr. Jarmila KontroSova

Zriad’ovatel’:
Obec Bystrany
053 62 Bystrany 121

Starosta obce: p. Frantisek Ziga

Platnost’ dokumentu: od 01. 09. 2021

1.1 Charakteristika Skoly

Zakladnd Skola so sidlom v Bystranoch je orgdnom Statnej spravy na useku zdkladného
Skolstva v danom regione. Je samostatnou rozpoctovou organizaciou na zaklade zriad'ovacej
listiny, ktora vydal Okresny tirad v Spiskej Novej Vsi, Stefanikovo nam. 1, 052 01 Spisské
Nova Ves dna 06.06 2002 pod ¢. j.: 013747-001. Zriad’'ovacia listina ju klasifikuje ako
rozpoc¢tovl organizaciu s pravnou subjektivitou. Dna 01.07 2002 bol vydany starostom obce
Bystrany Dodatok ¢. 1, na zaklade ktorého v zmysle § 4 ods. 1 a2 zikona ¢.542/1990 Zb.

0 Statnej sprave V Skolstve a Skolskej samosprave V zneni neskorSich zmien a doplnkov
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prechadza zriad’ovatel'ska funkcia Zékladnej Skoly v Bystranoch, na Obec Bystrany. Zakladna
Skola je plneorganizovanou $kolou. Je situovana mimo hlavnej cesty obce v klI'udovom
prostredi. V stcasnosti kapacita ziakov $koly prevySuje jej priestorové moznosti v dvoch

hlavnych objektoch a Skola prevadzkuje dvojzmenné vyucovanie.

1.2 Charakteristika ziakov

Zakladna $kola je $kolou v ramci Skolského obvodu so Skolskym tradom Smizany.
V ramci primarneho vzdeldvania a nizsieho stredné¢ho vzdelavania sa na skole vyucuji:

e ziaci SO zdravotnym znevyhodnenim integrovani v beznych triedach

e 7ziaci SO zdravotnym znevyhodnenim V Specidlnych triedach pre mentalne

postihnutych ziakov

e ziaci vV beznych triedach, vratane nultého ro¢nika
Vychova si vyzaduje humanisticky pristup ku kazdej vychovadvanej osobnosti, teda
i k osobnostiam odlisnych narodnosti a kultur. Nakol’ko na nasej $kole je takmer 100 %
ziakov z MRK, pri ich vychove kladieme doraz na rozvijanie ich nérodnej identity

V harmonickom sulade s vychovou k porozumeniu inych l'udi.

1.3 Charakteristika pedagogického zboru

Na nasej Skole pracuje priemerne 40 pedagogickych zamestnancov a 2 az 4 asistenti ucitel'a
a odborni zamestnanci.

Pedagogicka a odborna sposobilost’ uitelov spiia vietky poziadavky kladené na vychovno-
vzdelavaci proces Skoly. Na Skole pracuje odborne sposobily vychovny poradca, koordinator
prevencie drogovej zavislosti, koordinator environmentalnej vychovy, Specialni pedagogovia
Vv Specidlnych triedach a Skolsky Specialny pedagog

Dalsie vzdelavanie uéitel'ov podlicha zakonu &. 138/2019 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
— kontinualne vzdelavanie.

Realizacia Statneho vzdelavacieho programu vo vychovno-vzdelavacom procese si vyzaduje
zodpovedajuce personalne podmienky, ktoré by zabezpecili efektivnost’ vzdelavania a

vytvaranie spolupracujucich socidlnych vzt'ahov medzi G¢astnikmi procesu vzdelavania.
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Pedagogicki zamestnanci:

spinaju kvalifikaéné poziadavky stanovené zakonom,

preukazuji odborné a pedagogicko-psychologické spdsobilosti, ktoré vyuzivaji pri
pedagogickej komunikdcii, motivacii ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni,
pozitivnom riadeni triedy a udrzani neformalnej discipliny,

riadia svoj sebarozvoj a celozivotné ucenie v odbornej oblasti a osobnostnom raste,

si ako sucCast kolektivu schopni vzijomnej efektivnej a ludsky podporujicej

komunikacie, spoluprace, prace v timoch a kooperativneho rieSenia problémov.

Veduci pedagogicki zamestnanci:

svojimi manazérskymi sposobilostami vytvaraju predpoklady pre fungujice,
motivované a spolupracujuce spolo¢enstvo v skole s narocnou profesionalnou klimou
a podporujucim prostredim,
zaujimaju sa o svoj odborny a osobnostny rast, ako aj vSetkych ¢lenov kolektivu a
vytvaraju pren podmienky.
su schopni poradit’ ucitelom a obhgjit’ ich pred negativnymi faktormi, ktoré by

nepriaznivo ovplyviovali ich pedagogické posobenie.

Odborni pomoc pedagdégom, ziakom a rodiCcom poskytuju: Skolsky Specidlny pedagog,

socialny pedagog, Skolsky psycholog, asistent ucitela a pri ziakoch so zdravotnym

znevyhodnenim aj d’al$i $pecialisti podl'a potreby.

Asistent ucitel’a

pracuje Vv triede, ktor navstevuje ziak alebo viac ziakov s mentalnym postihnutim, ak
si to vyZzaduje vychova a vzdelavanie prislusného Ziaka v zavislosti od zavaznosti jeho

postihnutia.

Skolsky $pecialny pedagdg

vykonava odborné¢ cinnosti v ramci Specidlnopedagogického individualneho,
skupinového alebo hromadného poradenstva a intervencie detom a ziakom s
mentalnym postihnutim, sluchovym postihnutim, s naruSenou komunikac¢nou
schopnostou, s vyvinovymi poruchami a s poruchou spravania, poskytuje
Specidlnopedagogické poradenstvo a konzulticie zakonnym zastupcom deti alebo
ziakov a pedagogickym zamestnancom S$kol a Skolskych zariadeni. Pripravuje

podklady pre odbornych zamestnancov poradenskych zariadeni.
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Socialny pedagog

= jeho Cinnost’ je zamerand na prevenciu, intervenciu a poskytovanie poradenstva najma
pre deti aziakov ohrozenych socialno-patologickymi javmi, zo socialne
znevyhodneného prostredia, drogovo zavislych alebo inak znevyhodnenych deti
a ziakov, spolupracuje s pedagogickymi zamestnancami, koordinatorom prevencie,
vychovnym poradcom, Skolskym psycholégom, zameriava sa predovSetkym na
primarnu prevenciu, pocas ktorej realizuje jednorazové aktivity, kratkodobé a
dlhodobé programy zamerané na predchadzanie vzniku socialno-patologickych javov.
Realizuje programy prevencie sikanovania — v sucasnosti kybersikanovania, prevenciu
exkluzie ziakov (na zaklade socialneho statusu, vzhl'adu ¢i iného kritéria), prevenciu

prejavov nasilia a kriminality Ziakov, prevenciu latkovych a neldtkovych zavislosti.

Skolsky psycholég
= vykondva odborné <cCinnosti v ramci orientacnej psychologickej diagnostiky,
individualneho, skupinového psychologického poradenstva, psychoterapie, prevencie
a intervencie k detom a ziakom s osobitnym zretelom na proces vychovy
a vzdelavania, vykonava aj odborné ¢innosti psychologického poradenstva v oblasti
rodinnych a dalSich sociadlnych vzt'ahov. Poskytuje psychologické poradenstvo a
konzultacie zakonnym zastupcom a pedagogickym zamestnancom Skoly, pripravuje
podklady pre odbornych zamestnancov poradenskych zariadeni.
Skolsky logopéd
= Jogopéd s odbornou a pedagogickou spdsobilostou platnou v rezorte $kolstva. Skolsky
logopéd vykondva odborné cinnosti v ramci logopedickej diagnostiky, terapie a
prevencie ziakom s naruSenou komunika¢nou schopnostou. Poskytuje odborné
poradenstvo a konzulticie zdkonnym zéastupcom Ziakov a pedagogickym
zamestnancom Skoly.
Pomocny zdravotnicky personal
= poskytuje individualnu pomoc zZiakovi so strednym stupniom mentalneho postihnutia

pri sebaobsluhe.
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1.4 Organizacia prijimacieho konania

Zapis do prvého roc¢nika sa na Skole realizuje formou testu (Kernov test ) za pritomnosti
Specialneho pedagdga a Skolski zrelost posudzuju nasledne aj odborni zamestnanci
prislugnych $kolskych zariadeni. Deti prechadzaju vySetrenim v SCPPP a SCSPP apo ich
odporuceni a sthlase zakonného zastupcu sa zaradzuju bud’ do nultého ro¢nika, prvého
ro¢nika alebo Specidlnych tried. Podmienky prijimania ziakov do $kdl pre ziakov s mentdlnym

postihnutim uréuje § 7 ods. 1 az 4 vyhlasky ¢. 322/2008 Z. z. o Specialnych Skolach.

1.5 Projekty

Skola poskytuje Zziakom nielen zakladné vzdelanie, ale umoziuje im aj zapajat’ sa do réznych
vzdeldvacich projektov, ¢im zvySuje humanizaciu vychovno-vyucovacieho procesu. Podobny
pristup ma Skola aj vo vztahu k pedagogickym zamestnancom, ktorym umoziluje
prostrednictvom kontinudlneho vzdeldvania a profesijného rozvoja zapdjanie sa do
dlhodobych i kratkodobych projektov, ktoré zvysSuju ich odbornu pripravenost’.

Ziaci zakladnej $koly sa zapajaji do sutfazi aolympiad podla vlastnych mozZnosti
a schopnosti, atiez do dalSich aktivit organizovanych prisluSnymi inStitGciami

a organizaciami v ramci $kolského obvodu a okresu.

1.6 Organiza¢né podmienky na vychovu a vzdelavanie v jednotlivych

formach vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Triedu mozno zriadit’ pre najmenej Styroch Ziakov. Najvyssi pocet ziakov v triede pre ziakov
s mentalnym postihnutim (SZS - variant A) sa ustanovuje takto: pripravny a prvy roénik 6
ziakov, druhy ro¢nik az piaty ro¢nik 8 ziakov, Siesty ro¢nik az deviaty ro¢nik 10 ziakov.
Riaditel’ $koly moZze povolit’ prekro€enie najvyssieho poctu ziakov v triede najviac o dvoch.
Pri Ziakoch so strednym stupiom mentéalneho postihnutia:
= dostatok ¢asu v dennom rezime venovat jednotlivym zlozkam tak, aby sa denne
vystriedali vSetky ¢innosti v primeranom rozsahu,
= optimalny rezim vychovno-vzdelavacej Cinnosti v stlade s vekovymi moznostami,
Specialnymi potrebami ziakov, zohladnenim dochadzajucich ziakov v zhode s

obsahom vzdeldvania a vhodnymi sposobmi ucenia,
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= optimalny rezim zivota skoly v stlade s potrebami ziakov a ich bezpe¢nosti (rezim
odpocinku, pohybovy rezim, stravovaci a pitny rezim, dodrziavanim hygieny,
zaujmova ¢innost’, mimoriadne situacie),
uplatnované metddy, formy a pristupy pri vzdelavacom procese, sposob delenia tried,

zlucovanie ziakov z réznych rocnikov podla platnej legislativy.
1.7 Vyucovaci jazyk:  statny jazyk — slovensky jazyk
1.8 Studijnz'l forma: dennd forma ( pripadne forma individudlneho vzdelavania)

1.9 Druh Skoly: stdtna

1.10 Zasady a podmienky spracovania SkVP:

Statny (celondrodny) vzdeldvaci program §kél (SVP) je podla Skolského zdkona hierarchicky
najvyssi cielovo programovy projekt vzdelania, ktory zahriia ramcovy model absolventa,
ramcovy ucebny plan Skolského stupnia ajeho ramcové ucebné osnovy. Predstavuje prvu,
ramcovu uroven dvojuroviiového participativneho modelu riadenia Skol. Vyjadruje hlavné
principy a ciele vzdelanostnej politiky Statu, ako aj demokratické a humanistické hodnoty, na
ktorych je narodné vzdelavanie zaloZené. Vymedzuje vSeobecné ciele §kol ako klucové
sposobilosti (kompetencie) vo vyvazenom rozvoji osobnosti Ziakov ardmcovy obsah
vzdelania. Statny vzdelavaci program podporuje komplexny pristup pri rozvijani Ziackych
sposobilosti poznavat, konat, hodnotit a dorozumievat sa | porozumiet’ si na danom stupni
vzdelavania. Je vychodiskom a zdviznym projektom pre vytvorenie individualneho Skolského
vzdeldvacieho programu (SkVP) skoly, kde sa zohladiujii Specifické lokdlne a regiondlne
podmienky a potreby.

Volitelny obsah vzdeldvania je napliiany v Skolskom vzdeldvacom programe Skoly, ktory
predstavuje druhu uroven participativneho modelu riadenia.

Skolsky vzdelavaci program (dalej SkVP) zakladnej $koly vydava riaditel $koly po
prerokovani v pedagogickej rade skoly, rade Skoly a pisomnom sthlase zriad'ovatel'a skoly

podrla Skolského zakona.
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Riaditel' skoly zodpoveda (na zaklade dohody s vys$Sie uvedenymi subjektmi) za stlad

skolského vzdelavacieho programu so Statnym vzdelavacim programom daného kolského

stupna.

Prijaté zasady pre rozpracovanie $kolského vzdelavacieho programu (SkVP):

SkVP si vypracovala $kola na ziklade veobecne platného a vieobecne zavizného
Statneho vzdelavacieho programu. V fiom odraZza poslanie, funkcie a zameranie svojej
Skoly, ako aj stratégiu, ktorti urCuje vedenie Skoly spolu s regionom a obcou.
Zohl'adiuje potreby a moznosti ziakov, pedagogického zboru.

SkVP je vypovedou $koly o predstave kvality poskytovaného vzdelavania.

SkVP tvori spolu cely pedagogicky zbor.

Pre tvorbu SkVP vyuzZila 8kola volitelné hodiny a vypracovala si vlastny uéebny plan.
V ucebnom plane Skolského stupna su vyuzité vSetky hodiny, ktoré ma Skola k
dispozicii.

Skola uplatiiuje Vviacero $kolskych uéebnych planov, nakolko ma triedy s réznym
zameranim — u¢ebné plany v beznych triedach, u¢ebné plany v Specialnych triedach.

V ucebnom plane skolského stupiia je uvedeny aj novy predmet, ktory nebol zaradeny
do Statneho vzdelavacieho programu.

V SkVP je $pecifikované uplatnenie prierezovych tematik.
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2. Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy a vzdelavania

Ciele vychovy a vzdelavania skoly v sulade so Skolskym zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov:

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit Ziakovi.

a) ziskat' vzdelanie podla tohto zdkona,

b) ziskat kompetencie, a to najmd v oblasti komunikacnych schopnosti, ustnych sposobilosti a
pisomnych sposobilosti, vyuzZivania informacno-komunikacnych technologii, komunikacie v
Statnom  jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti,
a kompetencie v oblasti technickych prirodnych vied a technologii, k celoZivotnému uceniu,
socidalne kompetencie a obcianske kompetencie, podnikatelské schopnosti a kulturne
kompetencie,

C) oviadat anglicky jazyk a aspon jeden dalsi cudzi jazyk a vediet ich pouzivat,

d) naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat' ich rieSenia a vediet
ich riesit,

e) rozvijat manudlne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktudlne
poznatky a pracovat s nimi na praktickych cviceniach v oblastiach suvisiacich
S nadvdzujucim vzdelavanim alebo s aktualnymi poZiadavkami na trhu prdce,

f) posiliovat’ uctu k rodicom a ostatnym osobam, ku kulturnym a narodnym hodnotam a
tradiciam Stdtu, ktorého je obcanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
viastnej kulture,

Q) ziskat a posiliiovat victu k ludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym
v Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobod, ako aj uctu k zakonom a osobitne
vztah k prevencii a zamedzeniu vzniku a Sirenia kriminality a inej protispolocenskej cinnosti,
h) pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolocnosti, v duchu porozumenia a
znasanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi
skupinami a nabozenskej tolerancie,

i) naucit' sa rozvijat' a kultivovat' svoju osobnost a celozivotne sa vzdeldavat, pracovat
V skupine a preberat’ na seba zodpovednost,

J) naucit' sa kontrolovat’ a regulovat svoje sprdavanie, starat’ sa a chranit svoje zdravie vrdtane
zdravej vyzivy a zivotné prostredie a respektovat vseludské etické hodnoty,

k) ziskat vsetky informdcie o pravach dietata a sposobilost na ich uplatiovanie.
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Zakladna $kola vo svojom SkVP uplatiiuje moduly primarneho vzdelavania — 1. stupefi
zakladnej Skoly, nizSieho stredného vzdelavania — 2. stupen zakladnej Skoly s modulmi pre
ziakov vzdelavanych v beznych triedach a ziakov vzdelavanych v $pecidlnych triedach pre
mentalne postihnutych ziakov ako aj ziakov v nultom ro¢niku.

Nasa skola sa zapojila do pilotného overovania Ramcovych u¢ebnych planov a vzdelavacich
Standardov.

Obsah vzdelavania na prvom stupni ZS a druhom stupni ZS v beznych triedach je rozdeleny
na 3 ucelené Casti vzdelavacieho programu (cykly):

1.cyklus - 1.- 3.roénik ZS

2.cyklus - 4.- 5.roénik ZS

3.cyklus - 6.- 9.roénik ZS

Realny svet vzdy bol, stale je a bude plny zmien. Ni¢ nie je trvalé. Co bolo pred chvilou — nie
je, teraz je nieco iné. Grécky filozof Hérakleitos z Efezu to vyjadril presne: , panta rei” —
vSetko plynie.

Skola je zakladnou vychovno-vzdelavacou instituciou civilizovanej spolo¢nosti. Je to utvar
spolocensky, funguje ako Specificka socialna institicia a jej poslanim je na jednej strane
vSestranna kultivacia Ziakov v procese socializacie a prakticko-vychovné pdsobenie na strane
druhej.

Edukécia vSak nie jednotvarny proces a vzdelavanie i vychova nie s totoZzné pre vSetkych
ziakov. Su zavislé od Specifik, ktoré urcitych ziakov znevyhodiuji vo vychovno-
vzdelavacom procese v porovnani s ostatnymi ziakmi.

Nasa zakladna Skola poskytuje zakladné vzdelanie; zabezpeCuje rozumovu vychovu v zmysle
vedeckého poznania a Vv sulade so zasadami vlastenectva, humanity a demokracie poskytuje
mravny, estetickd, pracovnu, zdravotnu, telesnu vychovu a ekologickti vychovu Ziakov;
umoziuje aj naboZzensku vychovu a Sportovu pripravu a pripravuje Ziakov pre d’alSie Stadium
a prax. Skola ma devit roénikov, nulté roéniky a tiez $pecialne triedy.

Podporuje rozvoj osobnosti Ziaka vychadzajuc zo zdsad humanizmu, rovnakého
zaobchadzania, tolerancie, demokracie a vlastenectva, a to po strdnke rozumovej, mravnej,
etickej, estetickej, pracovnej a telesnej. Poskytuje ziakovi zakladné poznatky, zrucnosti a
schopnosti v oblasti jazykovej, prirodovednej, spoloCenskovednej, umeleckej, Sportove;j,
zdravotnej, dopravnej a d’alSie poznatky a zru¢nosti potrebné na jeho orientaciu v Zivote a v

spolo¢nosti a na jeho d’al§iu vychovu a vzdelavanie.
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Vychadzajuc z legislativy plni nasa skola nasledovné funkcie:

e vzdelavaciu — vzdelavaci proces

e vychovnu — tesne spitd so vzdeldvacou a prakticky ju nemozno oddelovat’, utvara
osobnost’ ziaka a jeho vlastnosti,

e operativnu — 0znacuje riadenie vyvoja a utvaranie svetonazorovej orientacie,

e poradensku — zahfiia poradenské sluzby v ramci skoly,

e opatrovatel'skil — je okrajovou funkciou realizovanou napr. tym, ze Skola zabezpecuje
stravovanie ziakov a scasti aj zdravotnicku starostlivost’,

e rekreacnu — Skola ju realizuje v dobe mimo vyucovania prostrednictvom Skolskych

klubov, zaujmovych ttvarov a pod.

Vychova je najzlozitejSia a najtazSia Cinnost, ak sa md uskutociiovat profesionalne.
Uskutocéniuje sa neustale, nezavisle na Case a priestore, ma najrozmanitejSie formy, metody,
nema rigordzne predpisané témy, postupy.

To si vyzaduje od ucitela (vychovavatela) vysokil mieru flexibility, tvorivosti, odbornosti,
profesionality v metédach a tedriach vychovy, moralku v zmysle cielov vychovy, ale aj
osobnu. Vzdelavanie a u¢enie je z toho pohl'adu l'ahSie, lebo ma presne vytyceny plan, Cas
a miesto vzdeldvania. Vychova zahrituje v sebe vzdelavanie, ktoré je jej sucastou a ma sa
chapat’ ako integralna sucast’ vychovného procesu, nie izolovane.

Hlavnou ulohou skoly je zabezpecit' vychovu a vzdelanie ziakov na zédklade troch nizSie
uvedenych hlavnych principov demokracie, humanizmu a vedeckosti.

Demokracia — vyzaduje pluralitu nazorov a presvedCeni, pristupnost’ k vzdelavaniu pre
vSetkych l'udi bez rozdielu veku, pohlavia, prisluSnosti k nadrodnosti.

Humanizacia — si vyzaduje zvysit vplyv vychovy v oblasti vzdelavania, kladie doraz na
citovi a motiva¢ni metddu, schopnost’ komunikovat, rozvijat’ kritické myslenie, hodnotenie
a tvorivy §tyl Zivota.

Vedeckost — predpoklada tvorenie obsahu uciva na zaklade najnovsich vedeckych poznatkov,
ktor¢é tvoria uceleny, logicky usporiadany celok.

Skola utvara osobnost’ ¢loveka ajeho vlastnosti. Vo vychovno-vzdelavacom procese sa
uplatiiuja Siroké socidlne vzt'ahy medzi vychovnymi pracovnikmi, Ziakmi, rodi¢mi.

Skola svojim dennym reZimom, ponukou réznych aktivit spojenych so ziskavanim vedomosti,
zru¢nosti a ndvykov, chce vyznamne zasiahnut’ v prospech telesného, dusevného a socidlneho

zdravia Ziakov. Slazi vSestrannému rozvoju diet'at’a, nielen vzdelavaniu.
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Ciele a princip edukacného procesu na nasej skole vzhladom k skladbe Ziakov sme si stanovili
tak, aby vyhovovali nasledovnym poZiadavkam. Ciel’ a princip:
o nesmie byt vzdialeny a neuskutoc¢nitel'ny,
o nemoze byt postaveny ako nie¢o kone¢né, lebo by navodzoval koniec vyvoja,
o musi byt vSeobecny, postihovat vSetko l'udské, ale sucasne vyhovovat kazdému
¢loveku,
o nikoho nesmie dopredu vylucit, musi poskytovat moznost’ rozpracovat ho do
postupnych vychovnych krokov pre kazdého ziaka osobitne,

o nesmie stavat’ do protikladu potreby individualne a potreby spolo¢nosti.

Strategickym cielom koncepcie Skoly je spravnost a presnost pochopenia Studovanej veci,
lahkost osvojenia a dokladnost zachovania v pamdti. Zaradit do ucebného planu a ucebnych
osnov taky obsah vychovy a vzdelavania, ktory prispieva ku kultivdcii postojov Ziaka vo
vztahu k sebe, ludom, svetu a prostrednictvom obsahu zabezpecit kultivdaciu profesionality
buduceho Studenta alebo pracovnika. Byt kreativni na useku volno casovych moznosti
ZiakoVv a poskytovat' im roznorodé, invencné a osobnostny rozvoj podporujuce aktivity
S eliminaciou socialno - patologickych javov.

Specifické ciele skoly:

o premenit tradicné encyklopedicko-memorovacie a direktivno-nezivotné $kolstvo na
tvorivo-humannu vychovu a vzdelavanie s dorazom na slobodu osobnosti,

o vytvorit optimdlne prostredie s kvalitnym materialno-technickym vybavenim Skoly,

o klast’ doraz na odborny profesijny rast pedagogickych zamestnancov skoly,

o vytvarat’ optimalne podmienky na vzdelavanie ziakov S0 zdravotnym znevyhodnenim
a ziakov zo socialne znevyhodnujiceho prostredia,

o dosiahnut’, aby sa Skola stala centrom vzdeldvania, kultiry, Sportu a spolocenského
Zivota,

o spolupracovat’ s odbornikmi v oblasti psycholdgie, mediciny, teologie a prava,

o posilnit’ tlohu a motivaciu ucitel'ov, ich profesijny a odborny rast,

o podporovat’ talenty, osobnost’ a zaujmy kazdého Ziaka,

o skvalithovat spolupracu s rodi¢mi, verejnostou a inymi $§kolami,

o zaviest nové, ucinnejsie formy a metody prace,

o dat’ Sancu kazdému ziakovi, aby sa rozvijal podla svojich schopnosti a bolo mu

umoznen¢ zazit’ uspech,
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o zabezpecit’ podmienky na vzdelavanie ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami tak, aby mali rovnocenny pristup K vzdelavaniu,

o dosiahnut’ zvySenie gramotnosti v oblasti IKT Ziakov v nasej skole,

o zabezpecit' kvalitnil pripravu ziakov v cudzich jazykoch so zretelom na moznosti
Skoly, so zameranim na komunikativnost a s ohl'adom na schopnosti jednotlivych
ziakov,

o ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami vypracovat’ podl'a potreby
a zaverov odbornikov individudlny vychovno-vzdeldvaci program, primerany ich
potrebam, s moznostou dosiahnutia Gspechu ich edukacie i pre ich osobnostny zazitok
uspechu.

Sumarizované ciele a funkcie Skoly:

Ciele vzdelavania Funbkcie Skoly

Ucit’ sa poznavat’ Funkcia kvalifika¢na
UC¢it sa zit’ s ostatnymi Funkcia socializa¢na
UC¢it’ sa konat’ Funkcia integracna
UCit’ sa byt’ Funkcia personalizatna

Spolupracujeme:

Rada 8koly - vyjadruje a presadzuje verejné zaujmy a zaujmy ziakov, rodicov, pedagogickych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov v oblasti vychovy a vzdeldvania, plni funkciu
verejne] kontroly a vyjadruje sa k ¢innosti Skoly z pohl'adu Skolskej problematiky. Zasada
optimalne Styrikrat rocne a riadi sa vlastnym planom ¢innosti.

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie - plni tlohy odbornej
pedagogickej a psychologickej diagnostiky, odbornej pedagogickej a psychologickej
starostlivosti o deti a ulohy poradenstva v otdzkach ich vychovy, vzdelavania, osobnostného a
profesijného vyvinu.

Centrum Specidlno-pedagogického poradenstva - poskytuje diagnostické, Specidlno-
pedagogické, rehabilitacné sluzby a starostlivost’ zdravotne postihnutym detom. Okrem toho
poskytuje aj poradenské a metodické sluzby zakonnym zastupcom deti a pedagogickym
zamestnancom S$koly. Zabezpecuje odbornu starostlivost o zdravotne postihnuté deti a
poskytuje im v spolupraci s rodinou, Skolou, odbornymi lekédrmi a socidlnymi pracovnikmi
odbornu pomoc v procese integracie v Skole a spolo¢nosti.

Skolsky tirad: Spolo¢ny $kolsky trad Smizany

Zriad’ovatel’: Obec Bystrany

Okresny turad, odbor skolstva: Kosice
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3. Stupen vzdelania

Primarne vzdelavanie — 1. stupen zakladnej Skoly — ISCED 1

NizSie stredné vzdelavanie — 2.stupen zakladnej Skoly — ISCED 2

3.1. PRIMARNE VZDELAVANIE — 1. STUPEN ZAKLADNEJ SKOLY

Dieta, ktoré vstupuje do $koly by malo spiiiat’ isté vieobecné vyvinové charakteristiky
osobnosti, ktoré su dolezité, aby sa Gspesne adaptovalo na Skolské povinnosti. Telesna zrelost’
dietata je dolezitym predpokladom tspesného vstupu do Skoly, ale ovel'a dblezitejsi vyznam
ma zrelost’ psychickych funkeii.
Osobnost’ Ziaka na primarnom stupni vzdeldvania sa vplyvom vyucovania, kolektivu ziakov
a posobenia §irsicho socialneho prostredia meni. Skola meni doterajsi spdsob Zivota dietat’a,
zvySuje poziadavky na uvedomelu disciplinu, pravidelné plnenie povinnosti a meni
poziadavky na jeho denny rezim.
Primarne vzdeldvanie zahrniuje obdobie od vstupu do Skoly az do néastupu druhej Strukturélne;j
zmeny. V tomto obdobi ma dieta zvladnut’ tieto vyvinové tlohy:
postoj vytvorit' si zodpovedajuce zrucnosti, zakladné zrucnosti pisania, citania
a pocitania, utvorit si celkovy postoj k sebe, vytvorit si vztahy a postoje K vrstovnikom,
socidalnym skupindm aj k instituciam.
Psychicky vyvin dietat’a zahffia aj vyvin poznavacich procesov, ktoré st obzvlast’ dolezité pre
osvojovanie si vedomosti, a to: vnimanie, pocitovanie, pamat’, myslenie, re¢ a predstavivost'.
U deti vtomto obdobi zavisi vnimanie a pocitovanie od kvality podnetov z prostredia,
Vv ktorom Zziju. Jeho priebeh ovplyviiuju citové stavy, subjektivne postoje a zdujmy. Vplyvom
Skoly sa vnimanie spresiiuje, stdva sa zdmernym a systematickym procesom. Diet’a vy¢lenuje
ur¢ité vlastnosti predmetu ainé zanedbava. S tazkostami vnima velkost' a tvar, urcuje
rozdiely v hmotnosti a vzdialenosti.
Vstupom dietata do Skoly sa pamdt meni kvalitativne ikvantitativne. IntenzivnejSie sa
rozvija Umyselnd pamédt nez mimovolna, priCom ich pomer zdvisi od cinnosti, ktora
sprevadza zapamdtivanie. Vzrastd rozsah paméti, zapamitiavanie prebiecha na zaklade

logického chapania vztahov. Zaciatkom obdobia prevazuje konkrétno-logicka pamat’.
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Na zaciatku tohto obdobia sa taktiez rozvija slovno-logické myslenie. Myslenie sa tak stava
samostatnou, vnitornou poznavacou ¢innostou. Pojmy ziaka sl na zaciatku neusporiadané,
nazorn¢, spité surCitou prezitou situdciou. Od konkrétnych faktov dieta prechadza
k vytvaraniu vSeobecnych pojmov, k slovnej kategorizacii, tzn. k zoskupovaniu predmetov
podl’a spolo¢nych znakov.

V tomto obdobi sa re¢ deti intenzivne rozvija obohacovanim slovnej zasoby, zlozitejSim
vyjadrovanim.

Predstavy vacSiny deti su ndzorné, silno citovo zafarbené a vyrovnaju sa vhemovym obrazom.
St prechodného rdzu apo desiatom roku sa stradcaju. V predstavivosti deti su velké
individudlne rozdiely, fantdzia je Zivd. Rozvoju fantdzie napomadha kreslenie, modelovanie
a konstruktivne hry. Dobry psychicky a telesny rozvoj Ziaka umoziuje dietatu prevziat
a plnit' poziadavky kladené nan v etape zaciatocného vyucovania, ¢im je dieta na Skolu
pripravené.

Program primérneho vzdelavania mé zabezpecit’ hladky prechod z predSkolského vzdeldvania
a z rodinnej starostlivosti na Skolské vzdeldvanie prostrednictvom stimulovania poznavace;j
zvedavosti deti, vychadzajicej z ich osobného poznania a vlastnych skusenosti. Program je
zalozeny na principe postupu od zndmeho k nezndmemu pri nadobudani skusenosti
Z pozorovania a zazitia aktivit a udalosti, ktoré st spojené so Zivotom dietata as jeho
bezprostrednym kultirnym a prirodnym prostredim. V tomto veku je pre ziakov doélezita
programova moznost ziskat’ vlastnymi aktivitami bohaté sklsenosti a zazitky z hrového a
ucebného prostredia rovesnikov. Osobne vyznamné je aj poskytovanie moznosti rozvijat’ si
potrebu vyjadrovat’ sa a realizovat’ sa prostrednictvom slov, pohybov, piesni a obrazov, ¢o je
vyznamny zaklad pre rozvoj gramotnosti. Priatel'skd a Gstretova klima podnecuje Ziakov
k ¢innostiam poznavania, konania, hodnotenia a dorozumievania sa, ktoré podporuju
ucastnicke ucenie sa a celostny rozvoj ich osobnosti.

Program primarneho vzdeldvania mé pripravit Ziakov na samostatni pracu ina pracu
v skupine, aby kazdy z nich ziskal pevny zaklad spolo¢ného poznania a zaroveil osobnej
skusenosti z0 vzajomného ohl'adu, uznania a ticty. Praca na primarnom stupni je organizovana
tematicky s prirodzenym zacélenenim integrativnych predmetovych prvkov, ¢im sa vytvara
zéklad pre nizSie sekundarne vzdelavanie (ktoré uz uplatiiuje Specifickejs$i predmetovo-
disciplinarny pristup).

Sucastou ciel'ového programu je aj v€asna korekcia pripadnych znevyhodneni (zdravotnych,

socidlnych aucebnych) a rozpoznanie a podchytenie Specifickych potrieb, zaujmov a
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schopnosti (vratane nadania a talentu) ziakov. Ddlezité je podchytenie Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami (v€asna depistaz, diagnostika a korekcia pripadnych

znevyhodneni).

Ciele vzdelavania
Na 1. stupni zakladnej Skoly sa vyvazene venuje pozornost’ nielen kognitivnym a intelektualnym
aspektom vzdelavania, ale rovnocenne aj socialnemu a emocionalnemu rozvoju Ziakov.
Primérne vzdeldvanie poskytuje vychodiskovli bdzu pre postupné rozvijanie klicovych
sposobilosti (kompetencii) ziakov ako zadkladu vseobecného vzdelania prostrednictvom
nasledujucich ciel'ov skoly:
= vytvarat u ziakov zdklady gramotnosti prostrednictvom rozvijania kI'i¢ovych
kompetencii,
= poskytovat kazdému ziakovi mnohostranné moznosti na vlastné objavovanie a
skimanie najbliz§ieho socidlneho, prirodného a kultarneho prostredia;
= viest ziakov k poznavaniu a postupnému vyuzivaniu svojich individudlnych
predpokladov a efektivnych sposobov vlastného ucenia sa,
= rozvijat’ kognitivne schopnosti ziakov aktivnym rieSenim problémov samostatne aj v
skupinéch a vytvorit’ tak u nich zéklady pre tvorivé a kritické myslenie,
= rozvijat’ socidlne kompetencie a podporovat’ prosocialne spravanie Ziakov,
= viest Ziakov k zodpovednému aktivnemu pristupu k ochrane a upeviiovaniu svojho
zdravia,
= viest Ziakov k uplatiiovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu

prav inych l'udi.

Hlavnymi programovymi cie'mi primarneho vzdelavania st rozvité klI'aicové sposobilosti (ako
kombinacie vedomosti, spdsobilosti, skisenosti a postojov) ziakov na urovni, ktora je pre nich
osobne dosiahnutel’na.

Osvojovanie kl'icovych kompetencii je dlhodobym a zlozitym procesom, ktory zacina v
predprimarnom vzdelavani, pokracuje v primarnom a niz§om strednom vzdeldvani a postupne
sa dotvara v dalSom priebehu Zzivota. CeloZivotne sa rozvijajuce klucové sposobilosti
(kompetencie) potrebuje kazdy jednotlivec na osobné uspokojenie a naplnenie, na rozvoj
kompletnej osobnosti, na aktivne obcianstvo a na uplatnenie sa vo svete prace. Vyber

kla¢ovych kompetencii vychadza z eurdpskeho referencného ramca kl'aCovych spdsobilosti,
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ktoré su rozpracované s ohl'adom na hodnoty a potreby nasho Skolského systému. Klucové
kompetencie maji nadpredmetovy charakter a vzajomne sa prelinaju. Sa vysledkom

celkového procesu celostného vzdeldvania.

Profil absolventa
Absolvent primarneho vzdelavania — 1. stupiia zakladnej $koly svojim vystupovanim robi
dobré meno Skole, je schopny vytvarat” dobré medzil'udské vztahy, je schopny hodnotit’
svoju ulohu v skole, v rodine a v spolocnosti, je schopny starat’ sa i o svoje fyzické i
psychické zdravie, vie uzatvarat kompromisy, je schopny vyhladavat, hodnotit’ a vyuzivat
pri u¢eni rozne zdroje informacii, osvojit’ si metody Stidia a prace s informéciami, ma
schopnost’ vnimat’ umenie, snazi sa porozumiet’ mu a chrani umelecké prejavy, je si vedomy
svojich kvalit. Snazime sa vzdeldavanie robit’ tak, aby Ziaci mali potrebné vedomosti a
zruénosti, ale aby vsetky svoje vedomosti, zru¢nosti, schopnosti dokazali aj spravne vyuzit
pri realizécii tloh.
Primarne vzdelanie ziska ziak tUspeSnym absolvovanim vSeobecnovzdeldvacieho programu
ostatného ro¢nika primarneho stupiia zdkladnej Skoly. Dokladom o ziskanom vzdelani 1.
stupiia je vysvedcenie. Absolvent programu primarneho vzdeldvania plynule pokracuje na
nadvdzujicom stupni nizSieho stredného vzdeldvania, vynimoc¢ne v nizSich roénikoch
gymnazia.
Absolvent primarneho vzdelania mé osvojené tieto kicové sposobilosti:
Absolvent programu primarneho vzdelania mé4 osvojené (aj vlastnym podielom) zaklady
Citatel'skej, pisatel'skej, matematickej, prirodovedeckej a kultirnej gramotnosti. Nadobudol
zaklady pre osvojenie ucinnych technik (celoZivotného) ucenia sa a pre rozvijanie
sposobilosti. Ziskal predpoklady na to, aby si vazil sdm seba i druhych l'udi, aby dokazal
ustretovo komunikovat’ a spolupracovat’.
M3 osvojené zdklady pouzivania materinského, Statneho a cudzieho jazyka.
Urovei rozvinutosti kli¢ovych kompetencii tvori bazu pre dalsi rozvoj v naslednych
stuptioch vzdelavania.
Absolvent primarneho vzdelania na veku primeranej Urovni disponuje nasledujucimi
kl'a¢ovymi kompetenciami (spdsobilosti):

= poznd a uplatiiuje ucinné techniky ucenia sa,

= vyjadruje sa suvisle pisomnou aj ustnou formou, v materinskom, §tdtnom jazyku,
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* rozumie najzdkladnejSim slovnym spojeniam v anglickom jazyku a dokéaze ich
pouzivat,

= vyuziva zdkladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v
kazdodennych situdciach,

* vie pouzivat' vybrané informacné a komunikacné technologie pri uceni sa, pozna
rizika spojené s vyuzivanim internetu a médii,

= ziska zdklady uplatiiovania kritického myslenia pri praci s informaciami,

= dokédze aplikovat' osvojené prirodovedné a spoloc¢enskovedné poznatky vo svojej
¢innosti, v starostlivosti o seba a druhych,

= rozpozna v Skole a vo svojom najblizSom okoli urCity problém, premysla o jeho
pri¢indch a vie navrhnut’ rieSenie podla svojich vedomosti a skiisenosti,

= vazi si seba i druhych, dokaze ustretovo komunikovat’ a spolupracovat’,

= gsprava sa kultirne, primerane okolnostiam a situaciam,

= mad vztah ku kultirno-historickému dedicstvu, l'udovym tradicidm a umeniu, s ktorymi
sa stretdva vo svojom zivote,

= dokédze byt tolerantny, snazi sa pochopit druhého, pozna a toleruje jeho kulturu,
tradicie, spdsob zivota,

= uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti, reSpektuje prava inych.

K rozvoju kompetencii prispieva cely vzdelavaci obsah, organizaéné formy a metddy vyucby,
podnetné socialno-emoc¢né prostredie Skoly, rozne aktivity uskutociiované v Skole, ale aj v

mimovyucovacej a mimoskolskej ¢innosti.

Sme Skola a ako vzdelavacia inStiticia sa nevzdavame ani ulohy vychovy, preto chceme, aby

nas absolvent bol aj usilovny, svedomity, samostatny a Cestny.
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ZAKLADNE PREDMETY VO VZDELAVACICH OBLASTIACH
PRE 1. STUPEN ZAKLADNEJ SKOLY S VYUCOVACIM JAZYKOM SLOVENSKYM
VZDELAVACIA OBLAST PREDMETY
JAZYK A KOMUNIKACIA SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA
ANGLICKY JAZYK
MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI MATEMATIKA
INFORMATIKA
CLOVEK A PRIRODA PRVOUKA °
PRIRODOVEDA
CLOVEK A SPOLOCNOST PRVOUKA
VLASTIVEDA
CLOVEK A HODNOTY ETICKA VYCHOVA [/
NABOZENSKA VYCHOVA
CLOVEK A SVET PRACE PRACOVNE VYUCOVANIE
UMENIE A KULTURA HUDOBNA VYCHOVA
VYTVARNA VYCHOVA
ZDRAVIE A POHYB TELESNA A SPORTOVA VYCHOVA

! Prvouka sa sklada z prirodovednej a spolocenskovednej zlozky, a preto je sti¢ast'ou dvoch

vzdelavacich oblasti — Clovek a priroda a Clovek a spolo&nost’.
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3.2. NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE — 2. STUPEN ZAKLADNEJ
SKOLY

Predpokladom dosiahnutia cielov nizsieho stredného vzdelavania je zaistenie kontinuity a
plynulého prechodu z primarneho na nizsie stredné vzdelavanie.

Zakladom nizsieho stredné¢ho vzdelavania je interdisciplindrny (medzipredmetovy) pristup pri
osvojovani znalosti a sposobilosti Ziakov a rozvoj ich analytickych a kritickych schopnosti.
Aktudlne znalosti ziakov a ich uplatilovanie v praxi st vychodiskovym bodom pri ziskavani
novych znalosti a d’alSom rozvoji kompetencii ziakov.

Nevyhnutnou sucastou cielov nizSieho stredného vzdelavania je vypestovat u ziakov
zodpovednost’ za vlastné ucenie sa a poskytnit’ im prilezitosti objavit a rozvinat ich
schopnosti v stlade s ich redlnymi moznostami, aby ziskali podklad pre optimalne

rozhodnutie o d’alSom — vy$Som strednom vzdelavani.

Ciele vzdelavania
Vo vzdelavani na druhom stupni zdkladnej skoly je potrebné najma:
= rozvijat u ziakov funkénu gramotnost’ a kritické myslenie,
= umoziovat kazdému ziakovi v ramci vyucby nadobudanie kompetencii vlastnou
¢innostou a aktivitami zameranymi aj na objavovanie a vytvaranie novych vyznamov,
* motivovat ziakov k zodpovednosti a zaujmu o vlastné vzdelavacie vysledky
prostrednictvom ich aktivneho zapojenia do procesu vzdelavania,
= viest Ziakov k vyuzivaniu efektivnych stratégii ucenia sa (ucit’ sa ucit’),
= poskytovat’ kazdému Ziakovi prileZitost’ objavit’ a rozvinut’ svoje schopnosti v stlade s
redlnymi moZnostami, aby tak ziskal podklad pre optiméalne rozhodnutie o svojom
d’alSom vzdelavani,
= sprostredkovat’ dostatok prilezitosti na osobnostny rozvoj kazdého Ziaka,
= rozvijat’ u ziakov socidlne kompetencie s dorazom na kultivovani komunikéciu a
spolupréacu;
= viest’ Ziakov k uplatiiovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti a re§pektovaniu

prav inych l'udi.
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Profil absolventa

Absolvent naSej $koly by mal svojim vystupovanim robit’ dobré meno Skole, byt schopny
vytvarat’ dobré medzil'udské vzt'ahy, byt’ schopny hodnotit’ svoju tlohu v skole, v rodine a v
spolo¢nosti, byt schopny starat’ sa o svoje fyzické i psychické zdravie, vediet uzatvarat
kompromisy, byt schopny vyhl'addvat’, hodnotit’ a vyuZzivat’ pri uc¢eni rozne zdroje informacii,
osvojit’ si metody Stadia a prace s informaciami, poznat’ metoddy prirodnych vied (hypotéza,
experiment, analyza) a diskutovat’ o prirodovednych otazkach, mat’ schopnost’ presadzovat’
ekologické pristupy pri rieSeni problémov, mat’ schopnost’ vnimat’ dejiny vlastného ndroda vo
vzajomnom prepojeni s vedomostami zo vSeobecnych dejin, dobre ovladat’ slovensky jazyk a
sdm sa starat’ o kultiru svojho pisomného a tustneho vyjadrovania, ovladat’ dva svetové
jazyky, mat’ schopnost’ vnimat’ umenie, snazit’ sa porozumiet’ mu a chranit’ umelecké prejavy,
byt si vedomy svojich kvalit, byt’ pripraveny uplatnit’ sa v zamestnani a byt zodpovedny za
SVOj Zivot.

Profil je zalozeny na klI'i¢ovych sposobilostiach (kompetentnostiach), ktoré zahrituji komplex
vedomosti a znalosti, sposobilosti a hodnotovych postojov umoznujucich jednotlivcovi
poznavat, ucinne konat, hodnotit, dorozumievat’ sa a porozumiet’ si, zaclenit sa do
spolocenskych vzt'ahov a osobnostne sa rozvijat’ — zjednodusene ide o sposobilost’ uplatnit’
svoje vzdelanie v pracovnom, ob¢ianskom, rodinnom a osobnom Zivote.

KIacoveé sposobilosti sa formuju na zéklade osobnej praktickej Cinnosti a skusenosti a
zéaroven su uplatnitel'né v Zivotnej praxi. Nevyjadruju trvaly stav, ale menia svoju kvalitu a
hodnotu pocas celého Zivota. Nezastaravaji ako vedomosti, ale maju potencidlnu vlastnost’
neustdle sa rozvijat (a preto mozu byt zakladom celoZivotného ucenia sa a osobnej
flexibility). Su vysledkom a dosledkom nielen formalneho (Skolského) vzdelavania, ale aj
neformalneho vzdelavania, ako aj neinstitucionalneho (informalneho) vzdeldvania.

Jednotlivé klucové spodsobilosti (kompetencie) sa navzijom prelinaji, prepdjaju a maju
nadpredmetovy programovy charakter. Ziskavaji sa ako produkt celkového procesu
vzdeldvania a sebavzdelavania, t. j. kompletného vzdeldvaciecho programu a inych
rozvijajucich aktivit prebiehajicich v rameci skoly.

Nadvézujlic na sposobilosti ziskané v priebehu predchadzajiuceho (primarneho) vzdeldvania
absolvent nizSieho stredného vzdelania disponuje nasledujicimi zakladnymi kompetenciami,
ktoré vychadzaji zo vzdelavacich Standardov vyucovacich predmetov a Specifickych ciel'ov

prierezovych tém na tomto stupni vzdelavania:
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pozna a uplatituje efektivne techniky ucenia sa a osvojovania si poznatkov;

vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj ustnou formou,

vyuziva cudzi jazyk na irovni pouzivatel’a zdkladov jazyka,

pouziva matematické postupy a vedomosti pri rieSeni praktickych problémov, je
schopny aplikovat’ osvojené matematické modely logického a priestorového myslenia,
pouziva informacné a komunikacné technologie pre potreby ucenia sa a pre svoj zivot,
vyhl'add a vyuzije viaceré informécie a moznosti pri pldnovani uloh a rieSeni
problémov s uplatnenim zasad kritického myslenia,

dokaze aplikovat’ osvojené poznatky a metddy prirodnych vied vo svojom Zivote,
uplatiiuje osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu a komunikaciu v skupine,

posudi svoje silné a slabé stranky s ohl'adom na svoje d’alSie vzdelavanie a budice
profesijné zaujmy,

chéape dolezitost’ ochrany svojho zdravia a uprednostiiuje zakladné principy zdravého
zivotného §tylu v kazdodennom Zivote,

uvedomuje si vyznam kulturneho dedic¢stva a umenia vo svojom zivote a zivote celej
spolo¢nosti,

prijima rozmanitost’ ako prirodzenu stic¢ast’ spolo¢nosti,

poznd a uplatiiuje svoje prava a reSpektuje prava inych,

ma predpoklady stat’ sa aktivnym ob¢anom v narodnom i globalnom kontexte.

Ziskané¢ kompetencie ziaka menia svoju kvalitu (rozvijaju sa) v priebehu jeho d’alSieho

vzdelavania
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ZAKLADNE PREDMETY VO VZDELAVACICH OBLASTIACH

NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE — 2. STUPEN ZAKLADNEJ SKOLY S VYUCOVACIM JAZYKOM

SLOVENSKYM
VVZDELAVACIA OBLAST PREDMETY
JAZYK A KOMUNIKACIA SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA
CUDZI JAZYK
MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI MATEMATIKA
INFORMATIKA
FYZIKA
CLOVEK A PRIRODA CHEMIA
BIOLOGIA
DEJEPIS
CLOVEK A SPOLOCNOST GEOGRAFIA
OBCIANSKA NAUKA
ETICKA VYCHOVA /
CLOVEK A HODNOTY NABOZENSKA VYCHOVA
TECHNIKA
CLOVEK A SVET PRACE
HUDOBNA VYCHOVA
UMENIE A KULTURA VYTVARNA VYCHOVA

ZDRAVIE A POHYB

TELESNA A SPORTOVA VYCHOVA

Réamcové ucebné plany a vzdelavacie Standardy
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4. Zameranie, profilacia Skoly

Zakladna skola poskytuje primarne a nizSie stredné vzdelavanie pre ziakov formou vyucby
V beznych triedach, podla potrieb Ziakov tiez v nultom ro¢niku a v Specidlnych triedach pre
ziakov s mentalnym postihnutim
Kazd¢ dieta tazi po poznani a chce duchovne rast. K tomu vSak potrebuje urcité podmienky,
ktoré by mu mala zabezpeCit' spolo¢nost’ so zaujmom o Skolu, ktorda ma pripravit ziakov
uspesne sa zapojit’ do zivota.
V tomto kontexte ma nezastupitelné miesto ucitel’, ktor¢ho praca je naro¢nd a nemozno ju
S ni¢im porovnavat’.
Jeho pomoc v zaciatkoch edukacie smerom k ziakom musi spocivat v hladani takych
spdsobov, aby ucivo ziakom urobil 'ah§im a zrozumiteI'nejSim.
Praca ucitela musi byt tvorivou pracou rozumu opierajuceho sa o pedagogické sklisenosti
a odborné znalosti, ale aj pracou srdca naplneného laskou k detom.
Zaklad uspesnosti vyucovacieho procesu tvoria rozne pedagogicko — pSychologické
podmienky vyucovacieho procesu, ktoré je nutné zabezpecit' v ramci edukacie tak ucitelovi
ako aj Ziakom. Z toho dévodu musi byt realizacia edukacie na vysokej uirovni, aby vychova a
vzdelavanie boli realizované na Ziaducej urovni.
Zéakladnym ucelom vzdelavania a vychovy je rozvinit hodnoty a postoje vychovavanych
a vybavit’ ich znalostami a zru¢nostami, ktoré im daji vacsi pocit istoty, radosti a uspokojenia
Vv Zivote. Toto tvrdenie chce vyjadrit, Ze vzdeldvanie a vychova nemaju slazit’ len potrebam
sveta prace a ekonomiky, ale st rovnako vyznamné pre vychovu jednotlivca ako plnopravneho
¢lena spolocnosti, sluzia 1 vysSej kvalite Zivota.
Vzdelavanie je proces, v ktorom si ziak osvojuje poznatky a Cinnosti, vytvara vedomosti
a zrucnosti, rozvija telesné aduSevné schopnosti a zdujmy. Vzdelanie je sthrn znalosti,
vedomosti, poznavacich sposobilosti a schopnosti, ktoré nadobudol jednotlivec na zaklade
Skolského vzdelania, ucenia, rozumovej vychovy, zivotnych a pracovnych skusenosti
a zamerného vlastného sebavzdelavania.
Suhrn vedomosti este nie je vzdelanim.

Aj to najvacsie kvantum vedomosti by ¢loveku bolo zbyto¢né, ak by tieto nevytvarali ucelent
sustavu a ak by ich v pripade potreby nevedel vyuzivat’, na ich zéklade konat’ a pod.., skratka
vyuzivat’ ich v zZivote.
Vzdelavanie preto musi kracat’ ruka v ruke s vychovou. Bez vzdelavania a vychovy nie je

mozné konStatovat’, ze osobnost bude harmonicky rozvinutd. V urcitych konkrétnych
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situdciach a podmienkach je sice otazne, €o je v danej chvili délezitejsie, ale vo vSeobecnosti st
to dve rovnocenné zlozky ovplyviiujice primerany rozvoj osobnosti.

Vychovno-vzdelavaci proces je komplex mnohostrannych c¢initelov vzdjomne pdsobiacich
a podmienujucich sa komponentov, ktoré utvaraju celkovi vychovnt situaciu. Jeho zaklad je
V ststave vyvijajucich sa interakénych vztahov endogénnych a exogénnych determinujucich
¢initelov, navodzujucich zmeny zakladnych stranok, potrebnych vo vychovnom podsobeni.
Objekt vzdelavania a vychovy je zaroven subjektom vyucovacieho procesu, v ktorom si okrem
osvojovania novych vedomosti, vytvarania zru¢nosti a navykov rozvija aj poznavacie procesy,
formuje svoju osobnost’, ale sucasne spétne vplyva na ¢innosti ucitela.

Pedagogicky princip Skoly

Pre stcasny, ale aj buduci spolo¢ensky a vedecko—technicky vyvoj je charakteristické neustale
priblidanie zmien, vznik novych profesii, novych smerov a oblasti l'udskej cinnosti.
Aj kazdodenny Zzivot nam prinaSa mnozstvo situdcii, na rieSenie ktorych nemame vopred
pripraveny program a spdsoby riesenia. Ziak by mal byt pripraveny pohotovo sa prispdsobovat
novému, zmenam v beZznom Zivote ale tvorit’ aj nové materidlne, kultirne a spoloCenské
hodnoty. Nestaci sprostredkovat’ mu poznatky a sposoby riesenia tloh, ktoré st zékladom.

K tomuto by mala spiet nasa skola a vyucovaci proces, ktory si za ciel kladie vSestranny

rozvoj ludskej osobnosti
Podporujeme syst¢ém KEMSAK autora M. Zelinu:
o kognitivizacia Cloveka - naucit’ mysliet, rozmyslat’ a rieSit’ problémy vo vSeobecnej
rovine aplikovanej na ktorukol'vek konkrétnu oblast’,
o emocionalizdcia osobnosti — rozvijat’ city, jeho prezivanie, afektivnu oblast’,
o motivacia a aktivizdcia osobnosti — rozvijat' potreby, zdujmy a tiZby, Zelania,
hodnoty, idealy ¢loveka,
o socializacia a komunikacia — naucit’ ¢loveka prosocialnemu spravaniu a komunikacii,
ale bez toho, aby stratil alebo minimalizoval svoju autenticitu, ako predpoklad identity
osobnosti,
o axiologizacia ¢loveka - tu ide o dva siibezné znaky a dva ciele:
a./ naucit’ ¢loveka hodnotit, zhodnocovat’, rozhodovat sa v progresivnom
vSel'udskom smere,
b./ rozvijat’ schopnost’ interiorizacie progresivnych hodnot do imanentnej
Struktiry osobnosti,

o kreativizacia osobnosti — naucit’ ¢loveka tvorivému pristupu k zivotu, k sebe, praci,

inym l'ud’om.
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Vyznamnym motivaénym a inspirujicim Cinitelom edukacie by sa mal stat’ pocit uspechu,

ktory pedagog u ziaka vyvola.

Zmenit" vykonovli motivaciu nie je jednoduché a pri jej tvorbe je potrebné vyuzit vsetky

skusenostné zazitky, vratane snah o prekonanie prekazok na ceste za dosiahnutim svojho ciel’a.

Uspech v edukacnom prostredi chceme dosiahnut tak, Ze so Ziakmi budeme pracovat v pokojnej
atmosfére, v bezprostrednom kontakte s ich potrebami a zdaujmami, ak budeme stdle aktivni,

ochotni si pomoct’ a objektivni v reflexii i sebareflexii.

Kazda tvoriva uloha prisposobend zaujmom a schopnostiam ziakov ich dokaze motivovat

a aktivizovat’ nendsilnou formou k uceniu sa.

Konstruktivna praca pedagdga musi ist’ cestou diskusie, ak sa chce stat’ cestou uc¢innou.

Kazdy pedagdg by sa mal snazit’ deti po¢tvat’, hovorit’ s nimi a porozumiet’ im. Iba tato cesta je

tou, ktord nds moze priviest k ocakdvanym vysledkom reformy myslenia a komplexného

rozvoja osobnosti a charakteru jednotlivca.

SWOT ANALYZA SKOLY
» silné stranky Skoly
» dobre fungujici manazment skoly,
* podporné programy vzdelavania,
= korektné vzt'ahy so zriad'ovatel'om,
* inkluzivny tim,
= spolupraca s SCSPP a SCPPaP,
= estetické Skolské prostredie,
» zaujem ucitel'ov o d’al8i profesijny rozvoj,
= relaxaéna miestnost — SNOEZELEN, multifunkéné ihrisko, zelena telocviéna, EKO
ucebna,
= tvorba grantovych ziadosti,
* funkcny SkVP,
= prezentacia Skoly na verejnosti,
» tradi¢né podujatia skoly,

* organizovanie roznorodych aktivit,
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» slabé stranky Skoly

= chybajtci SKD,

= chybajtca skolska jedalen,

» chybajuca telocvicia,

» nedostatok ucebni, odbornych ucebni,
* migracia ziakov do zahranicia,

= disciplina Ziakov,

* nizka arovei spoluprace medzi rodi¢mi a $kolou,

» prilezitosti

» odstranit’ dvojzmennu prevadzku,

* dobudovat uéebne, odborné ucebne, telocvicnu, skolsku jedalen,

= zriadit SKD,

» rozvijat mimoskolsku ¢innost’,

» spolupraca s komunitnym centrom,

» spolupraca s rodi¢émi Ziakov,

= zvysit pocet Clenov inkluzivneho timu,

= organizovat’ viac spolo¢nych aktivit pre zamestnancov,

= dalSie vzdelavanie ucitel'ov a zvySovanie pedagogickej odbornosti,

= spolupraca s podobnymi Skolami v okoli, vymena pedagogickych skusenosti,

* moznd spolupréca s druzobnymi zahranicnymi skolami,

= spolupraca s podnikate'mi, sponzormi, mimovladnymi a inymi organizaciami v obci
i mimo nej,

= tvorba projektov, ziskavanie grantov,

» ohrozenia

* syndrom vyhorenia ucitelov,

» hrozba znizovania rozpoctu Skoly,

* nepriazniva ekonomicka situécia v rodinach,
* nedostato¢na predSkolska priprava,

» zvySujuca sa nedisciplinovanost’ Ziakov,

» nedostatok motivécie ziakov uspiet’ v osobnom zivote.
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Navrh cielov a uloh budvceho rozvoja Skoly

» vizia, poslanie $koly

Skola priatel’ska: budovat’ interaktivne vizby riaditel’ - ugitel’ - Ziak - rodi¢ na zaklade
vzajomnej dovery, poznavania, diskusii. Vo vzdjomnych vztahoch vyuzivat’ kognitivnu zlozku,
ale nepodcenovat’ emociondlnu zlozku. Dbat’ na to, aby kazdy reSpektoval kazdého, aby
nepoznal len svoje prava, ale aby pamital aj na prava ostatnych. Aby sa nikto nevyvySoval a
ani sa nebal vyjadrit’ svoj ndzor.

Skola spravodliva: nielen dohliadat’ na uplatiovanie principu spravodlivosti v oblasti
hodnotenia, ale vytvorit podmienky priehl'adnosti — dbat’ o to, aby vSetci mali pocit, Ze su
spravodlivo hodnoteni — Ziaci, ucitelia a ostatni zamestnanci.

Skola tvoriva: vytvarat podmienky pre realizovanie a rozvoj kreativity Ziakov i
pedagogickych zamestnancov. V ramci povolenej variability u¢ebného planu i mimoskolskej
¢innosti umoznovat’ vyber vzdelavacich a vychovnych aktivit podla schopnosti a zaujmu
ziakov. Vytvarat’ materidlne podmienky pre zabezpeenie tvorivého vyucovania, kde ziaci
moézu prejavit’ svoj talent, nadanie, dispozicie. Podporit’ schopnosti ziakov tvorivo a kriticky
riesit’ problémy, identifikovat ich, analyzovat’ a navrhovat’ ich rieSenia.

Skola kvalitna: hlavnym kritériom je troveii a kvalita vyudovacieho procesu, tirovei
podmienok pre vyucovanie, obsah modernych, inovativnych prvkov v didaktickych postupoch,
vysledky Ziakov. Skola musi uplatiiovat’ efektivny vniitorny systém kontroly vyucovacieho
procesu prostrednictvom riadiacich a metodickych organov skoly.

Uspech v edukacnom prostredi dosiahnut’ tak, Ze so ziakmi budeme pracovat’ v pokojnej
atmosfére, v bezprostrednom kontakte s ich potrebami a zaujmami, Ze budeme stale aktivni,
ochotni si pomoct’ a objektivni v reflexii 1 sebareflexii. Kazda tvoriva tloha prispdsobena
zdujmom a schopnostiam Ziakov ich dokaZze motivovat’ a aktivizovat’ nenasilnou formou k
uceniu sa. KonsStruktivna praca pedagdga musi ist’ cestou diskusie, ak sa chce stat’ cestou
ucinnou. Kazdy pedagdg by sa mal snazit’ deti poc¢uvat’, hovorit’ s nimi a porozumiet’ im. Iba
tato cesta je tou, ktord nias modze priviest k ocCakdvanym vysledkom reformy myslenia a

komplexného rozvoja osobnosti a charakteru jednotlivca.
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Hodnoty pedagogov nasej Skoly st zamerané na nasledovné oblasti :

Spolupraca:
v' pracujeme ako tim a dodrziavame dohody
v' sme lojalni

Komunikacia:

v’ zdravime sa, po¢ivame sa, spoznavame sa a povzbudzujeme sa

Individualizacia:

v hladdme a podporujeme potencial

Tolerancia:

v’ vzdjomne sa uznavame a reSpektujeme

Zodpovednost’:
v zodpovedame za svoju pracu a premys$lame, ¢o a ako zlepSime
v" nebojime sa urobit’ chybu alebo poziadat’ o pomoc
v" dodrzujeme dohodnuté pravidla
v' prijimame désledky svojho konania
Dovera:
v' vytvarame a hl'adame prileZitosti pre spolo¢ne straveny ¢as
v" koname s pochopenim a otvorene

v’ sustred’ujeme sa na to dobré v nas a medzi nami

Poslanim nasej Skoly je vytvorit’ v prijemnom prostredi, v atmosfére dovery, priatel'stva,
otvorenosti a blizkosti ziakom priestor pre zazitky tspechu, s reSpektovanim Specifik
jednotlivych Ziakov, pri dodrzani myslienky:

»» laskou a reSpektom sprevadzame deti na ich ceste za vzdelanim.”
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Nasou viziou je skola, ktora prindSa ziakom radost’ z ucenia, rozvija ich tvorivost’ i talent, uci
ich vytvarat’ kvalitné medzil'udské vzt'ahy a spaja ich s beznym zivotom.
Vychovavame C — ¢estného

L — laskavého

O — odvazneho

V — vzdelaného

E — empatického

K — kreativneho

A — aktivneho ¢loveka.

» strategické ciele a z nich vyplyvajuce Specifické ciele Skoly:

VYCHOVNO-VZDELAVACI PROCES:
1.Podporovat’ individudlne zaujmy a schopnosti Ziakov.

o Organizovat’ pre Ziakov zaujmové utvary s rOznym zameranim.

o Organizovat’ a priebeZne pripravovat’ ziakov na sut’aZe na Skolskej i postupovej urovni.

2.Rozvijat’ u Ziakov funkéné gramotnosti.

o Zapajat’ ziakov do tvorivych aktivit prostrednictvom celodennych kurzov zameranvch

na prierezové témy a komunikiciu v cudzom jazyku s rozplanovanim sprievodnych

aktivit na cely Skolskv rok.

o Pripravit’ a realizovat celodenné kurzy zamerané na rozvoj Citatel'skej, finanénej,

matematickej, digitalnej, prirodovednej gramotnosti s prihliadnutim na

medzipredmetové vztahy.

3.Zaist'ovat’ u¢innu individualnu starostlivost’ Ziakom so SVVP podla odporiéani
CPPaP a CSPP.

o Zvvsit pocet ¢lenov inkluzivneho timu.

MATERIALNO-TECHNICKE ZABEZPECENIE:
1.Rozsirit’ kapacitu Skoly.

o Navvsit pocet uéebni vratane odbornych ucéebni.

o Vybudovat’ Skolskt jedalen.

o Realizovat’ vystavbu telocvicne.
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PERSONALNE ZABEZPECENIE:
1.Zavadzat’ nové a efektivnejSie formy a metédy prace so Ziakmi.

o Zaskolit’ novoprijatych pedagogickych zamestnancov na vyu¢bu pisma Comenia script.

2.0rganizovat’ spolo¢né podujatia pre zamestnancov $koly s ciel’om zlepsit’ pracovnu
klimu.

o Vytvarat’ vzadjomnu doveru, uctu, pochopenie a toleranciu spravodlivym hodnotenim

pozitivhym prikladom, empatickym spravanim, humannym pristupom a pochopenim

problémov.

o Udrziavat estetickll Uroveinl interiéru a exteriéru Skoly.

RODINA A SKOLA:
1.Zintenzivnit’ spolupracu $koly a rodiny

o Pozyvat rodi¢ov na Skolské a mimoskolské akcie.

o Zaviest konzulta¢né hodiny pre rodi¢ov.

o Zaviest doudovanie, popoludnajSiu ¢innost’.

o Zintenzivnit’ individualnu starostlivost’.

o Zriadit’ Skolskil kniznicu — popoludnajSie ¢itanie.
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5. Dizka stadia a formy vychovy a vzdelavania

5.1. Dizka $tadia:

Primarne vzdelavanie —1. stupen zakladnej Skoly - styri rocniky
Primarne vzdelavanie — devdit rocnikov pre mentdlne postihnutych Ziakov

NiZzsie stredné vzdelavanie — 2.stupenl zadkladnej Skoly - pdr rocnikov

5.2 Organiza¢né formy a metody vyucovania:

Stratégia vyucovania urcuje metddy a formy prace, ktorych premysleny vyber, logické
usporiadanie a kombinovanie je prostriedkom motivacie a usmernenia ziakov na vyucovani
auceni. Je tovyber vyucovacich metod, triedenych podla cielov, uciva, réznych ciest
a sposobov, ako dosiahnut’ ciel' vyu¢ovacieho predmetu, vyucovacich zasad, foriem prace
ucitel’a a ziaka a pod. Vol'ba vyucovacich metdd, foriem, technik je v kompetencii ucitela.
Vybrané metddy, formy musia byt’ veku primerané a podporovat’ motivaciu, zaujem a tvorivé
¢innosti ziakov. Malo by ist’ 0 zamerne usporiadanie vyucovacich ¢innosti, ktoré sa zaciel'uji
na dosiahnutie vychovno — vzdelavacich cielov, ato vstulade zo zisadami organizacie
vyucovania.

Metody prace so Ziakmi na nasej skole kategorizujeme podla:

e pramena ziskavania vedomosti:

o slovné - monologické a dialogickeé,

o nazorné - demonstracné a pozorovacie,

o praktické - praca s knihou, s programom, didakticka montaz a demontaz, hra, pokus,
pracovné ¢innosti a pod.

e fiz vyuCovania:

o motivaéné - rozpravanie, rozhovor, demonStracia, vyvolanie problému, pochvala,
reflexia....

o expozicné - metddy priameho prenosu poznatkov, metddy sprostredkovaného prenosu
poznatkov, metddy problémové, metddy samostatnej prace a autodidaxie, metddy
mimovol'ného ucenia...

o fixaéné - metddy opakovania a precvicovania vedomosti, metdody precvicovania a

zdokonal'ovania, klasické diagnostické metddy...
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o diagnostické - hodnotenie a klasifikacia, astne hodnotenie...

e charakteru pozndvacej ¢innosti ziakov:

o vykladovo-ilustrativne alebo informac¢no-receptivne,
o reproduktivne,

o problémovy vyklad,

o zistovacie alebo heuristické,

o vyskumné

e 1novacné metody:

o brainstorming, situa¢nd metdda, pripadova metoda, problémova, konfliktnd, projektova,
inscenac¢na metoda.
Doraz budeme klast hlavne na metody rozvoja tvorivosti Ziakov:
1. Informacno — receptivna metoda — ucitel’ oznamuje Ziakom hotové informacie — vyklad,
vysvetlovanie, predndska. Poznatky sa osvojuju iba na urovni zapamaétania.
2. Reproduktivna metéda — je to reprodukcia a opakovanie ¢innosti ziakmi podla vzoru
ucitel’a, uebnice. Realizuje sa v podobe metody rieSenia tloh a metdédy rozhovoru.
3. Problémovy vyklad — vedie ho ucitel’, otvorene, stale sa obracia na ziakov, kladie im
otazky, stimuluje myslenie.
4. Heuristicka metoda — Ziaci sa aktivne zucCastiiuju na objavovani novych poznatkov
a osvojovani uciva.
5. Vyskumnd metoda — samostatnost’ ziakov je tu najvacsia. Podoba sa tvorivej praci vedca.
6. Problémové vyucovanie — snaha rozvijat’ tvorivé myslenie, tvorivé schopnosti Ziakov,
tvorivé osvojovanie poznatkov a sposobov cinnosti. Ucitel stavia pred ziakov ulohy,
motivuje ich a usmeriiuje hl'adanie spdsobov a prostriedkov na ich rieSenie.
7. Projektové vyucovanie — problémy sa rieSia komplexne, ich rieSenie si vyzaduje
poznatky z viacerych vied. Spracované problémy sa nazyvaju projekty.
Projekty moZu navrhovat’:
v' samotni Ziaci — spontanne projekty
v' uditel’ — pripravené projekty
v' Ziaci a ugitel’ v spolupraci — kombinované
Delenie projektov :
v podl'a poétu riesitel'ov - individualne, skupinové
v' podra ¢asu - kratkodobé, dlhodobé
v' podla miesta realizacie - $kolské, domace, kombinované
Na zaciatku Skolského roka sa uré¢i téma ro¢nikového projektu a na konci skolského roka bude

ro¢nikova konferencia, na ktorej bude projekt prezentovany. Zameranie tychto projektov moze
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byt zamerané na prierezové témy zahrnuté v jednotlivych ucebnych predmetoch, na
protidrogova vychovu, environmentalnu vychovu, vychovu k l'udskym pravam, boja proti
obezite, financnu gramotnost’ a tiez na tradicie a zivot Romov.

Jednou zo vSeobecne platnych definicii vyuCovacej metddy je td, ze metdoda musi byt

odpoved’ou na otazku postupu prace vo vychovno-vzdeldvacom procese, ktora ma naplnit’

stanovené ciele vo vzdjomnej interakcii ucitel’ — ziak — ucivo.

Motivaéné metédy

Vstupné

motivaéné rozpravanie
motivacny rozhovor
motivaéna demonstracia
problém ako motivacia

Priebezné

motivacna vyzva

e aktualizacia obsahu uciva
e pochvala, povzbudenie

a kritika

Expozi¢éné metody

Metody priameho prenosu

monologické slovné metody

e rozpravanie
e Opis
vysvetlovanie (vyklad)

poznatkov
e dialogické slovné metddy
e rozhovor
e beseda
Metody e demonstracné metody
sprostredkovaného e pozorovanie

prenosu poznatkov

e manipulacia s predmetmi

Metody problemové

e problémové vyucCovanie
e projekty

Metody samostatnej prace
a autodidaxie

¢ samostatna praca s
knihou

Metoédy mimovolného
ucenia

e napodobriovanie ¢innosti
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Fixaéné metody

Metody opakovania a

precvicovania vedomosti

ustne opakovanie
metoda otazok a
odpovedi

pisomné opakovanie

Metody precvicovania a

zdokonalovania

vyuzivanie réznych
typov jazykovych

cviceni

Diagnostické a

klasifikaéné metédy

Klasické diagnostické

ustne skusanie
pisomné skusanie

praktické skusanie

metody
didaktické testy
klasické vykonové testy
metodda pozorovania
Ziaka
Malé formy
) , pozorovanie v urcitych
vedeckovyskumnych

diagnostickych metod

situaciach

rozbor Ziackych prac

Hodnotenie a klasifikacia

klasifikacna symbolika
—body, nalepky,
peciatky, percenta
slovné hodnotenie

klasifikacia znamkou

Utitel' si metody prace so ziakmi v jednotlivych predmetoch voli sam, méze ich dopiiat

0 d’alSie inovativne metody.

Organizacnou formou je vyucovacia hodina. K d’al§$im vyuzivanym organiza¢nym formam

patri vychadzka, exkurzia, kurz, vylet a didaktické hry, ucelové cvicenie v prirode a pod .
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Dalsie formy vyu¢ovania :
1. Individualne Skolské vyucovanie

v’ samostatna praca, ktora dava priestor pre tvorivost’, aktivitu

V' tvoriva samostatna praca — rieSenie novych loh na zaklade ziskanych poznatkov

v" kolektivna samostatna praca — Ziak sa na praci zGcastiiuje ako ¢len kolektivu, ktory

dostal ulohu
v’ diferencovana samostatna praca — ziaci pracuji samostatne, ale maji rozdielne tlohy
podl’a individudlnych schopnosti, nadania a zaujmov

2. Kooperativne vyucovanie - vytvara priestor na dialog medzi ziakmi, medzi ziakmi
a ugitelom, rozvija ich komunika&né zruénosti. Ziaci pracuju v malych skupinkach, vykonavaju
rozne praktické ¢innosti v atmosfére rovnopravnosti a spoluprace.
3. Didaktické hry — vyuzivanie pri utvrdzovani uciva a novych poznatkov, su zamerané na
rozvoj motivacie k tvorivosti, kognitivnej zvedavosti, flexibility, transformacie, senzibility
a originality.
V oblasti rozumovej vychovy je naSim cielom rozvijat u ziakov tvorivé myslenie,
samostatnost’, aktivitu, sebahodnotenie.
Osobnostny a socialny rozvoj budeme realizovat' stimulaciou skupin ziakov so slabsimi
vyucovacimi vysledkami, podporou individudlnych schopnosti.
Budeme poskytovat’ sprostredkovanie odbornej pomoci ziakom so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, a tieZ ich rodi€om a zamestnancom Skoly.
Pri prevencii drogovych zavislosti sa chceme zamerat’ aj na iné aktivity ako besedy. (Napriek
tomu, Ze stvrdymi drogami sme sa nestretli, treba slstavne poOsobit’ proti faj¢eniu
a alkoholickym néapojom cez koordinatora, rodi€ov a vSetkych vyucujucich, ucelnym
vyuZzivanim vol'ného €asu 1 vlastnym prikladom)
Chceme si v§imat’ talenty Vv jednotlivych oblastiach a rozvijat’ ho do maximalnej moZnej miery.
Viac budeme preferovat’ samostatnu pracu Ziakov a ich cielavedomé zvladanie uciva.
Délezitym odporacanim je pre nas potreba orientacie na pozitivne hodnotenie ziakov, najmi

slaboprospievajucich, pre zvySenie ich vnitornej motivacie.
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Na podporu rozvoja funkénych gramotnosti budeme realizovat’ celodenné kurzy zamerané na
rozvoj Citatel'skej, financ¢nej, matematickej, digitalnej, prirodovednej gramotnosti

S prihliadnutim na medzipredmetové vzt'ahy.

5.3 Zavedenie pisma Comenia script

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je Ziak, u ktorého je potrebné
zabezpecit’ d’al§ie zdroje na podporu efektivneho vzdelavania, zabezpecit' rovnocenny pristup
k vzdelavaniu, primerany rozvoj schopnosti alebo osobnosti ako aj postupné dosiahnutie
primeraného stupna vzdelania a primeraného zaclenenia do spoloc¢nosti.

Specifickym cielom vychovy a vzdelavania Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia a z marginalizovanych romskych komunit je prostrednictvom eliminacie alebo
odstranenia hendikepov vyplyvajicich zo socidlneho znevyhodnenia (napr. komunikacné
schopnosti, kulturne a socidlne vylucenie, hygienické navyky,...), dosiahnut’ primerany rozvoj
ich schopnosti.

Vzhl'adom k vysokému poctu ziakov so Specialnymi vychovno- vzdelavacimi potrebami
na nasej Skole a v snahe vytvorit’ kvalitativne nové pristupy, zodpovedajiuce potrebam ziakov,
ktori si vyzaduju Specialny pristup vo vzdelavani budeme vyuzivat’ nespojité pismo
Comenia script v 0.ro¢niku, v 1.roéniku, v 2.ro¢niku v beznych triedach, v 1.ro¢niku, v 2.
ro¢niku v $pecidlnych triedach a nasledné postupné zavadzanie pisma vo vSetkych ro¢nikoch

S platnostou.

5.4 Plan aktivit na podporu rozvoja €itatel’skej gramotnosti

Vyznam (itatel’skej gramotnosti v primarnom vzdelavani

Pojem C¢itatel'ska gramotnost’ bol zavedeny medzinarodnymi $§tadiami gramotnosti PIRLS a
PISA. Pri ¢itatel'skej gramotnosti sa hlavny doraz kladie na funkény charakter ¢itania za
i¢elom rychleho ziskavania a efektivneho spracovania informécii. Citatel'skd gramotnost’ sa
prelina s d’al§imi oblastami gramotnosti (prirodovednd, matematickd, informacnd, socialna a
dalSie), preto je jej rozvoj vel'mi dolezity pri osvojovani zru¢nosti, rozvijani schopnosti a pri
ziskavani vedomosti v d’al§ich vzdelavacich oblastiach.

Citanie a Citatel'ska gramotnost’ tvoria nevyhnutny predpoklad na rozvijanie kltdovych
kompetencii, predovSetkym kompetencie k uceniu sa, a Coraz viac sa vyuzivaji ako néstroj na

dosiahnutie d’alSich ciel'ov v pracovnom i osobnom zivote.
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Formulované inymi slovami: nedostato¢nd, nevyzretd CitateI'ska (a informacnd) gramotnost’
vedie v kone¢nom désledku k vaznym problémom pri Stadiu.

V suvislosti s ¢itanim vyskumnici ¢asto hovoria o tzv. Matasovom efekte, podl'a ktorého ti,
ktori ziskaju zru¢nost’ Citania v detstve, v Zivote potom ¢itaji a ucia sa rychlejsie ako ti, ktori ju
neziskali. Maju pritom vicsiu slovni zdsobu, ¢o znamend, Ze nestroskotaji pri zlozitejSich
textoch, a lepSie rozpoznavaju postup pribehov a formuluji svoje argumenty, ¢o je schopnost,
ktora sa inymi prostriedkami neda rozvinut’.

Citanie aj napriek prieniku modernych informaénych technolédgii ostiva zékladnou stratégiou
nadobudania vedomosti, odbornych znalosti, roz§irovania a prehlbovania poznatkovej bazy
Cloveka, ale aj ziskavania rozli¢nych praktickych a profesijnych zrucnosti. Prave z tohto

dévodu povazujeme vztah deti, ziakov a mladeze k ¢itaniu za kriticky.

Priebeh a realizacia aktivit a ¢innosti v primarnom vzdelavani

e September:
vypracovat’ Plan aktivit na podporu rozvoja citatel'skej gramotnosti;
na triednickej hodine so ziakmi vytvorit’ ,, Pravidld triedy .

e Oktéber:
na triednych aktivoch vysvetlovat’ rodicom ddlezitost’ ¢itania detom, zamerat’ sa na
hlasné cCitanie;
zapojit’ Ziakov Skoly 0. — 4. ro¢nikov do projektu ,, Tyzden hlasného citania“, ktoré
organizuje ZdruZenie Orava.

e November:
zhotovit’ spolo¢nll nastenku ,, Takto si Zijeme! “ pre vSetky triedy v interiéri Skoly
(oznamy, spravy, uspechy a vysledky v sutaziach, fotografie, Ziacka tvorba, ...);
v aktivite ,, Poloz vsetko a citaj! “ - zahajit’ Citanie na pokracovanie s vyberom
vhodného knizného titulu.

e December:
,, Vianocné varidcie ... - tvorivé aktivity (sutaze, testy a pracovné listy, tvoriva
dramatika, umelecké stvarnenie textu, ...) s kradsnou literatirou tematicky zameranou
na zimné a vianocné obdobie.

e Januar:
poskytnut’ prispevky vlastnej tvorby ziakov (ilustracie textu, vlastné texty — proza,

poézia, slovné skomoleniny, slovné hracky, ...) do Skolského Casopisu ,, Taborisko “.
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e Februar:
., VO svete sa nestratim!** - praktické ¢innosti s odbornym a informa¢nym textom
(plagaty, rozne propagacné materidly, programy kin a divadiel, pokladni¢né bloky,
cestovny poriadok, ...).

e Marec:
vytvorit v triedach ,, Citatelsky kitik*, vyuzit $kolské knihy, ¢asopisy, vlastné
tituly a materialy ziakov;
,, Spisovatel’ medzi nami* — beseda s autorom detskych knih.

e April:
oboznamit’ Ziakov s kniznymi titulmi, ktorymi disponuje nasa $kola — ,, Carovnd
skrinia“;

,, IvZden hlasného citania“ — podl'a pokynov realizovat’ projekt ZdruZenia Orava.

o Mijj:
usporiadat’ prec¢itané knihy podla obl'ibenosti - ,, Rebricek nasich najoblubenejsich
knih“.

e Jun:

zhodnotit realizaciu a plnenie Pldanu aktivit na podporu rozvoja citatel’skej

gramotnosti.

Vyznam Citatel’skej gramotnosti v niZSom strednom vzdelavani

Citate'ska gramotnost’ ako jedno z kritérii $kolskej zrelosti sa podiela na dosiahnuti
kultirnej gramotnosti.
Pretoze je suast'ou formativnych procesov, ktoré umoziuja ziskavat’ kI'aicové kompetencie
potrebné na celozivotné vzdelavanie, zodpoveda najnov§im trendom vo vyucovani nielen
materinského jazyka a literatiry. Primarnym cielom Citatel'skej gramotnosti je nadobudanie
zruénosti a kompetencii Citat’, spracovavat’, ale aj produkovat’ rdzne typy textov, s ktorymi sa
¢lovek v praktickom, profesijnom aj ob¢ianskom Zivote moze stretnut’ (suvislymi, nestavislymi,
informacnymi aj literarnymi). Na konci retazca je vSak kritické €itanie a myslenie, t. j. prienik
do stratégie textu, do jeho hibkovej roviny a jeho prehodnocovanie.

Dobré¢ citatel'ské zru€nosti vytvaraji predpoklad pre zvladnutie ostatnych vyucovacich
predmetov, preto by mali v ramci Skolského vzdeldvania patrit’ medzi klI'iCové oblasti.
Pozitivny vztah k celoZivotnému vzdeldvaniu je zavisly od urovne zvladnutia jazyka. Aj

ISCED 2 zdoéraziiuje nevyhnutnost chapania jazyka ako nastroja myslenia, prostriedok

komunikacie a tiez jazyk definuje ako znak narodnej identity. Tieto aspekty sa premietaju
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nielen do osvojovania si poznatkov o jazyku (jazykova kompetencia), ale aj o ich vhodnom
pouziti v roznych komunika¢nych situaciach (komunika¢na kompetencia).

Dolezitou stratégiou je vytvorit’ va¢si priestor na vlastna tvorbu jazykovych prejavov, pracu s
informaciami, schopnost’ argumentovat’ a pod.

Na jednotlivych vyucovacich predmetoch je preto vhodné vyuzivat inovacné metddy a
formy prace ako je porovnavanie informacii z réznych zdrojov, vyuzivanie multimedialnych
programov, praca s internetom s prepojenim na bezny zivot, praca s nesuvislymi textami
(mapy, grafy, tabulky a pod.) atym tak vyvodzovanie vztahov medzi informaciami.
Citate'ska gramotnost’ tak vnimame ako kompetenciu k celoZivotnému uéeniu rozvijani na
principe medzipredmetovych vztahov.

Priebeh a realizacia aktivit a ¢innosti v niZSom strednom vzdelavani

e September:
vypracovat’ Plan aktivit na podporu rozvoja citatel'skej gramotnosti
oboznamit’ sa s kniznym fondom $koly
e Oktober:
Aktivita: ,, Exkurzia “
(navsteva Spisskej kniznice, Galérie umelcov Spisa a pod.)
e November:
Vyucovaci blok: ,, Prehliadka rozpravkovych postaviciek*
(ndhodny vyber, Ccitat' rozpravky bratov Grimmovcov, spolo¢ne vytvorit' galériu
rozpravkovych postaviéiek so struénou charakteristikou, zoznam doplnit’ ilustraciami,
vyuZit' internetové zdroje)
e December:
Aktivita : ,, Pytame sa, prosime a vyjadrujeme svoje pocity formou modlitby *
Formou stt’aze iniciovat’,,pocitové™ pisanie Bohu (bytosti, ktora by nas mohla
vypocut’ a pomdct) adresovat’ struéné odkazy, Zelania, prosby, pripomienky,
Zelania), mysliet’ na otca, matku, starych rodi¢ov a oslovovat’ ich modlitbou.
Zhodnotit’ pracu ziakov, vyhlasit' a prezentovat’ najlepSie prispevky v skolskom
rozhlase.
v praca s tvorbou Milana Rufusa
e Januar:

Aktivita: ,, Interpretujeme fotografie

(pracovat’ s odbornou literatirou — fotografie krajin, miest v zemepisnych knihach,
encyklopédiach, prepojenie textu afotografie - ¢itat komentar k jednotlivym
fotografiam a asociacne pisat’ nazvy fotografii)
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Februar:

Aktivita: Priprava na literarnu sut'az ,, Hviezdoslavov Kubin** (vyber vhodnych textov
a nacvik umeleckého prednesu)

Marec

Aktivita: ,, Praca s textom spisovatelky Eleny Lackovej “
(¢itat’ a interpretovat’ vybrany literarny text, pracovat’ s pracovnym listom)

April

Aktivita: ,, Beseda so spisovatelkou* (Mgr. Jalia Curillova,...)
(oboznamit’ sa s tvorbou autorky, hlasné ¢itanie vybranych basni)
o  Maij
Aktivita: ,, Starsi citaju mladsim
(pocavat’ spravnu techniku ¢itania, prehibit’ u mladsich Ziakov zaujem o knihu a ¢itanie
vobec)

e Jun
Aktivita: ,, Vintage zdlozka do knihy/obal na knihu *

(rozvijat’ kreativitu a zru¢nost))

Zhodnotit’ realizaciu a plnenie Planu aktivit na podporu rozvoja citatelskej gramotnosti.

Vyuzitie disponibilnych hodin v SkVP na podporu &itatel'skej gramotnosti v 7.- 9.roéniku

zavedenim nového predmetu Prdca s textom.

Plan aktivit sa v priebehu $kolského roka méze menit’ a dopiiat’ podl'a pontik a potrieb

Skoly a inych organizacii.

5.5 Plan aktivit na podporu rozvoja finanénej gramotnosti

Narodny Standard finan¢nej gramotnosti je usporiadany do Siestich tém:

Finan¢na zodpovednost’ spotrebitel’ov,
Planovanie, prijem a praca,

Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov,
Uver a dih,

Sporenie a investovanie,

S T o

Riadenie rizika a poistenie.
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Jednotlivé témy su rozpisané do ciastkovych kompetencii. Tieto Ciastkové kompetencie st
popisané na urovniach. Jednotlivé turovne st zapracované do tematickych vychovno-

vzdelavacich planov jednotlivych vyucovacich predmetov.

Prvé troven je uréena pre ziakov priméarneho vzdeldvania.

Druhé uroven predstavuje poziadavky na Ziakov nizSieho stredného vzdelavania.

Skola zrealizuje celodenny kurz zamerany na prierezovii tému Finanéna gramotnost’ v rozsahu

6 vyucovacich hodin na témy:

Finan¢na zodpovednost’ spotrebitel’ov
Planovanie, prijem a praca

Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel’ov
Uver a dlh

Sporenie a investovanie

2 o

Riadenie rizika a poistenie

Zapracovanie a aplikdcia tém finanénej sramotnosti pre primarne vzdelavanie

Téma:
1.Finan¢na zodpovednost’ spotrebitelov

Celkova kompetencia

Pouzivanie spolahlivych informacii a uplatiiovanie rozhodovacich procesov v osobnych
financiach

Ciastkova kompetencia 1: Ur¢it’ r6zne sposoby komunikacie o financnych zalezZitostiach

Ocakavania, ze ziak je schopny:
Urovent 1: Uviest jednoduché priklady, ako sa modzu osobné informécie/udaje dostat’ k
nepovolanym osobam. Opisat’ mozné dosledky prezradenia vybranych osobnych informacii.

Ciastkova kompetencia 2: Struéne zhrniit’ hlavné principy ochrany spotrebitel’ov

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:
Uroveii 1: Uviest’ priklady moznosti na vratenie vyrobkov v réznych typoch obchodov (napr.
elektronické, kamenné). Jednoducho opisat’ zakladné prava spotrebitelov.

Ciastkova kompetencia 3: Posudit’ vyznam boja proti korupcii, podvodom, ochrany proti

praniu Spinavych penazi
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Ocakavania, Ze Ziak je schopny:
Urovenl 1: Navrhnut' spdsoby riesenia finanénych situacii, v ktorych sa stretne s klamstvom,

podvodom, necestnym spravanim.

Téma:
2.Planovanie, prijem a praca

Celkova kompetencia

Vyhodnotenie vzt’ahu prace a osobného prijmu
Organizovanie osobnych financii a pouZivanie rozpo¢tu na riadenie toku penazi

Ciastkova kompetencia 1: Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:
Uroveii 1: Opisat, ¢o st osobné prijmy ¢loveka.

Ciastkova kompetencia 2: Vypracovat’ finanény plan

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Urovei 1: Roztriedit’ prijmy do doméacnosti a vydavky na domacnost’.

Téma:
3.Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel’ov

Celkova kompetencia

Porozumenie a orientovanie sa v zabezpecovani Zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny

Ciastkova kompetencia 1: Poznat’ a zosuladit’ osobné, rodinné, spoloenské potreby
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Urovei 1: Pomenovat’ osobné, rodinné a spologenské potreby. Vysvetlit' vztah Pudska praca —

peniaze. Vymedzit situécie, kedy si ¢lovek predmety nakupuje a kedy si ich poziciava.
Ciastkova kompetencia 2: Prijimat’ finanéné rozhodnutia so zvaZovanim alternativ a ich

dosledkov

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:
Urovei 1: Zoradit’ osobné Zelania/potreby podla ich doleZitosti. Stanovit’ si meratelné
kratkodobé financné ciele.

Ciastkova kompetencia 3: Uplatnit’ spotrebitel’ské zruénosti pri zodpovednom rozhodovani

o nakupe

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveti 1: Porovnat’ ceny rovnakého alebo podobného vyrobku a/alebo sluzby v dvoch réznych
obchodoch. Uplatnit’ zodpovedné rozhodovanie pri nakupe, primerane veku.

Ciastkova kompetencia 4: Opisat’ pouZivanie réznych metéd platenia
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Ocakavania, ze ziak je schopny:
Urover 1: Opisat, za ¢o vSetko sa v domdcnosti plati. Vysvetlit pouzivanie penazi v beznych

situdciach (hotovostné a bezhotovostna forma penazi).

Téma:
4.Uver a dlh

Celkova kompetencia

Udrzanie vyhodnosti, pozifiavanie za priaznivych podmienok a zvladanie dlhu

Ciastkova kompetencia 1: Identifikovat’ rizika, prinosy a naklady jednotlivych typov

uverov
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:
Urovei 1: Zdovodnit’ voI'bu nakupu tovaru alebo sluzby alebo poZi¢ania si predmetu.

Ciastkova kompetencia 2: Mat’ zikladné informacie o jednotlivych druhoch tiverov

poskytovanych spotrebiteP’om
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:
Urovei 1: Vysvetlit, Ze peniaze sa daji pozi¢at’ vo finanénych intitGciach.

Ciastkova kompetencia 3: Zhodnotit’ moZnosti, ako sa vyhniit’ problémom so zadlZenim

(predlzenim) alebo ako ich zvladnut’
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroven 1: Vysvetlit, o mdze nastat’ pri poZi€¢iavani si cennych predmetov alebo penazi.

Téma:
5.Sporenie a investovanie

Celkova kompetencia

Aplikacia r6znych investi¢nych stratégii, ktoré su v silade s osobnymi ciel’mi

Ciastkova kompetencia 1: Vysvetlit’, ako sporenie prispieva k finan¢nej prosperite

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveil 1: Opisat’, ako a preco ¢lovek mdze sporit’.

Téma:
6.Riadenie rizika a poistenie

Celkova kompetencia

Pouzivanie primeranych stratégii riadenia rizik

Ciastkova kompetencia 1: Vysvetlit’ pojem riziko a pojem poistenie

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:
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Uroveti 1: Uviest’ priklady rizik, ktorym mozu &elit’ jednotlivei a domécnosti. Vysvetlit’
podstatu rizika a jeho typy.

Ciastkova kompetencia 2: Charakterizovat’ verejné poistenie a vysvetlit’ rozdiel medzi

verejnym a komerénym poistenim

Ocakavania, ze ziak je schopny:

Uroveti 1: Vysvetlit, pre¢o a kedy sa l'udia potrebuju poistit’. Na jednoduchych prikladoch
nazorne ukézat’, ako poistenie funguje.

Zapracovanie a aplikacia tém financénej gramotnosti pre nizsie stredné vzdelavanie

Téma:
1.Finan¢na zodpovednost’ spotrebitel’ov

Celkova kompetencia

Pouzivanie spolahlivych informacii a uplatiiovanie rozhodovacich procesov v osobnych
financiach

Ciastkova kompetencia 1: Ur¢€it’ rozne spésoby komunikacie o finanénych zaleZitostiach

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Urovei 2: Vysvetlit moZnosti Gniku délezitych osobnych Gidajov. Zhodnotit' dosledky zneuzitia
osobnych udajov. Vysvetlit, ako komunikédcia o finan¢ne vyznamnych zalezitostiach moéze
pomoct’ predchadzaniu konfliktom (financ¢na instittcia, klient).

Ciastkova kompetencia 2: Struéne zhrniit® hlavné principy ochrany spotrebitelov

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroven 2: Vyhladat’ informacie o pravach spotrebitelov vratane prava na reklamaciu. Uviest
priklady klamlivych a zavadzajucich obchodnych praktik. Uviest’ priklady falSovanych tovarov
(tzv. fejkov).

Ciastkova kompetencia 3: Vysvetlit’ sposob regulacie a dohl’adu nad finanénym trhom

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:
Uroveti 2: Vysvetlit' vyznam ochrany vkladov v SR. Vysvetlit' rozdiel medzi bankovymi a
nebankovymi subjektmi.

Ciastkova kompetencia 4: Posadit’ vyznam boja proti korupcii, podvodom, ochrany proti

praniu Spinavych penazi
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:
Uroveti 2: Identifikovat’ korupéné spravanie. Identifikovat podvodné spravanie. Uviest

priklady zneuZzivania verejnych zdrojov.
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Téma:
2.Planovanie, prijem a praca

Celkova kompetencia

Vyhodnotenie vzt’ahu prace a osobného prijmu
Organizovanie osobnych financii a pouZivanie rozpo¢tu na riadenie toku penazi

Ciastkova kompetencia 1: Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:
Uroven 2: Vysvetlit pojem mzda (hruba, &ista). Charakterizovat prijem z podnikatel'skej
¢innosti.

Ciastkova kompetencia 2: Vypracovat’ finanény plan

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveti 2: Vysvetlit' prvky osobného rozpoétu (pravidelné a nepravidelné prijmy, vydavky a
uspory). Zostavit’ rozpo¢et domacnosti. Zostavit’ jednoduchy podnikatel'sky zamer a rozpocet
malého podniku — fyzickej osoby. Charakterizovat’ typy rozpoctov (vyrovnany, schodkovy,

prebytkovy) na Grrovni rodiny.

Ciastkova kompetencia 3: Vysvetlit’ dafiovy a odvodovy systém
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:
Uroveti 2: Uviest’ priklady, ako $tat vyuziva prijmy z dani.

Ciastkova kompetencia 4: Zhrnat' pravne formy podnikania a zakladné predpisy pre

oblast’ podnikania
Ocakavania, ze ziak je schopny:
Uroveii 2: Vysvetlit' podstatu a vyznam podnikania na prikladoch podnikatel'skych subjektov v

praxi. Navrhnat vlastny projekt a individuélne aj timovo pracovat’ na jeho realizécii.

Téma:
3.Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel’ov

Celkova kompetencia

Porozumenie a orientovanie sa v zabezpecovani Zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny

Ciastkova kompetencia 1: Poznat’ a zositiladit’ osobné, rodinné, spolo¢enské potreby

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:
Uroveti 2: Vysvetlit, kedy sporit’ a kedy si pozi¢iavat’ (rozdiel medzi Gisporami a pozi¢kou).
Vysvetlit na konkrétnych prikladoch funkciu penazi ako prostriedku na zabezpecenie
Zivotnych potrieb.

Ciastkova kompetencia 2: Prijimat’ finan¢né rozhodnutia so zvaZovanim alternativ a ich

dosledkov
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Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveti 2: Zoradit' osobné finanéné ciele podl'a ich priority. Prijimat’ finanéné rozhodnutia na
zéklade svojich realnych moznosti a zhodnotit’ ich désledky. Opisat’ zakladné typy bankovych
produktov.

Ciastkova kompetencia 3: Uplatnit’ spotrebitel’ské zruénosti pri zodpovednom rozhodovani
0 nakupe

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Urovei 2: Opisat’ spdsob rozhodovania pri sporeni a investovani finanénych prostriedkov.
Rozlisit’ pozitivne a negativne vplyvy reklamy na spotrebitel’a.

Ciastkova kompetencia 4: Opisat’ pouZivanie roznych metéd platenia

Ocakdvania, Ze ziak je schopny:
Urovei 2: Opisat’ moderné spdsoby platenia. Rozlisit' platobné karty podla funkcie (debetné,
kreditné). Opisat’ sposoby platenia v tuzemskej a zahrani¢nej mene. Porozumiet’ prepo¢tu meny

(napriklad ¢eskych korun na Euro a naopak).

Téma:
4.Uver a dlh

Celkova kompetencia

UdrZanie vyhodnosti, poZi¢iavanie za priaznivych podmienok a zvladanie dlhu

Ciastkova kompetencia 1: Identifikovat’ rizika, prinosy a naklady jednotlivych typov

uverov

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveti 2: Zhodnotit' vyhody a nevyhody vyuZivania averu vratane pouZivania kreditnej karty.
Aplikovat’ na prikladoch jednoduché tro¢enie. Analyzovat’ moznosti ziskavania finanénych
prostriedkov cez bankové a nebankové subjekty a dovody a rizika nakupov na uver.

Ciastkova kompetencia 2: Mat’ ziakladné informacie o jednotlivych druhoch iverov

poskytovanych spotrebitelom

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Urovei 2: Uviest’ priklady spotrebitel'skych averov a ich poskytovatelov. Vysvetlit’ systém
ochrany spotrebitela pri tveroch spotrebitel'om.

Ciastkova kompetencia 3: Zhodnotit’ moZnosti, ako sa vyhniit’ problémom so zadlZenim

(predlZenim) alebo ako ich zvladnut’
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:
Urovei 2: Uviest’ priklady legalnych a nelegalnych postupov pri vyméhani dlhov. Zhodnotit’

vyznam uverovej histérie a budovanie pozitivnej tiverove;j historie.
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Téma:
5.Sporenie a investovanie

Celkova kompetencia

Aplikacia roznych investiénych stratégii, ktoré s v silade s osobnymi ciel’mi
p A A gil, \

Ciastkova kompetencia 1: Vysvetlit’, ako sporenie prispieva k finanénej prosperite

Ocakavania, zZe Ziak je schopny:
Uroveti 2: Vysvetlit hodnotu a vyznam ,,nudzového fondu®. Opisat’ pozitivne a negativne
stranky sporenia na kratkodobé, strednodobé a dlhodobé ciele.

Ciastkova kompetencia 2: Zhodnotit’ investi¢né alternativy

Ocakdvania, Ze ziak je schopny:

Uroveti 2: Uviest’ priklad investicie, ktora umoziiuje rychly a jednoduchy pristup k finanénym
prostriedkom. Uviest’ moznosti vyuzitia vol'nych finanénych prostriedkov (sporenie, produkty
so Statnym prispevkom, nehnutel'nosti). Zdovodnit’ vyber zvoleného produktu pre investovanie

vol'nych finanénych prostriedkov.

Téma:
6.Riadenie rizika a poistenie

Celkova kompetencia

Pouzivanie primeranych stratégii riadenia rizik

Ciastkova kompetencia 1: Vysvetlit’ pojem riziko a pojem poistenie

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveti 2: Opisat’ sposoby, akymi sa daji znizit' rozne druhy rizik alebo ako sa im d4 uplne
vyhnut'. Vysvetlit’ podstatu a vyznam poistenia. Uviest’ zdkladné druhy poistenia (zZivotné a
nezivotne).

Ciastkova kompetencia 2: Charakterizovat’ verejné poistenie a vysvetlit’ rozdiel medzi

verejnym a komer¢énym poistenim

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Urovei 2: Vysvetlit’ zakladny G&el verejného poistenia. Charakterizovat’ zdravotné poistenie,
sociadlne poistenie a v ramci neho predovsetkym nemocenské poistenie, dochodkové poistenie,
urazové poistenie a poistenie v nezamestnanosti.

Ciastkova kompetencia 3: Charakterizovat’ komeréné poistenie

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:
Urovei 2: Rozoznat’ hlavné typy poistenia motorovych vozidiel. Vysvetlit rozdiel medzi

poistenim nehnutel'nosti (bytu, resp. domu) a poistenim domdacnosti (zariadenia).
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5.6 Plan aktivit na podporu rozvoja prirodovednej gramotnosti

Vyznam prirodovednej gramotnosti v primarnom vzdelavani

Ulohou prirodovedného vzdelavania je vzbudit u Ziakov a zaujem o prirodu a naudit’ ich ako
poznavame a skiumame prirodu. Cielom moderného prirodovedného vzdelédvania je rozvoj
prirodovednej gramotnosti. Ziak mlad$ieho kolského veku zastiva rolu malého vedca, je
aktivnym  subjektom rozvoja  vedeckej gramotnosti. Aktivnym = manipulovanim,
komunikovanim, badanim v Skole i doma ziak rozvija svoje prirodovedné kompetencie ako

komplex prirodovednych poznatkov, schopnosti a postojov K realite.

Prirodovedna gramotnost’ je definovana ako vedomost’ z oblasti prirodnych vied a schopnost’
pouzivat vedecké poznatky na identifikovanie otdzok, ziskavanie novych vedomosti,
vysvetlovanie prirodnych javov a vyvodzovanie zaverov podlozenych faktami.

Prirodovedna gramotnost’ ma v ulohach Styri rozmery:

1. Kontext (situacia) — okolnosti tilohy v ramci oblasti vedy a techniky / technolégii.

2. Vedomosti (obsah) — chapanie sveta prirody na zaklade prirodnych vied, ktoré zahfia nielen
vedomosti o svete prirody, ale aj poznatky o vede ako takej.

3. Kompetencie (procesy, postupy) — schopnost’ identifikovat’, odliSit" prirodovedné témy,
otazky, problémy od tém, otdzok ¢i problémov z inych oblasti, odborne vysvetlit’ prirodne javy
a vyvodit’ podlozené zavery.

4. Postoje — prejavenie zaujmu o prirodné vedy, podpory vyskumnych aktivit a motivacie konat’
zodpovedne, napriklad v prospech prirodnych zdrojov alebo Zivotného prostredia.

Teoria prirodovednej gramotnosti pracuje priamo s predstavami, ktoré si ziak pocas Zivota
vytvara. Poskytuje mu také vzdelavacie postupy, ktoré sa zhoduju s prirodzenymi poznavacimi
postupmi, pomocou ktorych svoje predstavy ziak nadobudol. Preto je pravdepodobné, Ze sa

vplyvom takéhoto vzdelavania predstavy zmenia, zdokonalia.

Priebeh a realizacia aktivit a ¢innosti prirodovednej sramotnosti v primarnom vzdelavani

e September:
na triednickej hodine so ziakmi vytvorit ,,Kalendar prirody*.
e Oktober:
»Jesenné mandaly* — Z nazbieranych prirodnin zoskupit’ a aranzovat’ zaujimavé celky

v triede alebo na $kolskom dvore.
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November:
»Poznavame slovenskych vedcov* — vytvorit’ triedny projekt o slovenskom vedcovi,
badatel'ovi, vynalezcovi a odprezentovat’ tvorbu vystavou prac.
December:
,Meteorologicky dennik* - sledovat’ poCas dané¢ho mesiaca teplotu vzduchu
a zaznamenavat’ zistend informaciu formou grafu.
Januar:
»vesmir o¢ami deti® — zapojit’ sa do vytvarnej sut'aze, ktora rozvija detské predstavy
0 vesmire.
Februar:
» Rozmanitost’ sveta!*“ - overit’ si v detskych encyklopédiach a inych médiach, ze svet
je rozmanity (pozostava z oceanov, mori, riek, pohori, lesov, pralesov, rozmanitej
zvieracej rise atd’.)
Marec:
»Sila semienka“ — formou zaZitkového ucenie pozorovat’ ako prebiehaju fazy rastu
rastliny.
April:
»Plynutie ¢asu* — pomocou slne¢nych hodin sledovat’ a pozorovat pohyby Zeme
a vplyv tohto pohybu na plynutie Casu.
Miaj:
»Luka* — formou vychadzky do blizkeho okolia $koly preskiimat’ rozmanitost’
lu€nych rastlin a Zivo¢ichov obyvajucich lucne spolocenstva (vcela, motyl,
mravec.....)
Jun:

»Svetovy dei Zivotného prostredia® — beseda

Uvéadzané aktivity st obsahovo zamerané nielen na vybrané prirodné javy, predmety a

situdcie, ale aj na osvojenie si povahy samotnej vedy.

Vyznam prirodovednej gramotnosti v niZSom strednom vzdelavani

Prirodovedna gramotnost’ je schopnost’ pouzivat’ vedecké poznatky, ziskavat’ nové vedomosti,

vysvetlovat’ prirodné javy, identifikovat’ otazky a vyvodzovat dokazmi podlozené zavery pre

pochopenie a tvorbu rozhodnuti o svete prirody a zmenach, ktoré v nom nastali v dosledku

I'udskej aktivity.
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Vyznam prirodovednej gramotnosti s rozvojom vedy a techniky sa stdva neodmysliteI'nou
podmienkou pre spravne a uspesSné zaradenie sa ¢loveka do spolo¢nosti a takisto pre udrzatelny
rozvoj nasej spolo¢nosti a planéty (OECD PISA 2006). V sucasnej dobe sa vyzaduje chapanie
zakladnych fyzikalnych principov a suvislosti vo vSetkych oblastiach zivota, dokonca aj
Vv politike, ¢i uz sa jednd o problém geneticky modifikovanych rastlin alebo ekologickejSie
zdroje energie. Porozumenie modernej technike do urcitej urovne by malo byt v dnesnej dobe
uz samozrejmostou. Je dolezité si uvedomit’, ze kazdy jednotlivec prejavuje prirodovednu
gramotnost’ rtdznymi spésobmi, ale najmé je ddlezité, aby bol schopny aplikovat’ prirodovednu
gramotnost’ v kazdodennom Zzivote a vyuzit' tak napriklad vedomosti z chémie na zachranu
Pudského zivota pri otrave a infekénych chorobach, na zlepSenie kvality ovzdusia, povrchovych
a podzemnych voéd, vedomosti z fyziky pre zdkladné pochopenie fungovania roéznych
pristrojov, pri stavbach domov, ciest a mostov, tiez na komunikaciu I'udi pomocou novych
technologii — televizia, mobil, internet alebo pri ekologickej vyrobe energie, vedomosti z
bioldgie pre spoznanie zdravotnych rizik, pri zistovani vyznamu ockovania alebo vplyvu
geneticky modifikovanych rastlin na pévodnt vegetaciu, na ochranu vzacnych lokalit a na
zachranu ohrozenych druhov rastlin a zivoCichov, a tiez vedomosti z geografie pri
predpovedani pocasia, pri vyuzivani kartografickych map a satelitnych naviga¢nych pristrojov
Vv doprave alebo na zachranu l'udi, lietadiel alodi. Zaradit tu mdzeme aj vedomosti z
matematiky, astronomie a psycholdgie. Napriklad ked sa nemdzeme v ur€itych situdciach

spolahnut’ na pristroje, ktoré ndm ul’ahcuji vypocty, orientaciu atd’.

Dosiahnutie urcitej urovne prirodovednej gramotnosti sa prejavuje aj vhodnym pouZivanim
odbornych vyrazov alebo vedeckych procesov. Jednotlivei maji Casto aj rozdiely v Grovni
gramotnosti v roznych oblastiach. Prirodovedna gramotnost’ ma r6zne stupne a formy, ktoré sa
vSak v priebehu celého Zivota prehlbuju, a to nielen pocas Skolskej dochadzky. Nesmieme
zabudat’, Ze postoje a hodnoty k prirodnym veddm vybudované v prvych rokoch Zivota budu

formovat’ rozvoj prirodovednej gramotnosti u loveka v dospelosti.

Priebeh a realizacia aktivit a innosti v niZSom strednom vzdeldavani

e September:
vytvorit’ v triedach ,,Prirodovedny kutik*: vyuzit’ encyklopédie, nazorné pomdcky,
materialy Ziakov; tvorivé ¢innosti s Vyuzitim prirodnych produktov

e Oktdber:

Aktivita: ,,Svetovy den vyZivy“ - Kviz s nazvom ,,ANO — NIE”, tykajuci sa zdravej
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Zivotospravy, zamerany na ziskanie spétnej vézby zo strany ziakov, ktori na vopred pripravené
cielené otazky mali za tlohu vybrat’ spravnu odpoved’. Po nauc¢nej Casti nasleduje ochutndvka
potravin spojena so zdbavnou sut'azou. Zastupcovia jednotlivych tried si so zaviazanymi o¢ami
precvicia svoje chutové zmysly pocas skimania chute a spradvneho pomenovavania
jednotlivych druhov potravin, pripravenych na tanierikoch a podavanych ucitel'mi. V dalSej
asti sa overia vedomosti a zru¢nosti ziakov v aktivite ,, Tanier”. Ulohou Ziakov bude podla
pripravenych obrazkov vystrihovat, triedit’, pomenovat’, vyfarbit’ a nalepit’ zdravé potraviny na
papierovy tanier. Naopak, potraviny, ktoré na tanier nepatria, teda nezdravé, Ziaci vyhadzovali
do symbolickych odpadkovych koSov. Po tspeSsnom zvladnuti vSetkych Cinnosti si Zziaci
pochutia na zdravej maskrte — jablkovom kolaci. Ciel'om akcie je v ramci prevencie dosiahnut’
u ziakov uvedomenie si potreby zdravého stravovania a prehodnotenia zauZzivanych,
nespravnych navykov, pretrvavajucich v ich komunite. Zamerom pedagdgov, poznajucich
nevyhovujlicu zivotospravu ziakov, vyplyvajicu z nevhodnych podmienok ich socidlneho
prostredia, je poukazat’ na spravne kroky v stravovani, pretoze vyZziva je vyznamny faktor
zivotného §tylu, ktory ovplyviiuje zdravie ¢loveka.

Aktivita: Ako sa meni priroda — vychadzky, pozorovanie prirody a prirodnin,

pozorovanie fyzikalnych a chemickych javov
Aktivita: ,,Svetovy den chddze* - vychadzka celej skoly

e November:
Aktivita: Starame sa o vtaciky v naSej zahrade - rozveSanie a prikrmovanie
operencov v ¢ase snehovej prikryvky (november — marec)

e December:
Vyucovaci blok: ,,Energia®“ - Gsporne svietime, spravne vetrdme. Cielom aktivity je
poukazat’ na plytvanie energiou v domacnostiach a na moznosti $etrenia energiou. Zima
je tiez obdobim, ked’ je nutné v bytoch a domoch kurit, je to vhodny ¢as hovorit’ o
poOsobeni exhalatov na ovzdusie.

e Januar:
Aktivita: ,,Pani Zima* — envirovychadzka do blizkeho okolia, tvorivé dielne s vyuZzitim
odpadového materidlu s rodi¢mi, vyznam recyklacie

e Februar:
Aktivita: AKy je sneh - poznat a opisat’ prirodné javy, hodnotit’ prirodné prostredie.
S vyuzitim hodin chémia, fyzika robime s det'mi r6zne pokusy s 'adom a snehom. Deti

pozoruju ako sa sneh postupne roztapa, upozoritujeme ich kolko ¢iastociek Spiny a
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smeti zostdva na dne misticky - to vsetko obsahuje sneh, ked” pomaly pad4 na zem.
Takto si najlepsie uvedomia zdravotné dovody preco nedavame sneh do Ust.

Marec

Aktivita: ,,Svetovy dein meteorologie “ — besedy na hodinach fyziky, chémie, vyroba
vrtuliek

Aktivita: Den vody - Voda v krajine. Aktivity zamerané na ¢innosti s tematikou vody, s
cielom zvysit’ povedomie ziakov o ddlezitosti a nenahraditel'nosti vody pre kazdodenny
zivot, vodny bar - pitny rezim ziakov a ucitelov. Cielom aktivity bude tiez spoznat’
rozne sposoby pohybu vody v prirode a identifikovat’” hnacie sily tychto pohybov

April

Aktivita: ,,Svetovy Den Zeme* - dopoludnie ekohier, prehliadka ziackych posterov s
ENV zameranim, mozaika z plastovych uzaverov. Deti sa ucia chapat’ suvislosti medzi
svojim konanim azivotnym prostredim, Ze najvySSou hodnotou je Zivot.
Prostrednictvom projektového vyuCovania unich neustdle posiliiujeme pocit
zodpovednosti voéi prirode. Ukazujeme im, Ze kazda l'udska aktivita ma dopad na
zivotné prostredie /kladny alebo negativny/.

Mij

Organizacia Specializovanych besied s odbornikmi - napriklad beseda so v€elarom,
ktorej cielom bude prehibenie poznatkov 0 vyzname chovu véiel aj o samotnej etologii
vCelieho spolo€enstva. Cielom tejto aktivity, je o najzaujimavejSim sposobom deti
uviest do zivota vcCely. Deti maju moZnost' vidiet' a vyskuSat si oblecCenie vcelara,
zoznamia sa s vcelim plastom a ochutnavaji vceli med. Vzhl'adom na rozsah
nadStandardnych vedomosti a vzhl'adom na €as, ktory beseda zaberd, sa rozhodneme
besedu zrealizovat’ v rdmci neformélneho vzdeldvania.

Aktivita: ,,Svetovy defi pohybom ku zdraviu“ - Pohybom pre zdravie — ucitelia
vysvetlia vyznam pohybu — zdravie a zdravy Zivotny §tyl, ulohou je upozornit’ na
vzrastajlci problém chronickych ochoreni.

Jun

Aktivita: ,,Svetovy deii Zivotného prostredia“ - besedy na hodinach biologie

Plan aktivit sa v priebehu $kolského roka méze menit’ a dopliiat’ podla pontik a potrieb

Skoly a inych organizacii.
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5.7 Plan aktivit na podporu rozvoja matematickej gramotnosti

Vyznam matematickej gramotnosti

PISA definuje matematickll gramotnost’ nasledovne:

Matematickd gramotnost’ je schopnost’ ¢loveka vyjadrit’, pouzit' a interpretovat matematiku v
roznych suvislostiach. Zahffia matematické myslenie, pouzivanie matematickych pojmov,
postupov, faktov a néstrojov na opis, vysvetlenie alebo predpovedanie javu. Poméaha uvedomit’
si, akil ulohu ma matematika v redlnom svete a na tomto zdklade spravne posudzovat a
rozhodovat’ sa tak, ako sa to vyzaduje od konstruktivneho, zaangazované¢ho a rozmyslajuaceho
obcana.

Pouzivanie matematiky sa chape ako pripravenost’ na d’alSie Stidium a estetické resp. rekreacné
prvky matematiky. Kl'i¢ovou schopnost'ou je schopnost pouzit matematiku pri nastoleni,
formulovani, rieSeni a interpretacii problémov v réznych situaciach a kontextoch, aj v takych,
do ktorych je potrebné zaviest’ matematické Struktury.

Matematizacia ako zakladna stratégia pouzitia matematiky je povazovana za zékladny ciel
vzdelavania. Predstavuje schopnost’ ziaka pouzit’ ziskané vedomosti pri rieSeni matematickych
problémov, s ktorymi sa stretdva. Mozno ju opisat’ piatimi krokmi:

1. Stanovit’ vychodisko, dany realny problém.

2. N4jst’ vhodné matematické pojmy suvisiace s tymto problémom.

3. Postupne odstraiiovat’ prvky reality a posudit’, ktoré prvky uvedené¢ho problému su dodlezite,
zovSeobecnit’ a formalizovat’ ich. Redlny problém sa transformuje na matematicky tak, aby
hodnoverne reprezentoval situaciu.

4. Riesit’ matematicky formulovany problém.

5. Prelozit’ rieSenie matematického problému do reci realnej situacie.

Predmet matematika je na primarnom stupni vzdelavania prioritne zamerany na budovanie
zédkladov matematickej gramotnosti ana rozvijanie kognitivnych oblasti — vedomosti
(ovladanie faktov, postupov), aplikicie (pouzivanie ziskanych vedomosti na rieSenie
problémov realneho zivota), zdévodiiovanie (rieSenie zlozitejSich problémov, ktoré vyzaduju
SirSie chapanie suvislosti a vztahov).

Predmet matematika v nizSom strednom vzdelavani je prioritne zamerany na budovanie
zakladov matematickej gramotnosti ana rozvijanie kognitivnych oblasti — vedomosti
(ovladanie faktov, postupov), aplikacie (pouzivanie ziskanych vedomosti na rieSenie
problémov realneho zivota), zdévodiiovanie (rieSenie zlozitejSich problémov, ktoré vyzaduju

SirSie chapanie suvislosti a vztahov).
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Priebeh a realizacia aktivit a ¢innosti

September:

Hlavolamy - Ziaci vytvoria alebo vyrieSia po¢as vyuCovania matematické hlavolamy
(tajnic¢ky, krizovky, bludiska, zapalkové hlavolamy) obsahovo zamerané na tematické
celky u¢iva matematiky.

Oktober:

Hrame sa a objavujeme — stavanie stavby z kociek podl'a navodu, kédovania stavby
pre rozvoj priestorovej predstavivosti, vytvaranie predstavy o dizke, povrchu a objemu.
November:

Sudoku — logicka hra na doplnenie Cisel, ktora nenasilne precviuje pocitanie do 10
a logické myslenie

December:

Matematicka rozpravka - rieSenim matematickych rozpravok deti hl'adaji a objavuju
ukryté vztahy a suvislosti medzi objektmi, robia logické zavery, ¢o ich robi zru¢nymi v
rieSeni matematickych uloh.

Januar:

Citame a rieS§ime — rieSenie kontextovych slovnych tloh vychadzajucich z realnych
situdcii

Februar:

Matematika pre Zivot — rieSenie tloh a pracovnych listov zo Stadie PISA

Marec:

Logicka geometria - tangram ma Siroké uplatnenie na hodindch matematiky. M6Zeme
nim precvicovat’ predstavivost’ v niz§ich ro¢nikoch skladanim obrazcov podl'a predlohy
alebo vo vysSich roénikoch vyuzit’ priamo na hodindch geometrie pri precvicovani
uciva napr. obsahu a obvodu ttvarov. Zostavovanim obrazcov podl'a predlohy sa dobre
precviCuje konstruktivna predstavivost, zmysel pre geometrické obrazce a ich
zakonitosti. Ziak sa uéi vidiet plochu.

April:

Ekomatematika — Spoznavame svet zistovanim zaujimavosti o zvieratach, rastlinach

a vytvaranim matematickych tloh s vyuzitim ziskanych poznatkov.

Maj:

Citanie z grafu — bez &iselnych tdajov aj s &iselnymi Gidajmi. Naugit' zakladné pojmy
potrebné pre ¢itanie udajov z grafu a pracu s nimi. Vediet’ zo zndzornenych tidajov

vyhodnotit’ odpoved’ na konkrétnu otazku.
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e Jun:
Spoloc¢enské hry v matematike - vyrobit’ spolo¢ensku hru, hranie spolo¢enskych hier a

rozvijanie kombinatorickej geometrie.

Plan aktivit sa v priebehu $kolského roka moZe menit’ a dopliat’ podl'a ponik a potrieb skoly

a inych organizacii.

5.8 Plan aktivit na podporu rozvoja digitalnej gramotnosti

Vyznam digitalnej gramotnosti vo vzdelavani

Nevyhnutnou sucastou informacnej gramotnosti je digitdlna gramotnost, tieto gramotnosti sa

niekedy spolu oznacuju aj ako sekundarne.

Digitalna gramotnost je schopnost porozumiet informacidm a pouzivat ich v roznych
formatoch z roéznych zdrojov, ktoré su prezentované prostrednictvom informacnych a

komunika¢nych technolégii (IKT).

Digitalna gramotnost’ je stbor znalosti, zru¢nosti a porozumenia, potrebnych na primerané,
bezpecné a produktivne pouZzivanie digitadlnych technoldgii na ucenie sa a pozndvanie — V

zamestnani a v kazdodennom Zivote. Je to subor schopnosti:

* zmysluplne vyuzivat’ rozne digitdlne nastroje na svoje potreby, na svoje poznavanie, na

vyjadrenie seba a svoj komplexny osobny rozvoj,
« efektivne riesit’ Glohy a problémy v digitdlnom prostredi,

* kvalifikovane si zvolit’ a vediet’ pouZzit’ vhodnu digitalnu technologiu na néjdenie informacii,

ich spracovanie, pouZitie, §irenie alebo vytvorenie,
» kriticky vyhodnocovat’ a analyzovat’ znalosti ziskane z digitalnych zdrojov,

* rozumiet’ spolocenskym dosledkom (v¢itane bezpec¢nosti, ochrany sukromia a etiky), ktoré

vznikaju v digitdlnom svete.*

Digitdlna gramotnost’ je na primarnom stupni vzdeldvania prioritne zamerana na budovanie
zékladov digitalnej gramotnosti (oboznamovanie, ziskavanie zru¢nosti) a na nizSom strednom
stupni vzdeldvania je zamerand na rozvijanie a pouZzivanie ziskanych vedomosti a zru¢nosti

(pouzitie informacii, rieSeni a postupov).
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Priebeh a realizacia aktivit a innosti v primarnom vzdelavani

September:

Grafické editory — kreslenie jednoduchych obrazkov, vyuzitie farieb a tvarov
Oktober:

Hrame sa a objavujeme — kreslenie obrazkov, peciatkovanie, pouzivanie d’al$ich
nastrojov grafiky a ukladanie obrazkov

November:

Praca s textom — pouzivanie konkrétnych nastrojov editora na tvorbu a Gpravu textu
December:

Tvorba a tiprava textu — doplianie textovych tloh, upravovanie textovych tiloh
Januar:

Bezpecnost® a rizika na internete — bezpecné spravanie sa na internete, diskusia

0 rizikdch webu. Poznat’ www.ovce.sk, www.bezpenenainternete.sk,

www.zodpovedne.sk

Februar:

Komunikacia a spolupraca - vyhl'addvanie na webe, pouZivanie nastrojov na
prezeranie webovych stranok, webovy prehliadac¢

Marec:

Praca s webovou strankou — webova stranka skoly, orientdcia na webovej stranke
April:

VyuZzivanie informacénych technologii vo vyucbe — vyucbové softvéry ako néstroj
vzdelavania a u€enia

Miaj:

Digitalne technoldgie - praca s multimédiami, prehravanie zvukov, hlasov

Jun:

Digitalne technolégie v spolo¢nosti - praca s multimédiami, prehravanie videa, hudby,

filmu, autorské prava

Priebeh a realizacia aktivit a innosti v niZSom strednom vzdeldavani

September:
Aktivita: ,,Pocfita¢e v€era a dnes* na internete najst’ stranku najvac¢sieho muzea
pocitacov na svete — Computer History Museum v Kalifornii a zistit” historiu zrodu

pocitacov.



http://www.ovce.sk/
http://www.bezpečnenainternete.sk/
http://www.zodpovedne.sk/
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Oktober:
Aktivita: ,Digitdlna revolucia® nové formy spoluprdce a komunikacie

prostrednictvom internetu (online nékupy, bankovnictvo, doprava, zdravotnictvo,
umenie, zabava, Sport).

November:

Aktivita: Beseda ,,Den pocitacovej bezpecnosti“ 30.11. sa oslavuje od roku 1988. Je
uréeny na zvysenie informovanosti o vyzname a potrebe ochrany pocitacov a dat.
December:

Aktivita: ,,Viano¢ny vins“, ,,Viano¢na pohladnica® Vv programe Skicar, Word artu
vytvorit' prace na zadané témy.

Januar:

Aktivita: ,,Obrazkové informacie®“ pomahaji premyslat, porozumiet’, vyjadrovat’ sa
a komunikovat’. Na internete najst’ obrazky na tému ,,Cim by som chcel byt , Moje
najobl'ibenejsie jedlo®, ,,M0j vzor - herec, herecka, ucitel’, Sportovec”. Dat ich do
dokumentu Word a napisat’ o nich 2-5 viet.

Februar:

Aktivita: ,,Deii pre bezpecnejSi internet“ 8.2. www.bezpecnenainternete.sk,

www.zodpovedne.sk, www.ovce.sk, www.internetovaskola.sk,

Marec:

Aktivita: ,Edukaéné hry na PC* pomahaju trénovat svoju sustredenost, reflexy,
rozvijat strategické myslenie, fantaziu a tvorivost. Ulohou bude zostavit rebridek
najoblibenejSich pocitacovych hier, ktoré hravaja ziaci naSej Skoly. Pomocou grafu,
tabul’ky vyhodnotit, aké typy hier (akéné, simula¢né, strategické, dobrodruzné....)
prevladaju.

April:

Aktivita: ,,April mesiac lesov* Vv programe Power point vytvorit’ prezentaciu o lesnom
spolocenstve, ktora bude u¢ebnou pomdckou na hodinéch bioldgie.

Maj:

Aktivita: ,,Projekt nasa obec* vytvorit’ jednoduchu prezentaciu v Power pointe.

Jun:

Aktivita: ,,Diplom*

Zhodnotit’ realizaciu a plnenie Planu aktivit na podporu rozvoja digitalnej gramotnosti.

Plan aktivit sa v priebehu §kolského roka moZze menit’ a dopliat’ podl'a ponik a potrieb skoly

a inych organizacii.


http://www.bezpecnenainternete.sk/
http://www.zodpovedne.sk/
http://www.ovce.sk/
http://www.internetovaskola.sk/
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5.9 Zaclenenie prierezovych tém do vychovno-vzdelavacej prace

Prierezové témy su realizované ako integralna sucast vzdelavaciecho obsahu
zaCleneného do jednotlivych predmetov pre stupne vzdelavania. V tematickych vychovno-
vzdelavacich planoch st zaélenené k prisluSnym témam jednotlivych predmetov pod skratkami
a taktiez budu realizované tvorivé aktivity zamerané na prierezové témy prostrednictvom

celodennych kurzov.

PRIEREZOVE TEMY

1. OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ

2. VYCHOVA K MANZELSTVU A RODICOVSTVU

3. ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

4. MEDIALNA VYCHOVA

5. MULTIKULTURNA VYCHOVA

6. REGIONALNA VYCHOVA A LUDOVA KULTURA

(PRIMARNE VZDELAVANIE)

7. DOPRAVNA VYCHOVA- VYCHOVA K BEZPECNOSTI V CESTNEJ PREMAVKE

(PRIMARNE VZDELAVANIE)

8. OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

POPIS
1. Osobnostny a socidlny rozvoj
Prierezova oblast’ osobnostny a socidlny rozvoj rozvija 'udsky potencial Ziakov, poskytuje
ziakom zéklady pre plnohodnotny a zodpovedny Zivot. Znamend to nielen Studijny
(akademicky) rozvoj ziakov, ale aj rozvijanie osobnostnych a socialnych spdsobilosti, ktoré
spitne akademicky rozvoj podporuju. Aby Ziak ziskal kvalitné vzdelanie, k tomu je potrebné,
aby si uZ od primarneho vzdelavania rozvijal sebareflexiu (rozmyslal o sebe), spoznaval sam
seba, svoje dobré ale aj slabé stranky, rozvijal si sebalctu, sebadoveru a s tym spojené
prevzatie zodpovednosti za svoje konanie, osobny zivot a sebavzdelavanie. V tejto suvislosti je
potrebné, aby sa naucil uplatiiovat’ svoje prava, ale aj reSpektovat’ ndzory, potreby a prava
ostatnych. Dolezité je, aby prierezova téma podporovala u Ziakov rozvoj schopnosti uplatiovat’
prevenciu socidlno-patologickych javov (Sikanovanie, agresivita, uzivanie ndvykovych latok).
Cielom prierezovej témy je, aby Ziak:

e porozumel sebe a inym,

e optimalne usmernoval vlastné spravanie a prejavovanie emocii,
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e uprednostinoval priatel'ské vztahy v triede i mimo nej,
e o0svojil si, vyuzival a d’alej rozvijal zru¢nosti komunikécie a vzajomnej spoluprace,
¢ nadobudol zakladné prezenta¢né zrucnosti osvojené na zaklade postupného spoznania

svojich predpokladov a uplatinoval ich pri prezentacii seba a svojej prace,
e ziskal a uplatiioval zakladné socidlne zrucnosti pre optimalne rieSenie roznych situdcii,
e reSpektoval rozne typy l'udi, ich ndzory a pristupy k rieSeniu problémov,

e uprednostiioval zdkladné principy zdravého zivotného $tylu a nerizikového spravania vo
svojom Zivote,
e 7ziak ziskaval a udrzal si osobnostnu integritu,
e pestoval kvalitné¢ medzil'udské vztahy, rozvijal socidlne spdsobilosti potrebné pre
osobny a socialny zivot a spolupracu.
V tejto prierezovej tematike sa uplatituje aj vzdelavanie k 'udskym pravam, ale aj rodinnej
vychove.
Téma sa prelina vSetkymi obsahovymi vzdelavacimi oblastami, pricom sa pri jej
uskutoc¢novani beru do uvahy aktudlne potreby Ziakov. Najviac priestoru ma v predmete eticka
vychova, ale je dolezité, aby si ucitel uvedomil, Ze na dosiahnutie cielov tejto prierezove;j
tematiky je nutné vymedzit’ priestor aj v naukovych predmetoch. Nevyhnutné je, aby sa vSetky
témy realizovali prakticky, prostrednictvom vhodnych cvic¢eni, modelovych situacii, diskusii,
hier a inych interaktivnych metod.
2. Vychova k manzelstvu a rodicovstvu
Sucastou osobnostného rozvoja Ziakov je priprava na zodpovedné medziludské vztahy,
partnerské vzt'ahy, manzelstvo arodiCovstvo. Prierezovd téma sa zameriava na utvaranie
zékladnych vedomosti a zodpovednych postojov v oblasti partnerskych vztahov a rodi¢ovstva
v stulade s vedeckymi poznatkami a etickymi normami. Pri realizdcii témy je nevyhnutné
vychadzat’ zo zivotnej reality Ziakov v konkrétnej triede, ich veku, zrelosti, vyvinového $tadia,
ako aj zabezpecCit’ taktny a citlivy pristup pedagdga alebo odbornika.
Ciel'om prierezovej témy je, aby si ziaci:
e osvojili zdkladné poznatky o biologickych, psychickych, a socialnych zmendach, ktoré
ovplyviuju vyvin ich osobnosti v sti¢asnosti i v budicnosti,
e 7ziskali zdkladné predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti partnerskych
vztahov, manzelstva a rodiCovstva,
e osvojili zasady bezpecného spravania a porozumeli rizikam v oblasti sexuality,
e uprednostinovali zakladné principy zdravého Zivotného Stylu a nerizikového spravania

vo svojom kazdodennom Zivote.
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3. Environmentalna vychova
Environmentdlna vychova je prierezova téma, prelina sa vSetkymi predmetmi, ale najmé
prirodovedou, vlastivedou, pracovnym vyucovanim, etickou vychovou.
Cielom je prispiet’ k rozvoju osobnosti ziaka tak, ze nadobudne schopnost’ chapat’, analyzovat’
a hodnotit’ vztahy medzi ¢lovekom a jeho zivotnym prostredim vo svojom okoli, pricom
zaroven chéape potrebu ochrany zivotného prostredia na celom svete.
Ciel'om uplatiiovania prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby si ziak:

e 0svojil zdkladné pravidla a zru¢nosti pre spravanie sa v prirode s oh'adom na

organizmy a ich zivotné prostredie,
e rozpoznal hlavné zmeny vo svojom okoli na zaklade pozorovania prirody,
e rozpoznal hlavné charakteristiky roznych druhov zivotného prostredia,

e poznal a vyberal konkrétne moznosti smerujiice k ochrane a zlepSeniu svojho Zivotného

prostredia,
e podielal sa aktivne na zvel'ad’ovani zivotného prostredia Skoly a jej okolia,

e spraval sa Setrne k prirodnym zdrojom, uskromnil sa v spotrebe, ktora zatazuje zivotné
prostredie.
Dolezité je, aby Zziaci ziskali vedomosti ale aj zru¢nosti, ktorymi mo6Zzu pomahat’ Zivotnému
prostrediu jednoduchymi ¢innostami, ktoré su im primetané a vhodné — chranit’ rastliny,
zvierata, mat’ kladny vzt'ah k domécim zvieratam, ale aj k zvieratam v prirode.
Organizacne je vhodné prierezovu tému zaclenit do viacerych predmetov prostrednictvom
jednotlivych tém, projektov alebo urobit’ kurzovou formou, napriklad zamerat’ sa jeden tyzden
na environmentalnu vychovu — s teoretickou a praktickou cast’ou.
4. Medialna vychova
Jednym z vyznamnych socializaénych faktorov ovplyviiujiicich hodnoty, postoje a spravanie
jedinca st média. Osvojenie schopnosti kompetentného zaobchadzania s médiami je cielom
medialnej vychovy ako prierezovej témy.
Ciel'om prierezovej tematiky je, aby Ziaci:
e lepsie porozumeli pravidlam fungovania medialneho sveta a primerane veku sa v iom
orientovali,
e dokézali posudzovat medidlne Sirené posolstvd, objavovat v nich to hodnotné,
pozitivne formujuce ich osobnostny a profesiondlny rast,
e dokézali si uvedomit’ negativne medidlne vplyvy na svoju osobnost’ a snazit’ sa ich
zodpovednym pristupom eliminovat,

e vedeli tvorit medialne produkty.
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5. Multikulturna vychova
Multikultarna vychova je zaradena do obsahu vzdelavania s ohl'adom na slovenské kultarne
prostredie, kde po staroCia spolunazivali prisluSnici roézneho etnického, narodného,
nabozenského a kulturneho povodu. Tradi¢né kultirna rozmanitost’ sa pritom v sucasnosti eSte
prehlbuje vd’aka viacerym trendom, ktoré sa Casto zastreSuju pojmom globalizécia. Jednym z
tychto trendov, ktory vyrazne zvysSuje rozmanitost kultir na Slovensku, je migracia
prislusnikov vzdialenejSich a doposial nepoznanych kultir a subkultar. Multikultirnost’
slovenskej spolo¢nosti vSak nikdy neznamenala len pokojné spolunazivanie réznych skupin
obyvatelov, ale vzdy bola a dodnes je poznacend aj predsudkami a stereotypmi, ktoré sa
prejavuju v roznych podobach neznasanlivosti, rasizmu, ¢i xenofobie.
Ziaci vietkych vekovych kategorii budu oraz Castejiie v osobnom aj verejnom Zivote
vystaveni roznym kultirnym vplyvom a v Coraz vicésej miere sa budu dostavat’ do kontaktu s
prislusnikmi inych kultar. Preto je potrebné, aby boli na tieto vyzvy pripraveni a aby boli
schopni rozoznat, reSpektovat a podporovat rozne kultirne ukotvenie vo svojom okoli.
Cielom prierezovej témy multikultirna vychova je:
e vychovné a vzdeladvacie posobenie zamerané na rozvoj poznania rozlicnych tradi¢nych
aj novych kultar a subkultur, akceptaciu kultirnej rozmanitosti ako spolocenskej reality
a rozvoj tolerancie, reSpektu a prosocidlneho spravania a konania vo vztahu ku
kulttirnej odli$nosti,

e aby ziak reSpektoval prirodzenu rozmanitost’ spolo¢nosti,
e spoznaval rozlicné tradicné aj nové kultury a subkultury,
e akceptoval kultirnu rozmanitost’ ako spolocensku realitu,

e uplatioval svoje prava a reSpektoval prava inych I'udi,

e mal moznost’ spoznat’ nase kultirne dedi¢stvo a rozvijal tak svoju kultirnu identitu.
Eduka¢na cCinnost’ je zamerand na to, aby Skola a Skolské vzdeldvanie fungovali ako
spravodlivé systémy, kde maju vsetci Ziaci rovnaku prileZitost’ rozvijat’ svoj potencial. Ziaci
spoznavaju svoju kultiru aj iné kultury, historiu, zvyky a tradicie ich predstavitel'ov, reSpektuju
tieto kultry ako rovnocenné a dokdzu s ich prisluSnikmi konStruktivne komunikovat a
spolupracovat’.

Multikultirnu vychovu mozno prirodzene zaclenit do humanitnych a spolocenskovednych
predmetov. Prvky multikultirnej vychovy vSak moZno v obsahovej a metodickej rovine €i s
pomocou Vhodnych prikladov rozvijat aj v prirodovednych predmetoch ¢i pri vyucbe

materinského a cudzich jazykov.
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6. Regiondlna vychova a ludova kultura (primarne vzdelavanie)
Prierezova téma Regiondlna vychova a tradicna l'udova kultira tzko stvisi s prierezovou
témou Multikultarna vychova, ale vo svojom obsahu sa este hlbsie zaobera zivym a hodnotnym
hmotnym a nehmotnym kultirnym dedi¢stvom Slovenskej republiky.
Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby ziak:

e rozsiroval a rozvijal svoje znalosti o historickych, kultarnych a prirodnych hodnotach

svojho regionu,
e vytvaral si pozitivny vztah k svojmu bydlisku, obci, regionu a Krajine,
e rozvijal svoju narodnu a kulturnu identitu.

Nakol’ko sa vlada Slovenskej republiky zaviazala realizovat’ Odporucania na ochranu tradicnej
kultury a folkléru a Generalnou konferenciou UNESCO bol schvaleny: Dohovor o ochrane
nehmotného kulturneho dedic¢stva ako aj Dohovor o ochrane a podpore rozmanitosti kultirnych
prejavov, odporac¢ame uvedenu prierezovu tému nenasilnou formou zaclenit’ vo vyucovani do
viacerych predmetov, prostrednictvom ich obsahov, ale aj formou projektov, exkurzii a pod.
Vhodnymi sa javia najmé predmety vytvarna, hudobnd, literarna a etickd vychova, pracovné
vyucovanie, ale aj dejepis, prirodoveda, vlastiveda a geografia. V ramci S$kolského
vzdelavaciecho programu mdze byt obsah prierezovej témy zaradeny do volitelnych
vyucovacich predmetov, ako napr. regiondlna vychova, regiondlny dejepis, geografia, vytvarné
spracovanie materialu, zborovy spev, detské hudobné divadlo, literarno-dramatické divadlo a i.
7. Dopravna vychova- vychova k bezpecnosti v cestnej premavke (primdrne vzdelavanie)

V kazdodennom Zivote sa ziaci stavaju ucastnikmi cestnej premavky ako chodci, korculiari,
kolobezkari, cyklisti, cestujuci v prostriedkoch hromadnej alebo osobnej dopravy a pod. Okrem
pozitivnych strdnok ma doprava a motorizmus aj vela zapornych stranok. Neumerny je pocet
dopravnych nehod, ktorych Gcastnikmi st deti v mladSom a starSom Skolskom veku. Zékladné
vedomosti, zru¢nosti a navyky zamerané na bezpetné spravanie sa v réznych dopravnych
situdcidch ziskavaji deti najmi prostrednictvom Skoly.

U¢ivo tematiky Dopravna vychova je povinnou sucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov
zédkladnych $kol. Ulohou vychovy k bezpednosti v cestnej preméavke v kole je postupne
pripravit’ deti na samostatny pohyb v cestnej premavke — ako chodcov alebo cyklistov — pricom
je potrebné mat’ na zreteli aj aspekt vychovy budicich vodicov motorovych vozidiel. Realizacia
ucebnej Cinnosti sa uskutociiuje v objekte Skoly, na detskych dopravnych ihriskach alebo v
bezpecnych priestoroch v okoli Skoly.

Ciele vychovy k bezpecnosti v cestnej premavke na ZS zahfiajii oblast’ kognitivnu, afektivnu a

psychomotoricku, ktoré je potrebné proporcionalne rozvijat’.
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Ciele st zostavené v zmysle tychto kritérii :

e pochopit’ funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi,

o sformovat’ si mravné vedomie a spravanie sa v zmysle mordlnej a pravnej
zodpovednosti pri chodzi a jazde v cestnej premavke,

e uplatnovat’ si zdsady bezpecného spravania sa v cestnej premavke podla vSeobecne
zaviaznych pravnych predpisov, a to ako chodec, korculiar, cyklista, cestujici
(spolujazdec) a pod.,

e sposobilost’ pozorovat’ svoje okolie, vyhodnocovat’ situdciu z hl'adiska bezpecnosti a
aplikovat’ navyky bezpecného spravania sa v cestnej premavke v praktickom zivote,

e schopnost’ zvladnut techniku chodze a jazdy na bicykli,

e schopnost’ zvladnut’ zdkladné taktické prvky chddze a jazdy v cestnej premavke,

e pochopit’ vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpecnu jazdu v cestnej
premavke a prakticky zvladnut’ zakladné ulohy udrzby bicykla,

e uvedomit’ si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyvilujucich
bezpecnost’ cestnej premavky.

Tato prierezovi tému je vhodné realizovat' aj ako celodenny kurz dopravnej vychovy
s vyuzitim dopravného ihriska.

8. Ochrana zivota a zdravia

Ochrana Zivota a zdravia (OZZ) sa v zakladnych $kolach realizuje prostrednictvom uéebnych
predmetov Statneho vzdelavacieho programu a samostatnych organizaénych foriem vyu¢ovania
— didaktickych hier. V ramci témy sa aplikuje ucivo, ktoré bolo v minulosti sucastou
povinného ugiva ochrany ¢loveka a prirody (OCP). Ochrana Zivota a jeho zdravia integruje
postoje, vedomosti a schopnosti Ziakov zamerané na ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych
situdcidch. Podobne pri pobyte a pohybe v prirode, ktoré moézu vzniknut' vplyvom
nepredvidanych skuto¢nosti ohrozujucich ¢loveka a jeho okolie.

Cielom spolo¢nosti je pripravit kazdého jednotlivca na zivot v prostredi, v ktorom sa
nachadza. Nevyhnutnym predpokladom k tomu je neustale poznavanie prostrednictvom pohybu
a pobytu v prirode. Obsah uciva je predovsetkym orientovany na zvladdnutie situacii
vzniknutych vplyvom priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnymi nehodami, zivelnymi
pohromami a prirodnymi katastrofami. Zaroven napoméha zvladnut' nevhodné podmienky v

situdcidch vzniknutych poésobenim cudzej moci, terorizmom voci obéanom nasho Statu.



ZS so sidlom v
Bystranoch Skolsky vzdelavaci program

Strana 68

Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby ziak:

V prierezovej téme je dolezité formovat’ ich vztah k problematike ochrany svojho zdravia a
Zivota, tiez zdravia a zivota inych ludi, poskytnit' Ziakom potrebné teoretick¢é vedomosti,
praktické poznatky, osvojit’ si vedomosti a zrucnosti v sebaochrane a poskytovani pomoci inym
V pripade ohrozenia zdravia a zivota. Rozvinut' moralne vlastnosti ziakov, tvoriace zéklad
vlasteneckého a narodného citenia, formovat' predpoklady na dosiahnutie vysSej telesnej

zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu na fyzicku a psychickll zataz v naro¢nych Zivotnych

rozpoznal nebezpecné situacie ohrozujuce zivot a zdravie,

osvojil si praktické zrucnosti v sebaochrane,

pochopil dolezitost’ poskytnutia pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a zivota,
vedel vhodne zareagovat’ v pripade potreby poskytnutia prvej pomoci,

vedel poskytnut’ predlekarsku prvii pomoc

osvojil si zakladné ¢innosti suvisiace s pohybom a pobytom v prirode,

rozvijal svoju telesnt zdatnost’ a pohybovi vykonnost’ v prirodnych podmienkach,

orientoval sa pri pohybe a pobyte v prirode

situaciach.

Prierezovi tému naplia obsah:

rieSenie mimoriadnych situdcii — civilna ochrana,
zdravotna priprava,

pohyb a pobyt v prirode.
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6. UGebné osnovy

Vzhl'adom na zapojenie Skoly do pilotného overovania upravenych Ramcovych ucebnych
planov a vzdelavacich $tandardov obsah vzdeldvania v beznych triedach na prvom stupni ZS
a druhom stupni ZS je rozdeleny na tri ucelené ¢asti vzdelavacieho programu

(,,dalej len cyklus®)

1.cyklus - 1.- 3.ro¢nik ZS

2.cyklus - 4.- 5.roénik ZS

3.cyklus - 6.- 9.roénik ZS

na zaklade Dodatku ¢.8 k Staitnemu vzdelavaciemu programu schvalenému Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dna 6.2.2015 pod ¢islom 2015-
5129/1758:1-10A0 a ¢islom 2015-5129/5980:2-10A0 s platnost'ou od 1.9.2015

schvaleného Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dna
19.8.2020 pod &islom 2020/15129:1-A2100 ako sucast’ Statneho vzdelavacieho programu pre
zakladné skoly s vyuCovanim jazykom slovenskym, zékladné Skoly s vyucovacim jazykom
narodnostnej menSiny a zakladné Skoly s vyuCovanim jazyka narodnostnej menSiny s

platnostou od 1.9.2020
,Upravené ramcoveé ucebné plany a vzdelavacie Standardy na odstranenie désledkov

mimoriadneho prerusenia skolského vyucovania v $kolach v skolskom roku 2019/2021 pre

$koly spolupracujtice so Statnym pedagogickym tstavom*

6.1 U¢ebné osnovy pre 0. ro¢nik

Ucebné osnovy pre 0.ro¢nik su rozpracované v Prilohe 1 k Skolskému vzdelavaciemu

programu
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6.2 U¢ebné osnovy pre 1.cyklus

Ugebné osnovy pre l.cyklus si rozpracované v Prilohe 2 k Skolskému vzdelavaciemu
programu na zaklade Dodatku ¢.8 k Stitnemu vzdelavaciemu programu schvalenému
Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky dia 6.2.2015 pod ¢islom
2015- 5129/1758:1-10A0 a ¢islom 2015-5129/5980:2-10A0 s platnost'ou od 1.9.2015

schvaleného Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dia
19.8.2020 pod &islom 2020/15129:1-A2100 ako stdast’ Statneho vzdeldvacieho programu pre
zakladné skoly s vyuCovanim jazykom slovenskym, zdkladné Skoly s vyucovacim jazykom
narodnostnej mensiny a zakladné Skoly s vyuCovanim jazyka narodnostnej menSiny s

platnostou od 1.9.2020

6.3 Ucebné osnovy pre 2.cyklus

Ugebné osnovy pre 2.cyklus su rozpracované v Prilohe 3 k Skolskému vzdelavaciemu
programu na zdklade Dodatku ¢.8 k Stitnemu vzdelavaciemu programu schvalenému
Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky dna 6.2.2015 pod Cislom
2015- 5129/1758:1-10A0 a ¢islom 2015-5129/5980:2-10A0 s platnost'ou od 1.9.2015

schvaleného Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dna
19.8.2020 pod &islom 2020/15129:1-A2100 ako stdast’ Statneho vzdelavacieho programu pre
zékladné Skoly s vyu€ovanim jazykom slovenskym, zdkladné Skoly s vyuCovacim jazykom
narodnostne] menSiny a zakladné Skoly s vyuCovanim jazyka narodnostnej menSiny s

platnost'ou od 1.9.2020

6.4 Ucebné osnovy pre 3.cyklus

Ugebné osnovy pre 3.cyklus su rozpracované v Prilohe 4 k Skolskému vzdelavaciemu
programu na ziklade Dodatku ¢.8 k Statnemu vzdeldvaciemu programu schvéalenému
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky diia 6.2.2015 pod ¢islom
2015- 5129/1758:1-10A0 a ¢islom 2015-5129/5980:2-10A0 s platnost'ou od 1.9.2015

schvaleného Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dna
19.8.2020 pod &islom 2020/15129:1-A2100 ako sucast’ Statneho vzdelavacieho programu pre
zakladné skoly s vyuCovanim jazykom slovenskym, zékladné Skoly s vyu€ovacim jazykom
narodnostne] menSiny a zakladné Skoly s vyuCovanim jazyka narodnostnej menSiny s

platnost'ou od 1.9.2020
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7. UGebny plan
Zikladna Skola, 053 62 Bystrany
Ramcovy ucebny plan
rozdelenie do vzdelavacich cyklov
Prvy cyklus Druhy cyklus Treti cyklus
(1.-3. ro¢nik) (4.-5. ro¢nik) (6.-9. ro¢nik)
Vzdelavacia . 3 = =
oblast’ Vyucovaci predmet | 1. | 2. | 3. 2 4 5. 2 6. 7. 8. 9. 2
Slovensky jazyka | g \ g | 7 | 24 7|5 |12| 5| 4|5 |5 |19
literatura
Volitelné hodiny- SJL 1 2 1 4 1 1 2 2 1 1 4
Jazyk
a komunikacia | Anglicky jazyk 3 3 13| 3 6 3 3 3 3 12
Volitelné hodiny
Prdaca s textom/ 2 2 2 6
Druhy cudzi jazyk
) Matematika 4 | 4 4 12 |4 4 8 4 4 4 5 17
Matematika a
praca Volitelné hodiny- MAT | 1 1 1 3 2 2 2 1 1 2 6
s informaciami X
Informatika 1 1 1 1 2 1 1 1 3
Prvouka 1 2 3
. Prirodoveda 1 1 2 2
Clovek
a priroda Fyzika 2 1 2 1 6
Chémia 2 2 1 5
Biologia 2 2 1 2 1 1 5
Vlastiveda 1 1|2 2
Clovek Dejepis 1 | 1| 1]1|1]2]|s5
a spolocnost’
Geografia 2 2 1 1 1 1 4
Obcianska nauka 1 1 1 1 4
x Eticka vychova/
Clovek Nébozensks 111|321 ]2 1|1 ]1]|1]a4
y vychova/NéboZenstvo
Clovek a svet Pracovné
prace vyucovanie 1 11 1
Technika 1 1 1 1 1 1 4
Umenie Hudobna vychova 1 1 1 3 1 1 2 1 1 1 3
a kultira Vytvarndvychova | 2 | 2 | 1 | 5 1] 1 | 2 | 1|1 ]| 1]|1] 4
Zdravie T’elesna a Sportova 2 5 2 6 5 5 4 2 2 2 2 8
a pohyb vychova
Zaklad 20 |20 | 23 | 63 | 25| 24 | 49 | 25 | 26 | 27 | 25 | 103
Skolsky Volitel'né
vzdelavaci (disponibilné) 2 | 3 2 7 1] 3 4 4 4 3 5 16
program hodiny
Spolu 22 | 23| 25 | 70 | 26| 27 | 53 | 29 | 30 | 30 | 30 | 119
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Poznamky:

1.

Pocet vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nikoch a predmetoch ustanovuji
ucebné plany Skolského vzdelavacieho programu.

Vzhl'adom na priestorové moznosti Skoly sa trieda deli na skupiny v predmetoch
informatika, anglicky jazyk, druhy cudzi jazyk (ak sa bude vyucovat), telesna
a Sportova vychova.

Vyucovacia jednotka méa 45 minut v prvej vyuCovacej zmene a 40 minut
Vv druhej vyucovacej zmene v tomto rozdeleni u¢ebného planu.

Vo vyuéovacom predmete technika na 2. stupni ZS sa vzdelavaci $tandard &leni
na dva tematické celky: Technika, v ktorom je vzdelavaci Standard rozdeleny na
ro¢niky a Ekonomika domdacnosti, kde je vzdelavaci Standard uvedeny na cely
stupen.

Skola odugi z tematického okruhu Technika najmenej dve tretiny z celkovej
Casovej dotacie vyuCovacieho predmetu v kazdom Skolskom roku a najviac
jednu tretinu z celkovej Casovej dotacie vyufovacieho predmetu v $kolskom
roku z tematického okruhu Ekonomika domacnosti.

Volitelné hodiny, uvedené v Stitnom vzdelavacom programe, sme pridelili
povinnym ucebnym predmetom, posilnenim jednotlivych oblasti a tém
a novému predmetu (Praca s textom). Zvolené predmety a pocty hodin odrazaju
zameranie a profilaciu skoly.

Skola na konci 6. ro¢nika ponukne Ziakom moznost uéit' sa druhy cudzi jazyk
od 7. ro¢nika zramca volitelnych hodin preukazatelnym sposobom. Druhy
cudzi jazyk sa bude vyucovat pri minimalnom pocéte ziakov 12.AK sa Zziaci
za¢nu ulit’ druhy cudzi jazyk, Skola ho bude poskytovat najmenej dve hodiny
tyzdenne od 7. do 9. ro¢nika.

V pripade, ak nebude u ziakov zdujem o vyu€ovanie druhého cudzieho jazyka,

ako alternativu pontikneme rodicom predmet Praca s textom.
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8. Vyuéovaci jazyk

Vyucovaci jazyk: statny jazyk — slovensky jazyk

9. Spbésob, podmienky ukon€ovania vychovy a vzdelavania
a vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani

Zadkladné vzdelanie sa clent na:

a) primdrne vzdelanie, ktoré ziska Ziak uspesnym absolvovanim posledného rocnika ucelenej
casti vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania pre prvy stupen zakladnej skoly alebo ktoré
ziska Ziak s mentalnym postihnutim absolvovanim posledného rocnika zdkladnej Skoly;
dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou,

b) nizsie stredné vzdelanie, ktoré ziska ziak uspesnym absolvovanim posledného rocnika
ucelenej casti vzdeldavacieho programu odboru vzdelavania pre druhy stupen zakladnej Skoly,

dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou.

10. Personalne zabezpecenie

Na skole pracuju pedagogicki zamestnanci, vratane asistentov ucitel’a a Skolského $pecialneho
pedagdga, odborni zamestnanci, nepedagogicki zamestnanci — tajomnicka, ekonomka,
referentka PAM, skolnik, udrzbéar, upratovacky.
V Struktare kariérovych pozicii je ureny vychovny poradca, koordinitor prevencie,
koordinator environmentalnej vychovy, vediice MZ pre 1. stupeni Skoly a pre Specidlne triedy,
veduce predmetovych komisii na 2. stupni Skoly, vychovny poradca a dve zastupkyne riaditel’a
Skoly.
Spolo¢ne sa usilujeme o to, aby uéitel’ nasej §koly spinal tieto poziadavky:
e ucitel je hlavnym sprostredkovatelom systematicky upravenych poznatkov
Z najroznejsSich vednych odborov v Skole a zaroven popri rodi¢och d’al§im hlavnym
Cinitel'om pri vychove,
e ucitel je jeden zo zdkladnych Ccinitelov vzdeldvacieho procesu, profesionalne
kvalifikovany pedagogicky zamestnanec, ktory je spoluzodpovedny za pripravu,

riadenie, organizaciu a vysledky tohto procesu,
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ucitel' je osoba, ktorej profesiondlna aktivita zahffa odovzdévanie vedomosti, postojov
a zrucnosti, ktoré su Specifikované vo formalnych kurikularnych programoch pre ziakov.
Laska k detom bez podmienok a ulav.
Autorita bez vynucovania.
Pedagogicky takt nielen ako zmysel pre mieru ¢i zdvorilost.
Empatia bez straty vychovného ciela.
Kongruencia bez profesiondlnych ustupkov.
Altruizmus bez pocitu sebaobetovania a sebalutosti.
Vychova, ako socidlny jav, je determinovand socidlnym prostredim, celkovou uroviiou
spolo¢nosti, ovplyvnenou konkrétnym miestom a historickym stupiiom vyvoja. Vychovavatel
by mal vediet, ze vychovnd cinnost je podmienend biologickymi, psychologickymi
a sociologickymi zakonitostami individualneho a skupinového vyvoja l'udi. V skuto¢nosti sa
tohto procesu zucastnuje nielen racionalita, ale aj aktéri, ktori su len l'udia determinovani
emociondlne, psychicky, socialne.
Dobry ucitel’ a vychovavatel’ by mal preto reSpektovat’ tieto vplyvy a pedagogicky ich vyuzit’ k
pozitivnym vysledkom. A 0 to sa nasa Skola usiluje. Zvlast pri edukacii ziakov z MRK.
Je praxou overené, ze prave city a zmysly hraji u ziakov z MRK vel’ku tlohu, ovplyviuju ich
konanie viac ako racionalne rozhodovanie.
Pri vychove naSich Zziakov wucitel kladie doraz na rozvijanie ich narodnej identity
V harmonickom sulade s vychovou k porozumeniu inych l'udi. Ucitel’, ktory sdm spoznava
romsku kultiru ajej vzorce spravania, dokaze usmeriiovat vzijomni komunikaciu
a spolupracu. Ako vychovny vzor ich u¢i spoznavat’ a tolerovat’ svoj odlisny povod. Okrem
kvalifikaénych poziadaviek na odbornu a pedagogicku sposobilost, mal by mat’ schopnost’
autonomneho konania, musi byt osobnostne bezproblémovy, nekonfliktny typ.
Kazdy uditel by mal spiat’ aj ur¢ité osobnostné predpoklady potrebné pre vykon tohto
povolania.
Nemad mat’ predsudky, ale mé realisticky vnimat’ svet dietata. Tymto sa rozvija a ako ¢lovek
rastie. SiCastou osobnosti ucitel’a je aj kladny vztah a laska k detom. Praca ucitel’a je v sulade
S humannymi ciel'mi Skoly a predovSetkym je jeho povinnostou, ktord vyplyva zo schopnosti

pomdct’ dietatu budovat’ pozitivne vztahy k sebe samému, k 'ud’om a k svetu.
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11. Materialno-technické a priestorové podmienky

Skola ma v ramci hlavného arealu k dispozicii dva pavilony A a B, pavilon C bude vyuZivat' az
po jeho rekonstrukcii. Okrem beznych ucebni ma Skola zriadentl pocitacovli ucebiiu v paviléne
A, v ramci eduka¢ného procesu vyuziva aj viacucelové multifunk¢éné ihrisko, zelenu telocvi¢iiu
a Eko ucebiiu ,senzorickt miestnost — SNOEZELEN, vyvysené zdhony a senzoricky chodnik.
Tieto podmienky vsak neumoziuju plne realizovat ucebné osnovy a ucebné plany, preto
vyucovanie V mnohych, predovsetkym v prirodovednych v§eobecno-vzdeldvacich predmetoch
na 2. stupni, prebieha alternativne.

Vybavenie kabinetov 1. stupiia je vcelku postacujuce, ale je potrebné pomdcky pravidelne
obnovovat’ a vymienat’ za modernejsie. Skola nemé zabezpeéeny bezbariérovy pristup, ipravy
tried ahygienickych zariadeni pre potreby ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami su vSak postacujlce.

Skole chyba telocviéia, $kolska jedaledi, odborné ucebne ibezné ucebne na vychovno -
vzdelavaci proces v jednozmennej prevadzke.

Vedenie skoly v spolupraci so zriad'ovatelom vyvija maximalne usilie o dofinancovanie
vSetkych chybajicich komponentov prostrednictvom finanénych prostriedkov zriad’ovatela,
inych dotacii, eurofondov a z vlastnych zdrojov, ¢im postupne prekonava situaciu z etablovania
sa z malotriednej na plneorganizovanu $kolu bez finan¢nej podpory a pomoci Statu v 90 - tych
rokoch.

Pre zamestnancov $koly slizia na pripravu na vyucovanie a relax zborovne v oboch paviléonoch
Skoly, socialna miestnost’ pre pedagogickych zamestnancov, kuchynka — stravovacia miestnost’
pre zamestnancov $koly, osobitne priestory pre vedenie Skoly a potrebnych nepedagogickych
pracovnikov s prisluSnym vybavenim (miestnost’ riaditela, zastupcov, tajomnicky Skoly,
zamestnancov na useku ekonomiky a PAM, miestnost pre odbornych zamestnancov) S
nalezitym zariadenim a vybavenim,

V priestoroch Skoly st zriadené kabinety pre ulozenie ucebnych pomdcok, priestory pre
hygienu, vratane WC ziakov a ZiaCky, zamestnancov vratane sprchy a dalSie pomocné
priestory pre zaistenie chodu Skoly.

Ucebnice, didaktické pomocky, informacnd a komunikaéné technika, doplnkova literatira su

tiez materialno-technickymi pomockami.
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Skola ako Zivotny, priestor

Vyucovanie ajeho vysledky st podmienené vzdjomnou interakciou viacerych vnutornych
a vonkaj$ich podmienok. Su to vzt'ahy medzi zloZzkami prostredia a osobnost'ou Ziaka. Delime
ich na vonkajsie a vnatorné.
K vonkaj$im podmienkam, ktoré tvoria zaklad Zivotného priestoru Skoly patria :
1. ucivo, osobnost ucitel’a - jeho odbornost’, $tyl riadenia, metody prace
2. prostredie $koly, jeho materidlne vybavenie - didaktické prostriedky, hygiena prostredia,
zariadenie interiérov i exteriéru skoly, optimalizacia pracovného prostredia
3. klimatické a prirodné podmienky, lokalita
4. socidlne podmienky.
Pri prekonavani problémov pociatocnej edukacie predovSetkym U ziakov zo socidlne
znevyhodiujuceho prostredia zohrava dolezita ilohu ndzorné vyucovanie s vyuzitim vhodnych
ucebnych pomdcok, pretoze ndzornost robi vyucovanie efektivnejSim, zaujimavejSim
a pritazlivejsim. Pomaha rychlejSie a S menSou ndmahou dosahovat’ dobré vysledky prace.
Tymto ziaka ddsledne pripravujeme na redlny zivot, rozvijame jeho logickli pamédt. Kym
verbalnym vyucovanim sa rozvija predovsetkym slovno-logicka pamét, pouzivanim u¢ebnych
pomdcok sa rozvija najmé nazorna pamét’. Ziaci si zapamitajii konkrétnu napli slov, ktoré sa
viaZzu na konkrétne predmety. Dobra priestorova predstavivost’ je Uzko spdtd aj so Zivotnou
uspesnost'ou. Preto nasi tvorivi a vynaliezavi ucitelia nedostatok vhodnych ucebnych pomdcok
kompenzuju ich vlastnou tvorbou. Ak s na vyucovacej hodine dostato¢ne a spravne vyuzité,
dostavi sa vysoky ucinok.
Vnutorné podmienky:
Aby sa ziaci 1pedagdgovia citili v Skole ¢o najprijemnejSie, kladieme doraz na upravené
a estetické prostredie tried, Skolského dvora, chodieb, aktualne informacie 0 aktivitach skoly na
informacnych tabuliach a nastenkach, budovanie priatel’skej atmosféry medzi ziakmi navzéajom,
medzi Ziakmi a pedagdgmi, pedagdgmi navzajom, prostredim Skoly a jej socidlnymi partnermi.
Pri Ziakoch so zdravotnym znevyhodnenim- lahky stupen postihnutia:
= ucebne (triedy) vybavené ndbytkom, s priestorom pre relaxaciu a nendrocnu pohybovu
aktivitu pocas vyucovania,
*= ucebna pre informaticki vychovu vybavend pocitaémi s prisluSnym programovym
vybavenim,
= priestory pre telovychovné aktivity sbezpecnym povrchom, ndaradim a nacinim,
senzoricka miestnost’ — SNOEZELEN,
= priestory pre pripravné prace ucitel’a, priestory pre uloZenie pomocok,

» kniZnica pre Ziakov a ucitel'ov,
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» priestory pre zaujmovu ¢innost’ po vyucovani (Skolsky klub deti, zdujmové utvary a
vol'nocasové aktivity)

= priestory pre hromadné stretdvanie sa ziakov celej Skoly alebo tried, ucitel'ov a rodicov,

= priestory pre vedenie Skoly a potrebnych nepedagogickych pracovnikov (miestnost
riaditel’a, zastupcu, hospodara, vychovného poradcu, skolského psychologa a pod.), so
zodpovedajucim technickym vybavenim a nabytkom,

= miestnost’ pre uskladnenie uc¢ebnic, archiv,

= miesto pre odkladanie odevov a obuvi,

» gspolo¢né priestory pre hygienu, vratane WC, ziakov a ziacky, ucitelov a ulitel’ky
vybavené davkovaémi pre tekuté mydlo, zdsobnik s dezinfekénym prostriedkom a
zasobnikmi pre jednorazové utierky,

» dalSie pomocné priestory pre zaistenie chodu skoly.

Pri Ziakoch so strednym stupniom mentalneho postihnutia:

Skola nema zabezpeéeny bezbariérovy pristup, Gpravy tried a hygienickych zariadeni pre

potreby ziakov so strednym stupfiom mentalneho postihnutia su vSak postacujtce.

12. Podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri
vychove a vzdelavani

Nevyhnutnostou pre uskutoénenie SKVP je zabezpedenie vhodnej §truktury pracovného rezimu
a odpocinku Ziakov a ucitel'ov, vhodného reZimu vyucovania s reSpektovanim hygieny ucenia
sa, zdravého prostredia ucebni a ostatnych priestorov Skoly podla platnych technickych
a hygienickych noriem — zodpovedajica svetelnost’, teplota, nehlu¢nost, Cistota, vetranie,

hygienické vybavenie priestorov, primerana vel’kost’ sedacieho a pracovného nabytku.
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Doélezity je vhodny stravovaci a pitny rezim (podl'a vekovych a individuélnych potrieb ziakov
a ucitelov). Bezpecnost' a ochranu zdravia zarucuje aktivna ochrana Ziakov pred trazmi,
dostupnost’ prvej pomoci z materialneho aj 'udského hl'adiska, vratane kontaktov na lekara, ¢i
inych $pecialistov. Nevyhnutné je dodrziavanie zédkazu fajcenia, pitia alkoholu a pouzivanie
inych Skodlivin v Skole a v okoli a vyrazné oznacenie vsetkych nebezpecnych predmetov
a Casti vyuzivanych priestorov a pravidelna bezpecnostna kontrola.

Bezpecnost aochrana zdravia pri praci tvori vnaSej organizacii celok, ktory je
neoddelitelnou sucastou jej riadenia a cCinnosti. VSetky pravne predpisy, organizacné
opatrenia, technické opatrenia, zdravotnicke a socidlne opatrenia si zamerané na vytvaranie
pracovnych podmienok zaistujiicich bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci, zachovanie
zdravia a pracovnej schopnosti Ziakov i zamestnancov.

Pisomnt dokumentaciu a poradensku cinnost' v oblasti BOZP zabezpecujeme osobou
s odbornou sposobilost'ou: autorizovany bezpecnostny technik.

Vedenie $koly sa snazi vytvarat' stav takych pracovnych podmienok, ktoré vylucuji alebo
minimalizuju  posobenie nebezpeénych a Skodlivych Cinitelov pracovného procesu
a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov.

Bezpecné a zdraviu vyhovujice podmienky v priestoroch na vyucovanie sa zabezpecuju aj
cez poucenie ziakov o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci, pravidelné Skolenia
zamestnancov Skoly 0 bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a proti poziaru, pravidelné

kontroly bezpe¢nosti a ochrany zdravia a odstrainovanie nedostatkov podla vysledkov revizii.

Pri Ziakoch so zdravotnym znevyhodnenim- lahky stupen postihnutia:
Vhodna Struktara prace a odpocinku Ziakov a ucitel'ov pocas dila, vhodny reZim vyu€ovania s
ohl'adom na vek ziakov

. v pripravnom ro¢niku az Stvrtom ro¢niku sa vyucuje v jednom slede najviac pit
vyu€ovacich hodin, v piatom ro¢niku aZ deviatom ro¢niku najviac Sest’ vyucovacich
hodin,

. vyucovacia hodina trva 45 minut, poslednt vyucovaciu hodinu mozno skratit’ na 40
minut, s prihliadnutim na osobitosti ziakov moze Skola uplatiovat’ aj iné sposoby
organizacie vyucovania, a to Clenenim vyucCovacej hodiny do kratSich casovych
usekov, zarad'ovanim a organizovanim prestdvok, blokovym vyucovanim a inymi

organiza¢nymi formami,
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Pri zaist'ovani bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov vo vychove a vzdeldavani v Skole i mimo
Skoly postupuje podl'a § 2 ods. 18 vyhlasky ¢. 322/2008 Z. z.

1) pri ktipani a pri plaveckom vycviku je v jednej skupine najviac pat’ ziakov,

2) pri lyziarskom vycviku ma jeden instruktor v skupine najviac osem ziakov,

3) pri Skolskom vylete je pocet ziakov v skupine rovnaky alebo nizs§i ako pocet ziakov v
triede, ak je pocet ziakov v skupine pri Skolskom vylete vyss$i ako pocet ziakov v triede,
riaditel’ Skoly zabezpeci ucast’ d’alSej poucenej plnoletej osoby.

Zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia ziakov a pedagogickych pracovnikov pri vzdelavani
zdravé prostredie tried (nabytok zodpovedajuci vyske ziakov, protiSmykova podlaha,
dostato¢né denné svetlo, moznost’ ochrany pred priamym slnecnym svetlom, vetranie,
osvetlenie, vykurovanie),

priestor pre oSetrenie urazu a ku kratkodobému pobytu zraneného, resp. chorého ziaka,
vyrazné oznacenie vSetkych nebezpecnych predmetov a priestorov, pravidelnd kontrola z
hl'adiska bezpecnosti,

lekarnicky vybavené podla predpisov na dostupnych miestach, kontakty na RZP, linku
dovery, policiu,

zabezpeceny vhodny pitny a stravovaci rezim,

dodrziavanie zakazu faj¢enia, pitia alkoholu a pouzivania inych omamnych latok v $kole a jej

okoli a na vSetkych akcidch mimo priestoru Skoly organizovanych Skolou.

Pri Ziakoch so strednym stupniom mentalneho postihnutia:

Vhodna struktara pracovného a odpocinkového rezimu ziakov a ucitelov, s dostatkom
relaxécie a aktivneho pohybu,

vhodny rezim vyu¢ovania s ohl'adom na hygienu ucenia a vek ziakov,

vhodny stravovaci a pitny rezim (podl'a vekovych a individualnych potrieb ziakov),

zdravé prostredie tried a ostatnych priestorov Skoly — podla platnych noriem (svetlo, teplo,
bezhlu€nost, Cistota, vetranie, velkost’ sedacieho a pracovného néabytku, hygienické
vybavenie priestorov),

dodrzovanie zakazu fajCenia, pitia alkoholu a pouzivanie inych Skodlivin v $kole, jej okoli,
ochrana ziakov pred urazmi,

vhodne upravené priestory Skoly pre bezpecny pohyb ziakov,

vyrazne oznacené vsetkych nebezpecnych predmetov a vyuzivanych predmetov, pravidelna

kontrola zariadenia z hl'adiska ich bezpec¢nosti,
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dostupnost’ prostriedkov prvej pomoci (lekarnicka), kontakt na lekara a iné Specialne sluzby,

praktické schopnost’ pedagdga poskytnut’ prva pomoc.

13. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a ziakov

Hodnotenie chapeme ako proces poznavania a posudzovania zZiaka, jeho vedomostnej urovne,
pracovnej a ucebnej €innosti, jej prejavov a vysledkov.

Ako sucast’ vyuCovania by hodnotenie malo napomahat rozvoju a sebarozvoju ziakov.
Podmienkou toho, aby sa ziak mohol rozvijat sam, je potrebné sebapoznanie a
sebahodnotenie vlastnych moznosti a schopnosti. Hodnotenie v ur¢itej sivislosti mdze byt aj
pri Castych nedostato¢nych vysledkoch vacsiny ziakov taktiez prejavom nevhodnosti
vyzivanych metdd, zasad a inych nevhodnych Cinitel'ov pri realizacii edukacného procesu.
Hodnotenie Ziaka mé pre jeho osobnostny progres zasadny vyznam, pretoze spolu s d’alSimi
¢initeI'mi ovplyviiuje obraz o nom samotnom, napoméha mu v napredovani a formuje jeho
charakter.

Vzhl'adom na uvedené poznatky mnohych pedagdgov je nevyhnutné, aby ucitel k tejto
¢innosti pristupoval s plnou zodpovednostou.

Kazda chyba v hodnoteni ziaka mdze spdsobit’ v jeho d’alSom vzt'ahu k ucitel'ovi, Skole i
okoliu taky zasadny vyznam, ktory musi mat’ za nasledok zvySovanie pozornosti zo strany
pedagogickej verejnosti.

Pokial’ za prvorady vyznam vzdeldvania a vychovy oznac¢ime rozvoj osobnosti Ziaka, tak za
prvorady vyznam hodnotenia Ziaka musime povaZovat’ u¢enie sa hodnotit’ objektivne seba
samého.

Je vSeobecne platné, Ze ucitel ovplyviiuje celkovu klimu kazdej, (aj ked alternativnej)
vyucovacej jednotky, ¢i uz svojimi osobnostnymi vlastnost'ami, alebo svojim pristupom k
ziakom, ako k objektom svojho pdsobenia. Nesmieme zabudat na to, Ze uclite] moéZe
badatelne poSkodit’ rozvoju osobnosti Ziaka vlastnym negativnym postojom, ¢i inymi
nespravnymi a nevhodnymi skuto¢nost’ami.

V procese hodnotenia, diagnostiky a skuSania posobia na Ziakov mnohé vonkajsie i vnutorné
podmienky tohto procesu, no ucitelova otvorenost, priamost’, cestnost, jeho city a

temperament prejavujuce sa sebaovladanim, trpezlivostou, pokojom a rozvahou, jeho
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objektivnost’, empatia a zmysel pre spravodlivost su atributy nevyhnutne potrebné k
sebaprezentacii ziaka a jeho vedomosti, zru¢nosti, ¢i navykov.
Akékol'vek narusenie atmosféry v uvadzanej faze edukacie ucitelovou naladovostou,
namosurenost’ou, neddslednostou, odmeranost'ou, neobjektivnostou i d’alSimi zapornymi
charakterovymi, ¢i pracovnymi vlastnostami, v kone¢nom dosledku naruSa priebeh a
negativne ovplyviiuje hodnotenie ziaka.
Spravanie ucitela k ziakom na naSej Skole bude determinovat’ proces hodnotenia i jeho
vysledky tak, aby bolo pedagogicky taktné a pozitivne - ucitel’ reSpektuje osobnost’ ziaka,
neurdza ho, neponizuje, nezosmiesiiuje. Pozna individualne rozdiely a schopnosti Zziaka,
neprejavuje osobitné sympatie a antipatie, berie ohl'ad na Ziakov psychicky i telesny stav.
Pre profesiondlnu Cinnost’ ucitela a jeho spravne pedagogické rozhodovanie sii potrebné
dokladné informécie o diet’ati, o rodine, v ktorej Zije a poznanie socidlnych vztahov v triede.
Niekedy st informacie na hranici, ba az za hranicou prava jedinca na ochranu informacii.
Tato linia je vel'mi jemna, citlivd a Casto je len v rukach ucitel’a, ¢i zostani zachované etické
normy pri vyuzivani poznatkov o detoch. To znamend, Ze informacie o detoch nesmu byt
zneuzivané proti nemu, ani proti jeho rodine. Nesmu byt’ zneuzité na ukor jeho socidlnych
vzt'ahov v triede. Je nepripustné, aby postavenie ziaka, resp. jeho rodi¢ov bolo zneuzivané na
osobny prospech ucitel’a, samého Ziaka, ale ani na jeho neprospech.
Hodnotenie je subjektivna ¢innost’, pri ktorom hlavny mechanizmus spociva v tom, Ze subjekt
hodnotenia prisudzuje hodnotu objektu. Ucitel' si vytvara vlastné normy ponimania ziaka
podmienené predchadzajiicou skusenostou alebo preferenciami o ziakovi. Hodnota, ktoru
objektu prisudi, by vSak nemala byt ovplyvnena chybami psychologickej povahy, akymi
mozu byt :

e hal6 efekt - chyba prvého dojmu a vytvarania predcasnych zaverov;

e sympatie a antipatie - sklon pripisovat’ sympatickym osobam pozitivne vlastnosti viac

nez tym, ktoré ndm nie su sympatické;
e neschopnost’ empatie - neschopnost’ vcitenia sa do situdcie ziaka;
e rigidita myslenia - neochota zmenit zauzivany nazor, prihliadanie k zlepSeniu
vykonov slabsich, resp. k zhorSeniu uspesnych ziakov;

e vplyv povahy ucitel’a - vplyv jeho nalad, inavy, choroby a pod.
Diagnosticka faza edukac¢ného procesu si vyzaduje vysoku profesionalitu a pedagogické
majstrovstvo s humanistickym pristupom k vychove a vzdelavaniu v takej miere, aby sa Ziaci

zbavili strachu z chyb a zlyhania, ktoré st stcastou kazdej l'udskej ¢innosti. Preto musi ucitel’
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pamitat’ na hl'adanie ciest ich odstranovania, analyzovania a prevencie. Ucitel’ si musi
uvedomit, ze popri vhodnej verbalnej komunikacii hra vyznamna tlohu aj neverbalna
komunikacia - suhlasny asmev, pohladenie, povzbudzujlice gesta a pod.

Je nevhodné, aby ucitel’ v procese priamej - 0sobnej diagnostiky posudzoval ziakov podl'a
momentalnej nalady, bol ovplyvneny osobnymi problémami, vyslovoval zavery na zaklade
jednej odpovede, nepresvedcCil sa, ¢i ziak zadaniu otdzky (tilohy) rozumie, neprihliadal na
individualitu Ziaka, bol pod vplyvom sympatii, predsudkov, bral do ivahy celkovy prospech
ziaka v ostatnych predmetoch, ¢i dokonca prihliadal na spolo¢enské postavenie rodicov a
celkové socidlne pomery v rodine Ziaka.

Z hladiska Ziaka ma hodnotenie tri zakladné funkcie

0 poznavaciu a sebapoznavaciu,
0 motivac¢no - aktivacnq,
0 autoregulacnu.

Pri tychto funkciach je Zziak informovany o kvalite svojich vykonov, urovni svojich
schopnosti a 0 svojom postaveni v rdmci triedneho kolektivu. Pod vplyvom hodnotenia sa
ziak postupne meni a vytvara si svoj vlastny systém hodnoét, zameriava svoj zaujem a ¢innost’
uréitym smerom, hodnotenie ma vplyv na jeho aspiracie.

V tomto procese zohravaju dolezitu tlohu zasady celkového hodnotenia :

1. Individudlny pristup - mat’ na zreteli pomer medzi schopnost’ami a vykonmi Ziaka, brat’ do
uvahy jeho pokrok, cestu prekonanych prekazok, usilie ziaka, neporovnavat’ ziakov medzi
sebou, nevytvarat’ v kolektive nezdravu sutazivost’.

2. Otvorenost” hodnotenia - byt v hodnoteni flexibilny, dok4zat hodnotenie zmenit’ na zaklade
zmeny podmienok procesu ucenia, hodnotit’ vZdy ¢innost’ a nie osobu, nebrat’ ohl'ad na pevné
schémy, v hodnoteni byt’ formativny a neodsudzovat'.

3. Pozitivna orientacia - zadavat’ tlohy vzdy Specificky, aby kazdé dieta mohlo prezit’ vlastny
uspech, nebyt’ v hodnoteni falo$ny, neskresl'ovat, ale v Cinnosti Ziaka vzdy ngjst’ to, ¢o
skuto¢ne mozno pochvalit, vZdy najprv ocenit’ aZ potom poukazat’ na chyby, ale s doverou a
povzbudivo.

4. Komplexnost’ - hodnotit’ celistvo so zameranim na celtl osobnost’, hodnotit’ poznatky, ale aj
postoje a schopnosti, nazerat’ na konativhu i emocionalnu stranku osobnosti, hodnotit’
ststavne od priebezného az po zaverecné hodnotenie, vyuzivat' r6znorodé metddy a formy

hodnotenia.
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5. Tendencie k sebahodnoteniu a aktivny podiel Ziaka na hodnoteni - umoznit' Ziakovi
spolutvorbu kritérii hodnotenia, ponechat’ moznost' Ziakom vyjadrit’ sa k praci inych, ale
predovsetkym k sebe samému, ¢o umozni ucitelovi poznat’ sebaponatie ziaka.

6. Objektivizacia hodnotenia - obmedzit’ posobenie subjektivnych vplyvov uditel'a na zaklade
korigovania vlastnych preferencii, ocakavani a chyb hodnotenia, nezovSeobecnovat’, ale
hodnotenie operacionalizovat’.

Na hodnotenie ziaka méa velky vplyv to, ako sa ucitel stavia k chybam ziaka. tj. k
akymkol'vek odchylkam vo vykonoch ziaka od pozadovanych noriem. Vyrazna orientdcia na
chyby ziaka vedie k negativnemu ovplyvneniu jeho koncentracie na proces ucenia sa, pretoze
ziak sa zaéne viac sustredovat’ na jeho vysledok a pripadny trestny dopad za chyby. Ziaka
musime naucit’, Ze chyby patria k Zivotu a robi ich kazdy (dospelych nevynimajuc) a v kazde;j
I'udskej ¢innosti.

Spravne vyuzivanie diagnostickych metod ma velky motivaény vplyv na ziakov, na ich vzt'ah
k Skole a k ucitelovi. NajcastejsSie sa zdoraziuje, ze klasickymi diagnostickymi metédami =
skasanim, ucitel' zistuje Uroven vedomosti ziakov, priCom sa zameriava na kvantitu
vedomosti - kol’ko uciva ziak ovlada, kvalitu vedomosti - ovladanie podstaty a pochopenie
uciva a praktické vyuzitie vedomosti - aplikécia uciva v praktickom zivote.

Pri skasani sa vyuziva rozhovor alebo samostatny ustny ¢i pisomny prejav ziaka.

e Pri rozhovore je dolezité, aby ucitel’ dbal na spravne vedenie rozhovoru, otazky kladol
jasne, logicky jednoznacne a spravne zo Stylistickej stranky. Vychadzajiuc z povahy
uciva maju ucitelove otazky smerovat’ k reprodukcii obsahu, k porovnavaniu udajov,
konStatovaniu faktov, zistovaniu pricin a pod.

e Pri samostatnom ustnom prejave Ziak suvisle hovori to, ¢o sa naucil a ucitel moze
posudit’ uroven jeho poznatkov, jeho myslenie, pochopenie a spritomnenie obsahu s
praxou.

e Pri samostatnych pisomnych prejavoch sa predpoklada objektivnejSie posudenie
schopnosti Ziakov. V niektorych predmetoch toto skSanie zohrava vyznamnl ulohu
(matematika, materinsky jazyk), v inych je uz problematickejSie a vyuzivaju sa len
okrajovo na doplnenie hodnotiaceho pohl'adu pre ucitel’a.

Ustne aj pisomné skti$anie ma svoje vyhody aj nevyhody, preto je potrebné ho striedat.
Vyhodou ustneho skuiSania je okamzZita reakcia ucitela aj ziakov na vyjadrenie skuSaného, je

tu moznost jeho usmernenia, upozornenia a pod. Nevyhodou je casovd narocnost,
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nezamestnanie a neaktivita ostatnych ziakov a tiez psychologické aspekty, ku ktorym moze
patrit’ tréma, strach a napétie skusaného ziaka.

Prednosti pisomného skusania spocivaji v tom, Ze zabezpeCuje rovnaké podmienky pre
vSetkych ziakov, je objektivnejSie z pohl'adu preukédzatelnosti a je ¢asovo menej narocné.
Nevyhodou je, Ze ulitel’ tu nemo6ze korigovat’ Ciastkové chyby, ktoré mézu viest’ k celkovo
nespravnemu vysledku a proces myslenia ziaka ucitel’ vidi iba sprostredkovane. Je tiez
mozné, ze mnoh¢ ziak iba odhadne, tipuje vysledok a odpoveda casto len schematicky.
NajcastejSie pouzivanou metodou v diagnostickej faze vychovnovzdelavacieho procesu je
ustne skusanie, ktoré méze mat’ rozne podoby a funkcie priebeznej kontroly, orientaéného
alebo zévere¢né¢ho skuSania. Z pohl'adu Ziaka je priaznivejSie orientacné skuSanie, nakol'ko
prebiecha v pokojnejSej atmosfére, Ziaci nepodliehaji strachu z hodnotenia znamkou a
celkovej tréme, na rozdiel od prospechového a zaverecného skusania, ktoré je vzdy spojené s
klasifikaciou, ak sa tato pouziva namiesto slovné¢ho hodnotenia.

NajdolezitejSie je, aby skuSanie bolo zabezpecené vhodnym a raciondlnym sposobom, za
ucelom overovania vysledkov vzdel4vania.

Kontrolné metody ziakov:

1. bezna kontrola — cielom je zistit’ stupen pochopenia vysvetleného uciva na vyucovacej
hodine

2. tematicka kontrola — cielom je upevnenie a systematizdcia vedomosti po prebrati
tematického celku

3. vyslednd kontrola — zist'uje orientaciu ziaka v obsahu ufebného predmetu a schopnost’

aplikacie poznatkov.

Vo vychovno — vzdeldvacom procese vSeobecne sa uplatiiuji nasledovné druhy skusok:

o Ustne skusky
umoziuju savisle, logicky vo vlastnom &leneni prejavit’ Ziakove vedomosti, posudit’ hibku a
Sirku osvojenych vedomosti, ovladanie odbornej terminologie, Giroven vyjadrovania
umoziuju Ziaka lepSie poznat’ a vychovne nan pdsobit’

e Pisomné skusky
umoznuju presnejSie sledovat’ vedomostny rast ziakov, zabezpe€uju aktivitu pri skdsani a
pouzivaju sa v jednotlivych fazach vyucovania.

e Priebezné skusky
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umoznuju overovanie spravnej organizacie pouzitia prostriedkov, pozornosti a zapéjania do
poznavacieho procesu, v matematike je mozné tieto skusky praktizovat’ aj ako matematické
rozcvicky.

Druhy skusok uplatiiovanych na nasej skole:

Diagnostické metddy a ich vyuzivanie patria k najcitlivejSim oblastiam celého vyucovacieho
procesu, preto je tu namieste hovorit’ o pedagogickom majstrovstve a takte.

Ziaci na skisanie, hodnotenie a klasifikaciu vzdy reaguju citlivo, preto je potrebné s tymito
metddami pracovat’ zodpovedne.

Vo vychovnovzdeldvacom procese budeme najcastejSie uplatnovat’ klasické didaktické

diagnostické metddy, medzi ktoré patria:

0 ustne skusky - mo6Zu mat’ orientacny alebo zavere¢ny charakter;
0 pisomné skusky - patria sem diktaty, rozne pisomné prace, domace ulohy;
0 praktické skusanie - vyuziva sa v predmetoch pracovného zamerania, telesnej

vychovy, ale aj Vv prirodovednych predmetoch;

0 didaktické testy - presné pisomné sktiSanie s vol'bou odpovede, doplnenim odpovede,
vol'bou kladnej alebo zapornej odpovede, odpovedou protikladu, odpoved’ou po precitani
textu, odpoved’ou pribuznosti, testom pozornosti, testom na zistenie pouciek, pravidiel atd’.,
zorad’ovanim odpovedi, grafickym testom;

O vykonové skusky - je to relativne samostatnd skupina metéd hodnotenia ¢itaného
textu, pisomného prejavu, obrazov, pracovnej aktivity, suvislého prejavu, tvorivého pristupu a
pod.

Na zéklade uvedeného stru¢ného opisu je zjavné, Ze skuSanie Ziakov nie je len zistovanie
toho ¢o Ziaci ovladaju alebo neovladaj, ale sucasne s tym i d’alSie dotvaranie vedomosti, no
predovsetkym vychovné posobenie na Ziakov, ktoré by malo dostat’ v edukacnom procese
prednost’ pred vzdelavanim.

Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali Ziakov na tspeSnych
a neuspesnych. Pri hodnoteni ucebnych vysledkov Zziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami sa bude brat’ do tivahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia
ziaka na jeho Skolsky vykon. Budeme odliSovat hodnotenie sposobilosti od hodnotenia
spravania.

Pri hodnoteni vysledkov ziakov budeme vychadzat' z platnych aktualnych Metodickych

pokynov na hodnotenie a z rozhodnutia riaditel’a skoly po prerokovani v pedagogickej rade.
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Hodnotenie ziakov vykonavame podla urovne dosiahnutych vysledkov vo vyucovacom
procese priebezne kombinaciou klasifikacie a slovného hodnotenia a suhrne hodnotenie sa
vykonava v nultom roc¢niku formou slovného hodnotenia a v 1. - 9.roc¢niku formou
klasifikacie.

Pri hodnoteni ziakov v beznych triedach uplatiiujeme platné Metodické pokyny na hodnotenie
ziakov zakladnej $koly schvalené MSVVaS. V nultom roéniku uplatiujeme slovné
hodnotenie ako jednu z foriem hodnotenia. V 1. — 9. ro¢niku uplatiiujeme klasifikaciu ako
jednu z foriem hodnotenia, ktorej vysledky sa vyjadruju ur€enymi piatimi stupfiami. V sulade
so zakonom €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov Ziakov nehodnotime v tychto vyucovacich predmetoch: primarne
vzdelavanie - hudobnd vychova, vytvarnd vychova, telesnd a Sportova vychova, pracovné
vyucovanie, etickd vychova, nabozenska vychova, nizSie stredné vzdelavanie - vytvarna
vychova, hudobna vychova, telesna aSportova vychova, technika, etickd vychova,
nabozenska vychova.

V $pecialnych triedach uplatitujeme platné Metodické pokyny na hodnotenie a klasifikaciu
prospechu a spravania ziakov s mentalnym postihnutim — primarne vzdelavanie. V 1. — 9.
ro¢niku uplatitujeme klasifikaciu ako jednu z foriem hodnotenia, ktorej vysledky sa vyjadruju
uréenymi piatimi stupiiami. V stlade so zdkonom ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov Ziakov sPahkym stupiiom
mentalneho postihnutia nehodnotime Vv tychto vyu€ovacich predmetoch: hudobna vychova,
vytvarna vychova, telesna a Sportova vychova, eticka vychova, naboZenska vychova
ainformatika v 5.ro¢niku, ZzZiakov so strednym stupiiom mentalneho postihnutia
nehodnotime V tychto vyu€ovacich predmetoch: hudobné vychova, vytvarna vychova, telesna
a Sportova vychova, eticka vychova, naboZenska vychova a informatika.

Aby Ziak mohol byt’ hodnoteny klasifikaénym stupfiom na vysved¢eni za prvy a druhy polrok
musi mat’ v uvedenom hodnotiacom obdobi minimalne 2 znamky, inak sa bude hodnotit’ za

prvy a druhy polrok formou komisionalnych skasok v termine stanovenom riaditel'om Skoly.
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14. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Hodnotenie zamestnancov sa bude zakladat na :
e Pozorovani
e Hospitaciach
e Rozhovore
e Vysledkoch ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, zZiacke sutaze, didaktické testy
zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspesnost’ prijatia ziakov na vyssi
stupen Skoly, Gispes$nost’ externych testovani, spravanie ziakov a pod.)
e Sledovani pokroku Ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel'a
e Hodnoteni vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSiecho vzdelavania,
tvorby ué¢ebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.
e Hodnoteni pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly
e Vzijomnom hodnoteni ucitelov (€o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*)
e Vyhodnocovanie plnenia c¢innosti zadanych nad ramec pracovnych uloh -
Individuélny plan ucitel’a
e Hodnoteni ucitel'ov ziakmi — v zavere Skolského roka anketa
Jedenkrat rocne st tieto poznatky zhrnuté v periodickom sumativnom hodnoteni v ramci
hodnotiaceho pohovoru so zamestnancom, ktory je zaloZzeny na c¢iastkovych vysledkoch
formativnych hodnoteni zameranych na minulé vykony, ale zaroven bude impulzom pre jeho

profesijny rozvoj a kariérovy rast.

Zasady hodnotenia na Zakladnej skole v Bystranoch :
KTO ?

Hodnotenie zamestnancov realizuje priamy nadriadeny, t. j. riaditel’ $koly hodnoti svojich

zastupcov a zastupcovia riaditel'a svojich priamych podriadenych podla naplne prace a miery
zodpovednosti za zvereny usek ¢innosti.

KEDY ?

Hodnotenie zamestnancov podl'a vysSie uvedenej legislativy sa bude realizovat’ 1 krat ro¢ne,

v zavere Skolského roka.
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PRECO ?

Hodnotenie zamestnancov je nastrojom personalneho riadenia, pretoze kazdy zamestnavatel’
potrebuje vediet’ s akym l'udskym potencidlom pracuje a disponuje, ako jeho zamestnanec
vykondva svoju pracu, a naopak, kazdy zamestnanec potrebuje vediet, ako sa na jeho
pracovny vykon zamestnéavatel’ diva, aké rezervy v jeho praci vidi a aké su jeho perspektivy v
ramci d’alSieho posobenia u zamestnavatela. Vyznam hodnotenia je v ziskani realneho
obrazu vykonnosti zamestnanca a miery jeho prinosu pre organizaciu, v zisteni ocakavani
zamestnanca a jeho osobného podielu na rozvoji a Sireni dobrého mena skoly.

Cielom hodnotenia zamestnancov je rozpoznat sucasni uroveil pracovného vykonu
jednotlivych zamestnancov, ich silné a slabé stranky, osobny vztah k praci a stotoznenost’
zamestnanca s cielmi organizacie, rozpoznat potreby v oblasti vzdeldvania a rozvoja
jednotlivych zamestnancov, vytvorit’ podklad pre zlepSenie pracovného vykonu jednotlivych
zamestnancov, pre planovanie potenciondlneho persondlneho rozvoja, v zmysle nasledného
rastu vo funkciach, pre stanovenie budtcich pracovnych uloh organizicie a jej d’alSieho
rozvoja, motivovat zamestnancov k zlepSeniu individudlneho pracovného vykonu, k
osobnému odbornému rastu, k sebareflexii v rdmci povinnosti, postojov, konania a jednania
so zainteresovanymi ucastnikmi vychovno-vzdelavacieho procesu.

AKO ?

Hodnotenie sa bude prevadzat’ osobne s kazdym zamestnancom ako motivac¢no - hodnotiaci
rozhovor so sebahodnotenim zamestnanca a reflexiou hodnotitel'a v hodnotiacom dotazniku
pri ur¢enych kritériach, indikatoroch hodnotenia, s vopred jasnym bodovym hodnotenim,
nasledne s vytvorenim pisomného zaznamu a hodnotiaceho harku z pohovoru s podpismi
oboch stran. Ak by bol hodnotiaci pohovor netispesny, hodnoteny a hodnotitel’ sa dohodne na
novom termine hodnotenia, na ktory bude prizvany d’al§i zamestnanec ako nestranny
pozorovatel. Prvy hodnotiaci neuspeSny harok sa bude odkladat’ s farebne vyznacenymi
bodmi hodnotenia, ktoré boli pri¢inou nesthlasu s celkovym hodnotenim. V pripade d’alSej
neuspesnosti, v tretom termine, vedie hodnotiaci rozhovor riaditel’ Skoly ako najvyssi
nadriadeny.

U zamestnancov mé systém kontroly a hodnotenia podporovat’ a rozvijat’ také profesionalne
konanie a sprdvanie, plnenie pracovnych uloh, aktivity kontinudlneho vzdeldvania a
sebavzdelavania rozvijajuceho profesijné kompetencie, ktoré budu prispievat’ k dosiahnutiu

hodnét, ciel'ov a funkcii Skoly.
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Vedlici zamestnanec, priamy nadriadeny podriadeného, hodnoti komplexom
objektivizujucich metéd vysledky a kvalitu vykonu pedagogickej profesic a odbornej
¢innosti, mieru osvojenia a vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogického a odborného
zamestnanca jedenkrat rocne, najneskor do konca prisluSného Skolského roka.

Uvadzajuci pedagogicky alebo odborny zamestnanec hodnoti zacinajuceho pedagogického
alebo odborného zamestnanca priebezne a na konci adaptacného obdobia.

Hodnotenie sa realizuje formou hodnotiaceho pohovoru.

Cielom vnutorného systému kontroly a hodnotenia na nasej Skole je harmonizécia aktivit
vychovno-vyucovacieho procesu a zvysSovanie kvality prace jednotlivych zamestnancov, k
motivécii pedagdgov, aby sami sledovali a hodnotili svoj pracovny vykon a pracovné
spravanie a menili ich kvalitu prostrednictvom kontinudlneho profesijného vzdelavania a
sebavzdelavania, a tym zvySovali kvalitu celej organizacie.

Vedeniu Skoly umoznuje prepracovany systém kontroly a hodnotenia zamestnancov
objektivnejSie hodnotit’ jednotlivé pracovné vykony, ziskavat, riadit, rozvijat’ a odmenovat’
tych, ktori majii pozadované sposobilosti napliiat’ ciele a vychovno-vzdelavacie programy
Skoly a prispievaju ku kvalitnejSiemu, efektivnejSiemu a lepSiemu fungovaniu organizécie
ako celku.

PRED HODNOTENIM - MOTIVACIA ZAMESTNANCOV

Spravne motivovani 'udia maja svoje ciele stanovené jasne a o¢akéavaju, Ze ich svojim usilim
dosiahnu. St teda vel'kym prinosom, pretoze su zodpovedni a oceniuju fakt, ze ich praca je
zmysluplnd, potrebnd a vedie k uspokojovaniu ich vlastnych potrieb ako i potrieb samotne]
organizacie.

Pyramida potrieb

Potreba sebarealizacie

Potreba uznania, tcty

Potreba lasky, prijatia, spolupatri¢nosti

Potreba bezpecia a istoty

Zakladné telesné, fyziologické potreby
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Jej zakladom je poznanie, ze I'udi motivuju neuspokojené potreby, ktoré su zoradené do
pyramidy podla ich déleZitosti. Cize po uspokojeni niz$ej potreby zamestnanca ho motivuje
len potreba na vy$Som stupni.

Hygienicke faktory

istota zamestnania

o plat

e postavenie (medzil'udské vztahy, kontrola)

e pracovné podmienky

e ¢innost’ a organizécia firmy
Motivacné faktory

e osobny rast

e profesijny postup

e postavenie (uspechy, zodpovednost’)

e uznanie

e vysledky prace
Z uvedené¢ho vyplyva, Ze manazéri by sa mali starat’ o dve nezavislé veci:

e O odstraiiovanie pri¢in nespokojnosti

e O zaistovanie motivacie u l'udi.
Zamestnanci si natol'’ko motivovani k praci, nakol’ko ocakavaji, Ze bude ich rdzna Groven
pracovného usilia odmenena. Ich oCakavania st subjektivne a nimi vynakladané usilie je
umerné dosiahnutiu vykonu, ktory povedie k ziskaniu odmeny.
Existuja tu tri kI'aCové prvky:

e Volba — signalizuje slobodu jedinca vybrat’ si ako sa bude spravat’

e (cakavanie — je viera, ze urCité spravanie bude alebo nebude spesné

e Preferencie — st hodnoty, ktoré osoba pripisuje roznym vysledkom (odmenam alebo

trestom)

Samotna pracovna motivacia je teda vysledkom kombinacie volby, ocakavani a preferencii
Zzamestnancov.
Existuje niekol’ko hlavnych sposobov ako motivovat’ zamestnancov. Nie kazdy poOsobi

rovnako, preto je vhodné ich kombinovat’ a vyuzivat’ podl'a aktualnej situacie a typu l'udi.
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e  Motivacia prostrednictvom systéemu hmotnych odmien

NajcastejsSim sposobom ako motivovat zamestnancov je odmenovanie prostrednictvom
penazi. Je to tak preto, lebo peniaze umoziuji 'ud’om kupit’ si veci alebo sluzby, ktoré budu
uspokojovat’ ich potreby rézneho charakteru. Nato, aby mzdovy systém posobil motivacne,
musi byt Cestny a spravodlivy. Taktiez musi byt zaloZzeny na vynalozenom usili a prijatej
zodpovednosti.

Namiesto petiazi mozno pouzit’ i nepenazné odmeny. Napriklad: dochodkové pripoistenie,
moznost' vyuzitia sluzobného notebooku ¢i mobilného telefonu na osobné ucely, prispevky na
dopravu, kulturu, Sport ¢i na osatenie, vecné dary, pomoc pri starostlivosti o deti, rozne
bonusy, atd.

e Motivdcia systémom ,, Riadenie podla cielov‘

Tento spdsob motivovania je zalozeny na spolupraci manazérov a pracovnikov na spolo¢nom
vytvéarani a napliani cielov spolo¢nosti. Prakticky to vyzera tak, Ze zamestnanci st zapajani
do procesu planovania. Ich diskusia o cieloch a odhadovanych vykonoch so svojimi
nadriadenymi potom vyustuje k zlepSenej komunikacii a ndlade v organizacii, o vedie k
zvySenému usiliu. Pravidelné hodnotenie a nové stanovovanie cielov prispieva k zlepSeniu
kontroly v podniku. Metdda predpoklada pri svojom zavadzani nasledujucich 5 krokov:
2. Vrcholovi manazéri schvalia program
3. Manazment predbezne stanovi ciele
4. ManaZzéri a ich podriadeni urcia ciele a rozhodnt o zdrojoch
5. Kontroluje sa napredovanie
6. Hodnotia sa vysledky
Praca s motivaciou - pochvalou na skole
Splnenie ulohy a dosiahnutie ciela dava 'udom pocit spokojnosti, sebarealizacie a hrdosti.
A prave pochvala za dosiahnutie daného ciel'a zamestnanca Casto silno motivuje. Na to vsak,
aby pochvala pdsobila ti¢inne a motivujuco, je potrebné dodrzat’ nasledovné zasady:
e stanovime ciele tak, aby sa dali dosiahnut. Vacsi pocet ciastkovych ciel'ov
ucinkuje lepsie ako jeden velky ciel'.
e pri udeleni pochvaly budeme adresni a konkrétni. Presne povieme koho a ¢o
oceflujeme.
e pochvalu udelime ihned’ po dosiahnuti ciel'a a nie neskor, vhodné je ju i zverejnit

medzi spolupracovnikmi.
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e Dbudeme aspon trochu nepredvidatel'ni — neo¢akavané pochvaly motivuji viac ako
tie oakavané.
e motivacia poskytnutim $kolenia, odborného vedenia ¢i zacviku

Skolenie mdze byt motivujiicim z viacerych pri¢in. Jednak vyvolava v Pud’och pocit, Ze su
pre organizaciu doleziti, ked’ na ich Skolenie vynaklada ¢as a peniaze. Jednak absolvovanie
Skolenia zlepsi znalosti a zrucnosti ako dosahovat lepSie pracovné vysledky a ich
dosahovanim vzrastie u zamestnancov pocit hrdosti, uspokojenia a sebarealizécie.

Utinok kolenia za¢ina kratko pred nim, funguje pocas neho a trva dlhsie i po jeho ukonéeni.
Av$ak na to, aby malo motivujuci u¢inok, musi byt nepretrzitym procesom. Dal§imi
podmienkami su tiez:

e Zamestnanci sa na iom musia chciet’ za¢astnit’ a musia vidiet’, Ze im prindSa vyhody

e skolenie musi mat’ vytyéené ciele, aby sa zabezpecilo uspokojenie po ich dosiahnuti

e ziskané znalosti a zrucnosti musia byt pre zamestnancov zmysluplné a potrebné v ich
praci.

Okrem S$kolenia moéze viest k lepSej motivacii pracovat’ i odborné vedenie ¢i zacvik.
Odbornym vedenim (inStruktdz) sa rozumie ¢innost’, ktori vykonava manazér a jej zmyslom
je pomoct’ novému zamestnancovi naucit’ sa alebo praxou ziskat' nové pracovné zrucnosti.
Zacvikom (suhrn rad) je v podstate pomoc niekoho, kto ma s danou pracou bohaté skusenosti
a je schopny poskytovat’ rady novému pracovnikovi.

Neposkytnutie odborného vedenia alebo zacviku médze na novych zamestnancov pdsobit

demotivujtco.

e  Motivacia osobnymi hodnoteniami

Vhodnym nastrojom, ktory okrem iného plni i tlohu motivacie, je osobné hodnotenie
zamestnancov. Jednak formalne, ktoré sa zvyknu robit’ v ur€itych pravidelnych intervaloch ( 1
raz ro¢ne), jednak neformalne, ktoré si vytvara subjektivne a sdm pre seba manazér.

Takymto osobnym hodnotenim sa mysli spolo¢né stretnutie manazéra a zamestnanca, na
ktorom sa hodnotia zamestnancove pracovné vysledky, identifikuju sa nedostatky a hl'adaji sa
prostriedky, cesty a urcuju sa aktivity na buduce zlepSenie vysledkov. Takéto hodnotenia
mozu viest k upraveniu platovych podmienok alebo obsahu prace zamestnanca. Dobré
hodnotenie zvykne pdsobit’ pozitivne a motivujico. Z1¢ prave naopak. Vzdy je vSak potrebné
dbat’ na spdsob prezentidcie oboch. Dobré hodnotenie je vhodné doplnit’ i prvkami

negativneho, a naopak, pri negativnom hodnoteni poukazat’ i na pozitiva.
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Na ¢o by sme pri hodnoteni nemali zabudat’:

Hodnotenie oznamit’ vopred, aby sa nait mohli obe strany dostato¢ne pripravit’
Dohodneme si ¢as, miesto a obsah diskusie
Poukazeme na vyborné, priemerné i nedostatoéné¢ vykony a dohodneme sa na ich
rieSeni (bez vyhrazok)
Déame dostato¢ny priestor zamestnancovi na predlozenie vlastnych ndvrhov a
pripomienok
Programom stretnutia by malo byt
v’ zhodnotenie, ¢i a ako sa zamestnancovi podarilo dosiahnut’ vytyéené ciele
v pochvalit’ ho za dosiahnutie uréitého ciel'a
v oznalit' oblasti, v ktorych by sa mal zlepSit' (napr. prostrednictvom
Skolenia ¢i odborného vedenia)
v’ stanovit’ nové tlohy, ciele a spdsoby ich dosiahnutia
Zamestnanci musia vediet’ ako im budu navrhnuté zmeny prospesné
Vysledky osobného hodnotenie by sme mali zhrnit’ pisomnou formou

Osobn¢ hodnotenie by malo byt’ dovernej povahy.

Pre manazérov skoly:

Pozorujte, aktivne poc¢livajte a nezabudnite sa pytat’, aby ste zistili aké druhy a formy
ciel'ov su pre jednotlivych zamestnancov dolezité — individudlny plan ucitel’a.
Dosiahnuté vykony zamestnancov ocenujte takymi odmenami, ktoré budi pre nich
vyznamne.

Dajte zamestnancom najavo, Ze plnenie i neplnenie o€akavanych vykonov bude
ur¢itym sposobom odmenené. Odmeny viazte na konkrétne poZadované vykony.
Informujte, netajte ciele a o¢akdvania manaZmentu. Zamestnanci by mali vediet’ aké
spravanie sa od nich o€akava.

Poskytnite zamestnancom dostatocné prileZitosti, Skolenia a zdroje, aby mali moznost’
dosahovat’ ziadané¢ vykony. Vhodny spOsob je vyuzivanie zacviku a odborného

vedenia.

Co moZe na zamestnancov posobit’ demotivujico:

Nejasny ciel’ a ulohy
Nedostatok informacii

Nevhodné (napr. agresivne alebo nervozne) spravanie sa veducich
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e Veduci si navzajom odporuju

¢ (Odmietanie delegovania pravomoci

e Veduci nevie/nechce udelit’ pochvalu

e Prilisna miera kontroly

e Podcenovanie zamestnancov

e Nekompetentnost’ a neschopnost’ veducich pracovnikov

e Nemotivujuci systém odmien
Niekolko zdsad uspesného motivovania:
Tak ako sa l'udia liSia, tak sa liSia aj ich motivy. To, o na jedného posobi silne motivacne na
druhého vobec nemusi mat’ vplyv. Dobry veduci teda musi motivovat’ podl'a situdcie a podla
kvality I'udi, ktorych riadi.

Postihy a ohrozenie istdt pOsobi len na moralne slabvch jednotlivcov

Tento sposob pdsobi na I'udi s negativnym postojom k praci, tzv. ,lajdakov”, ktori musia byt’
pod doslednou kontrolou. Vedici im musi zdoraziiovat' ohrozenie (strata zamestnania,
preloZenie na iné miesto), a to ich motivuje k déslednému plneniu pracovnych povinnosti.

Systém odmien a trestov je vhodnou motivaciou pre 'udi so strednou uroviiou moralky

LCudi so strednou turovilou pracovnej moralky nie je potrebné natol’ko kontrolovat, ale
motivovat’ ich prave vhodnym systémom odmien. Na zéklade neho takito zamestnanci vedia,

ze za svoje dobré vysledky budu odmeneni a to ich zna¢ne motivuje.

Najlepsi pracovnici s motivovani prejavmi tcty, dovery a spoluprice

Najlepsi zamestnanci byvajii védcSinou nadpriemerne finanne ohodnoteni a teda na
zabezpecenie ich d’alSej motivacie je vhodna nizka troven kontroly ¢i dohladu a vysSia
uroven uznavania ich schopnosti, delegovanie pravomoci, ¢i zadanie dolezitej samostatnej
ulohy.

Vys8§ia turoven pracovnych schopnosti by mala znamenat’ viac vol'nosti pracovnika

Zacinajuci pracovnik oceni odborné vedenie a zacvik. Naopak skiisenému zamestnancovi by
sme mali dat’ viac priestoru pre rozhodovanie a samostatnost’.

Osobny priklad schopného a kompetentného veduceho je silny motivaény nastroj

Silnym motivaénym prvkom pre zamestnancov je ich vzorny, vytrvaly, iniciativny, dosledny

a vykonny veduci.
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Vplyv motivdcie na pracovny proces
Motivacia je jednym z najdoélezitejSich faktorov ovplyviiujacich tspesnost’ zivota jedinca. Je
pre neho dolezité, aby sa venoval ¢innostiam a praci, ktora ho motivuje - odu$eviiuje a napliia,
a prave v tychto oblastiach je potom schopny podavat nadpriemerné vykony. Vynimocne sa
vyskytuju aj pripady, ked’ prehnana motivécia pdsobi brzdiaco, no vo vSeobecnosti plati, ze
produktivita prace a podany vykon vzrastaji priamoumerne s rastom pozitivnej motivacie.
Lepsi clovek — lepsi zamestnanec
Aj ked’ podporit’ vnttorni motivaciu nebude 'ahké, jednou z moznych alternativ by mohli byt
investicie organizicie do oblasti osobného rozvoja zamestnancov. VicSinou sa nejednd
0 znalosti priamo suvisiace s konkrétnou profesiou — vzdelanie v oblasti time-managementu,
selfmarketingu, koncentracie, medziludskych vztahov, sebamotivacie, sebadovery,
sebareflexie, rychloCitania reci tela, a mnohé dalSie, by boli urCite vitané zo strany
zamestnancov a prijimané ako snaha firmy investovat do svojich zamestnancov, ¢o je
neklamny znak tUcty, ako aj urcity prejav stability, pretoze firma, ktora investuje do vzdelania
svojho zamestnanca, aj ked’ priamo nestvisiaceho s predmetom prace, vyjadruje, Zze so
zamestnancom rata na dlhsie obdobie.
Je vel'a sposobov ako motivovat’ zamestnancov zvonku. Ak vSak ma mat takato ¢innost
zelany efekt je potrebné zvazit' koho motivujem, aky ma zamestnanec vnitorny vzt'ah k praci
a ¢i maju vonkajsie motivacné aktivity vyznam.

LEBO :

(s ked’ ju nemilujes, nie je Co riesit’*)

14.1 Hodnotenie Skoly
Cielom hodnotenia je, aby Ziaci a ich rodi¢ia ziskali dostatocné a hodnoverné informacie
0 tom, ako zvladaju poziadavky na ne kladené. A tiez preto, aby aj verejnost’ vedela ako $kola

dosahuje ciele, ktoré st na ziakov kladené v SkVP.

Doraz bude kladeny na dve veci:
e konStatovanie urovne stavu,

e zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviiuja.



http://sk.wikipedia.org/wiki/Faktor
http://sk.wikipedia.org/wiki/Produktivita_práce
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Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:
e ciele, ktoré si Skola stanovila, najmd v koncepnom zamere rozvoja Skoly
a v Skolskom vzdelavacom programe, ich realnost’ a stupen ddlezitosti,
e posudenie ako $kola spiia ciele, ktoré su v Statnom vzdeldvacom programe,
e oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych $kola dosahuje
slabsie vysledky, v¢itane navrhov a opatreni.
Budeme pravidelne monitorovat’:

1. Podmienky na vzdelanie (Stlad existujicich a pozadovanych podmienok: Aké

materialne, informacné, finan¢né a personalne podmienky su potrebné pre realizaciou
SkVP? Su zabezpecené potrebné zbierky pomocok, uc¢ebné zdroje pre ziakov, odborna

literatura pre ucitel'ov? Vhodnd organizacna Struktura Skoly: Odréza organizacna Struktira

Skoly potreby zmeny vo vychove a vzdelavani? Aké méme zlozenie poradnych organov
riaditel'a Skoly? Ukazuje sa potreba vytvarania docasnych organov (napr. r6zne projektoveé
timy,...)? Je tradi¢né usporiadanie predmetovych komisii, metodickych zdruzeni,... ¢i
rozne tradiéné pozicie (vychovny poradca,...) vyhovujlce pre potreby realizacie SkVP?

2. Uroveii spoluprdce a komunikacie s rodicmi a socidlnymi partnermi skoly (Oblasti

autoevalvicie — kompetencie ucitelov: Stilad o¢akavani vyjadrenych v §kolskom

vzdeldvacom programe na kvalitu vyu€ovania s existujucimi kompetenciami ucitelov
(vedomosti, zru€nosti, postoje), Sulad kompetencii ucitel'ov s kompetencnym profilom

ucitel’a $koly, Oblasti autoevalvacie — marketing: Propagacia $kolského vzdelavacieho

programu, Marketingové aktivity smerom k si¢asnym 1 budicim Ziakom, rodi¢om,
zriad’'ovatel’'ovi, socidlnym partnerom (marketingovy mix: produkt, distribucia, cena,

komunikacia)...Oblasti autoevalvacie — riadenie a vedenie 'udi: Vizia, hodnoty,

vymedzenie strategickych ciel'ov, Vedenie l'udi, Praca metodickych organov (PK, MZ,...),
Uroveti interného vzdelavania — vymena ,,dobrych® skiisenosti, Rozvoj kompetencii
ucitelov, Hodnotenie (a odmenovanie) prace ucitel'ov, Adaptacia novych zamestnancov

(uvadzanie zacinajucich ucitel'ov, praca s uvadzajicimi ucite'mi), Socidlny program

$koly, Oblasti autoevalvacie — vzt'ah koly s okolim: Uroveii komunikécie s rodi¢mi, s
absolventmi Skoly, so Skolami vysSieho a nizSieho typu, s odberatel'mi, so zriadovatel'om,

s miestnou komunitou $koly, s partnermi — partnerské Skoly, organizacie,...

3. Prostredie — klima triedy a skoly (Respektovanie hodnoét Skoly a vntitornych pravidiel:
Ma Skola explicitne vymedzené pravidlé (interna Skolska legislativa, hodnotovy systém

Skoly)? Ako ich dodrziavaju (Ziaci, pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci, manaZzment
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Skoly)? Su tieto pravidla vytvarané interaktivne (v spolupraci) s jednotlivymi cielovymi
skupinami? Respektuji hodnotovy systém jednotlivé zaujmové skupiny v $kole? Uroven

vztahov na vSetkych Grovniach: Aké je komunikécia, spolupraca, zodpovedné spravanie,

informacné toky? Existencia neohrozujticeho, pracovného, estetického a podnetného

prostredia v Skole, v triede

4. Vyucovacie a mimovyucovacie aktivity ziakov (Ciele vyucovania: Existuje stlad cielov

vyucovania s rozvojom kompetencii ziakov? Su ciele vyuCovania zamerané na aktivne
ucenie sa ziakov? Su explicitne vymedzené v priprave, oznamované ziakom? Su
formulované s vyuzitim taxonomii cielov? Aké ciele v tomto zmysle si ucitelia
najcastejSie kladu? V akom pomere s kognitivne, afektivne a psychomotorické ciele

pritomné v pldnovani vyucovania? Vyuc€ovacich metoddy a formy: Existuje stulad

pouzivanych metdd a foriem vyucovania s ciel'mi aktivneho ucenia sa ziakov ? Ktoré
prevladaju? Vyuzivaju sa tie vyucovacie formy a metody, ktoré s deklarované v SkVP?
S ktorymi metdédami a formami vyu€ovania mame najlepSie a naopak najhorsie
sktisenosti? Pre¢o? Ulohy Ziakom: Aké tilohy podporujtce aktivne uéenie sa Ziakov
ucitelia zadévaju? Su zrozumitel'ne formulované? Vyuzivaji ucitelia diferencované
ulohy? Maju ziaci niekedy moznost’ vol'by uloh? Ako su zadavané domace ulohy? Aka je
ich naro¢nost’ a mnozstvo? Ako sa s nimi nasledne na vyucovani pracuje? Vyuzivanie

IKT, didaktickej techniky a technologickych zariadeni Skoly: Vyuzivaju sa IKT,

didakticka technika a technologické zariadenia Skoly vhodne a efektivne? Vedia ucitelia
formulovat’ tlohy pre Ziakov tak, aby mohli vyuzivat’ tieto zariadenia v procese ucenia sa?

Do akej miera su tieto zariadenia dostupné Ziakom a uc¢itelom? Hodnotenie a klasifikacia

ziakov: Su Ziaci hodnoteni podl'a vopred dohodnutych a zverejnenych kritérii?
ZUcastiiuja sa ziaci aktivne na tvorbe tychto kritérii? Pracuji ucitelia aktivne s chybou v
procese ucenia, t.j. neklasifikuju, ddvaji ziakovi spatnu viazbu na spésoby jeho ucenia,
spolu s nim hl'adaju priciny chyb a cesty ich napravy? Klasifikuju uitelia az na konci
ucenia sa ziakov a svoju klasifikaciu zdovodiuju? Klasifikuji aj na zéklade portfolia
ziackych prac? Dostavaju ziaci priestor na sebahodnotenie i hodnotenie prace skupiny?
Ocenuju sa pozitivne prejavy spravania? Pouzivaji ucitelia individuélnu aj socialnu
vztahovl normu? Je sposob oboznamovania rodi¢ov s hodnotenim ziakov je

akceptovatel'ny? Dosahované vysledky Ziakov: Poznaju ucitelia obsahové a vykonové

Standardy? Rozumejii im? Vyhodnocuje $kola pravidelne vysledky Ziakov v celostatnych

porovnavacich testovaniach? Ako sa v Skole pracuje so zisteniami? Aké vysledky
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dosahuju ziaci vo vyucovani i v mimovyucovacich aktivitdich? Aké su trendy tychto
vysledkov, t.j. za posledné 3-4 roky? Aké su priciny?
5. Uroveri podpory ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
6. Kompetencie ucitelov
7. Marketing skoly a riadenie Skoly
Kritériom pre nas je:
e Spokojnost’ ziakov, rodicov, ucitel'ov
e Kvalita vysledkov
Nastroje na zistovanie urovne stavu Skoly su:
e Hospitacné pozorovanie
e Pozorovanie
¢ Riadeny rozhovor, diskusia, brainstorming
e Rozbor (analyza) dokumentov
e Rozbor (analyza) Ziackych prac a tloh
e Analyza vysledkov ziakov

e Dotaznik (Roditovské dotazniky — zamerané na oblast’ Skola a rodina — napr.

spokojnost’ rodi¢ov, ndzory na domace ulohy, pozornost’ ucitel'ov k pokrokom a

pomoci detom, Ucitel'ské dotazniky — étos Skoly, profesijny rozvoj, vyu€ovanie,

uéenie, spdsoby riadenia $koly, §tyly vedenia I'udi, pracovné podmienky, Ziacke
dotazniky - klima v triede a Skole, efektivne dodrziavanie vyu€ovacieho Casu, ... Ale
aj kontakt s absolventmi Skoly k otazkam ich uplatnenia, vyuZzivania poznatkov

ziskanych v skole)
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15. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a
odbornych zamestnancov

Hlavny ciel

Kontinualne vzdeldvanie ako sucast’ celozivotného vzdelavania zabezpecuje u pedagogickych
a odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti
s cielom udrziavat’, obnovovat, zdokonal'ovat’ a dopliiat’ profesijné kompetencie potrebné na
vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zrete'om na premenu tradicnej
Skoly na modernu.

Schopnost’ inovovat’ obsah a metédy vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdeldvacieho
procesu, byt pripraveny reagovat’ na potreby trhu price a zmeny vo svojej vzdelavacej

politike je sucast’ou prace veduceho pedagogického zamestnanca.

V zmysle § 40 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. v zneni neskorSich predpisov

1) Profesionélny rozvoj je proces:

a) prehlbovania, zdokonal'ovania a rozSirovania profesijnych kompetencii,

b) ziskavania profesijnych kompetencii na vykon $pecializovanych ¢innosti alebo na vykon
¢innosti vedliiceho pedagogického zamestnanca alebo vykon ¢innosti vediiceho odborného
Zzamestnanca,

c) ziskavania profesijnych kompetencii vysSieho kariérového stupna,

d) overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vysSieho kariérového stupiia,

e) ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon d’alSej pracovne;j

¢innosti alebo

f) vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

2) Profesijny rozvoj sa uskuto¢niuje podl'a profesijnych standardov a v sulade so sticasnym
vedeckym poznanim, odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej
¢innosti.

3) Profesijny rozvoj sa uskuto¢iiuje prostrednictvom

a) vzdelavania,

b) tvorivej ¢innosti suvisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najma ¢innosti vedecke;j,
vyskumnej, publikacnej alebo umelecke;,

c) sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti alebo
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d) absolvovania odbornej staze zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.

V zmysle ods. 1 § 42 zakona ¢. 138/2019 Z. z. vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov sa organizuje ako:

a) kvalifikacné vzdelavanie,

b) funkéné vzdelavanie,

¢) Specializané vzdelavanie,

d) adaptacné vzdelavanie,

e) predatestacné vzdelavanie,

f) inovacné vzdelavanie,

g) aktualizacné vzdeldvanie.

1. Kvalifikacné vzdeldvanie sa organizuje ako dopliujice pedagogické Studium, ktorého
cielom je ziskanie kvalifikacného predpokladu na vykon pracovnej ¢innosti v kategorii ucitel,
vychovavatel, majster odbornej vychovy, Skolsky tréner a pedagogicky asistent. MoZe sa
organizovat’ ako rozSirujuce Stadium alebo ako sucast zdkladného modulu dopliiujuceho

pedagogického studia.

2. Funk¢né vzdeldavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich
¢innosti veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Vedicim pedagogickym zamestnancom alebo vedicim odbornym zamestnancom je riaditel,
zéastupca riaditel’a, hlavny majster odbornej vychovy, veduci vychovavatel’, veduci odborného
utvaru d’al§i pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ustanoveny podla
osobitného predpisu.

Zakladny modul funkéného vzdeldvania tspeSne absolvuje pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec pred zaciatkom vykonu funkcie riaditela. RozSirujice moduly
funkéného vzdelavania UspeSne absolvuje riaditel’ najneskor do piatich rokov od zaciatku
vykonu funkcie riaditel’a.

Zakladny modul funkéného vzdeldvania a najmenej jeden rozSirujuci modul funkcéného
vzdelavania tUspeSne absolvuje veduci pedagogicky zamestnanec a veduci odborny
zamestnanec okrem riaditela najneskor do Styroch rokov od zaciatku vykonu cCinnosti
vediceho pedagogického zamestnanca alebo vykonu ¢innosti vediceho odborného

Zzamestnanca.
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3. Specializatné vzdelavanie zabezpedi ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon
Specializovanych ¢innosti.

Pedagogickym zamestnancom — Specialistom je triedny ucitel’, vychovny poradca, kariérovy
poradca, uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, veduci predmetovej komisie, veduci
metodického zdruzenia alebo veduci Studijného odboru, koordinator informatizacie, iny
zamestnanec vykonavajuci Specializované ¢innosti urcené riaditel'om, napriklad poradca pre
vzdelavanie prostrednictvom informa¢no-komunikac¢nych technologii, Specialista na vychovu
a vzdelavanie deti zo socidlne znevyhodneného prostredia, cviény pedagogicky zamestnanec,
koordinator prevencie. Odbornym zamestnancom — Specialistom je uvadzajuci odborny
zamestnanec, supervizor, iny zamestnanec vykondavajlici Specializované cinnosti urcené
riaditelom napriklad koordinator prevencie, vychovny poradca, kariérovy poradca. Za tento

typ vzdeldvania ziska zamestnanec priplatok za profesijny rozvoj.

4. Adaptaéné vzdeldvanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon ¢innosti
samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré
neziska absolvovanim Studijného programu alebo vzdeldavacieho programu v pozadovanom
Studijnom odbore poskytujucom ziadany stupeit vzdelania. Je urcené pre zacinajucich
pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia. Za tento typ

vzdelavania neziska zamestnanec priplatok za profesijny rozvoj.

5. Predatestacné vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie na zaradenie do vyssieho

kariérového stupna.

6. Inovacné vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit’ si profesijné
kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej Cinnosti alebo na Standardny vykon
odbornej €innosti. Za tento typ vzdelavania ziska zamestnanec priplatok za profesijny rozvoj,

okrem funkéného inovaéného vzdelavania.

7. Aktualiza¢né vzdelavanie Umozni podl'a potrieb zriad'ovatela, Skoly, Skolského zariadenia

alebo zariadenia socidlnej pomoci:

- udrZiavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovne;j
¢innosti,

- ziskanie novych vedomosti a informécii o0 zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-
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vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a d’alSej dokumentacii alebo
- ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.
Poskytovatel'om aktualizaéného vzdelavania je
- §kola,
- §kolské zariadenie,
- zariadenie socidlnej pomoci,
- zriad'ovatel Skoly bez pravnej subjektivity alebo skolského zariadenia bez pravne;j
subjektivity.
Aktualiza¢né vzdeldvanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program aktualizaéného
vzdeldvania. Program aktualizaéného vzdeldvania a rozsah aktualizacného vzdeldvania
schval'uje riaditel. Skola, $kolské zariadenie a zariadenie socidlnej pomoci v zavislosti od

svojich potrieb upravi rozsah aktualizacného vzdeldvania vo vntitornom predpise.

V stlade s ods.1 § 59 zakona 138/2019 Z.z v zneni neskorSich predpisov:

Atestacia je Statne overenie profesijnych kompetencii vymedzenych profesijnym Standardom
pre prislusnti kategériu a podkategoériu pedagogického zamestnanca a prislusnu kategoriu
odborného zamestnanca, pre prislusSny kariérovy stupen, ziskanych vzdeldvanim,

sebavzdelavanim alebo vykonom pracovnej ¢innosti.

V sulade s ods.4 § 59 zakona 138/2019 Z.z v zneni neskorSich predpisov:
Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec moze vykonat prvu atestaciu najskor po
piatich rokoch od zaradenia do kariérového stupmia samostatny pedagogicky zamestnanec

alebo samostatny odborny zamestnanec.

V sulade s ods.5 § 59 zakona 138/2019 Z.z v zneni neskorSich predpisov:
Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec moéze vykonat’ druhu atestaciu najskor po
piatich rokoch od zaradenia do kariérového stupnia pedagogicky zamestnanec s prvou

atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou.
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V stlade s ods.1 az 8 CL. III ,,§ 14e zékona 138/2019 Z.z v zneni neskorsich predpisov:

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie rozsirujiceho Studia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispesné
absolvovanie $tatnej jazykovej skuisky podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispe$né
absolvovanie Specializacného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie inovaéného vzdelavania podla osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' priznd na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 %
za profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel priznd od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi $koly, riaditel'ovi Skolského zariadenia, riaditel'ovi zariadenia socidlno-pravne;j
ochrany deti a socidlnej kurately a riaditel'ovi zariadenia socidlnych sluZieb prizna priplatok
za profesijny rozvoj zriad'ovatel’.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dia nasledujiuceho po uplynuti siedmich rokov
od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a

zacinajicemu odbornému zamestnancovi.
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(8) Pri zmene zamestndvatela postupuje novy zamestndvatel pri prizndvani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla

odseku 1 a zohl'adnuje dobu podl'a odseku 2 uplynutt u predchadzajuceho zamestnavatela.

V stlade s Cl.III,,§ 32g zakona 138/2019 Z.z v zneni neskorsich predpisov:

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za

profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Situacna analyza Skoly:

Na g$kole pracuje priemerne 40 pedagogickych zamestnancov, vietci z nich spinaju
kvalifikacné poziadavky — druhy stupenn vysokoskolského vzdelania ucitel'ského smeru alebo
neucitel'ského smeru s doplilujucim pedagogickym vzdelanim, nie vSetci vSak ucia odborne.
Snahou vedenia Skoly je postupne zabezpecovat' plnti odbornost vyucovania, preto
podporujeme ucitelov so snahou o kontinualne vzdeldvanie, s rozSirenim odbornosti na
vyucovanie vseobecnovzdeldvacich predmetov, ktoré sa na Skole v stcasnosti vyucuju
neodborne.

Analyza pozZiadaviek ucitelov na vzdelavanie, ktoré z danej situdcie vyplyvaju:

Hodnoty pedagdgov nasej Skoly sii zamerané na nasledovné oblasti :

- reSpektovanie 'udskych prav a prav dietat’a

- vychova k moralke (k humanizmu, demokracii)

- vychova k pozitivnemu vzt'ahu k fyzickej a duSevnej praci

- rozvoj osobnosti a orientacia na klI'acové kompetencie

- uplatiiovanie individualneho pristupu k Ziakom

- vedenie ziakov k sebauvedomeniu, sebavzdelavaniu, sebarealizacii a sebahodnoteniu.
Snahou Skoly je zabezpecit’ kvalifikovanych ucitel'ov s ohladom na odbornost’ vyuc¢ovania a
sustavny profesijny rozvoj vsetkych pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly so

zretel'om na vysSie uvedené hodnoty.
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Systém merania a kontroly

Preco sledovat’ ?

* Vyhodnotenie vzdelavacich aktivit je vychodiskom skvalitnenia d’alSiecho edukac¢ného
procesu na Skole, a prave spitnou vizbou s naslednou korekciou mozno dosiahnut
zdokonalenie systému d’alSieho vzdelavania.

Co sledovat ?

» Ako skole prospela ucast’ ucitel'ov na vzdelavaniach.

* Aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdeldvania (napr. uplatiiovanie ziskanych
zruénosti, poznatkov, kvalifikacii, zmeny v profesijnom pristupe pedagdga, schopnost’
konkretizovat’ vychodiské pre rieSenie problému a pod.).

Ako sledovat’?

» Hospitacie (pozorovanie zmien v eduka¢nom procese ucastnikov vzdelavacej aktivity).

* Autoevalvacia (napr. vlastné hodnotenie planu profesijného rastu).

* Dotazniky (zistit ako uplatnili ucastnici vzdeldvacich podujati ziskané poznatky a

spdsobilosti vo svojej praxi — s casovym odstupom po ukonceni vzdeldvacej aktivity).

Kazdy zo zamestnancov Skoly, ktory sa prihlasuje na vzdeldvanie, ma dbat’ na sulad tohto
vzdeldvania s legislativou v danej oblasti Skolstva a zaroven riaditelovi Skoly -
zamestnavatel'ovi sucasne s prihlaSkou na kontinualne vzdelavanie predlozit’ motivacny list,
ktorého obsahom je odpoved’ zamestnanca na otazky

PRECO? si zvolil toto vzdelavanie

CO? od jeho absolvovania o¢akéava

AKY? prinos bude mat toto vzdelavanie pre zamestnanca, $kolu, Ziaka.

Po absolvovani prislusného vzdeldvania zamestnanec predlozi pisomny vystup riaditelovi
Skoly — zamestnavatelovi, ktorého obsahom je spracovany prinos pre samotné¢ho
zamestnanca, Skolu, Ziaka (pracovny list, metodicky material, priprava na vyu€ovaciu hodinu,
zasobnik didaktickych hier, teoretické spracovanie prednasok zo vzdeldvania za Ucelom

prezentacie v ramci MZ, PK a pod.)
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16. Podmienky pre vzdelavanie ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP)

Pre uspesny priebeh Skolskej integracie je dolezité zabezpecit’ urcité predpoklady zo strany
postihnutého dietata (ide o wurCité charakteristiky v jeho osobnosti, rozumovych
schopnostiach, socialnej adaptabilite, vol'ovych vlastnostiach a, samozrejme, ide aj o druh a
stupent postihnutia ¢i naruSenia), d’alej zo strany Skoly (vytvorit' priaznivé podmienky,
zabezpecCit’ vSestrannu pripravenost’ pedagogov, Specialno-pedagogicki informovanost’,
Specidlne pomdcky a technickii podporu, odborne pripraveného Specidlneho pedagodga,
odbornych zamestnancov, vhodny kolektiv spoluziakov, taktiez aby zdravi spoluziaci
neutrpeli ,,uymu®), zo strany rodiny (zaistenie bezpecnej dopravy dietata do Skoly, zaistenie
kvalifikovanej pomoci pri u¢eni doma, zaistenie vhodnej spolo¢nosti primeranej dietat’u,
komunikacia so Skolou...), zo strany spolo¢nosti (ide najmd o vytvorenie funkénych
mechanizmov informovanosti, legislativneho zabezpecenia, finanéného zabezpecenia,

personalneho a materidlneho zabezpecenia, ako aj kontroly procesu Skolskej integracie).

Zéakladna skola vzdelava Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami:

% so zdravotnym znevyhodnenim
1. so zdravotnym postihnutim — S mentalnym postihnutim
Ciel’ $pecidlnej edukacie mentalne postihnutych je vo vSeobecnosti mozné formulovat’ ako
optimalny rozvoj ich komplexnej osobnosti s reSpektovanim ich osobitosti a Specidlnych
vychovnych a vzdelavacich potrieb vyplyvajacich z MP, dosiahnutie Ziaducej urovne
vzdelanosti a vychovanosti a maximalneho stupna ich socializacie.
Prostriedkom Specidlnej edukécie st Specidlnopedagogické edukacné intervencie.
Vysledkom edukacie MP by malo byt na zaklade systematickych a cielenych edukaénych
aktivit, v stc¢innosti za podpory nevyhnutnych korekénych, stimula¢nych, terapeutickych,
rehabilitacnych, reedukac¢nych, kompenzacnych, diagnostickych, rediagnostickych a
poradenskych ¢innosti s pouzitim potrebnych Specidlnych pomdcok a technickych
prostriedkov a v sucinnosti s nimi dosahovanie Ziaducich pokrokov v rozvijani ich motoriky,
senzoriky, sebaobsluhy, kognicie, komunikécie, emocionality, sociability a podpora

socializaéného procesu v jeho komplexnosti
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Ak ma byt edukéacia mentdlne postihnutych modernd, reSpektujuca principy integracie a
inklazie, normalizacie, humanizécie, musi zodpovedat’ istym kritériam:

0 vychddzat z individualit mentadlne postihnutého jednotlivca a z nich plyntcich
Specialnych vychovnych a vzdelavacich (edukacnych) potrieb,

0 mentalne postihnutého jednotlivea chapat’ ako komplexnti osobnost’ v procese vyvinu,
zmien a nie ako subor statickych izolovanych prejavov vyplyvajucich z postihnutia,

0 orientovat’ sa nie na hl'adanie a popisovanie neschopnosti, nespdsobilosti, nedostatkov
a toho ¢o a preCo nedokdze, ale na identifikdciu existujiicich vyuzitelnych ,kapacit”
jednotlivca a identifikdciu a realizdciu ucinnych Specidlnopedagogickych a edukaénych
intervencii sledujucich stresny ciel’ edukacie,

0 jednotlivca chépat’ a posudzovat’ v interakcii s jeho uz$im edukacnym a S$irSim
spoloc¢enskym prostredim,

0 jednotlivca chapat’ ako aktivneho ,,spolutvorcu‘ edukacie, nie pasivneho prijimaterl’a,

0 vychadzat’ z toho, Ze kazdy, aj hlboko mentalne a viacndsobne postihnuty jednotlivec
je v urcite] miere pristupny aktivitim podnecujlicim proces ucenia a rozvijajucim jeho
osobnost’,

0 edukaciu orientovat’ na zmysluplnost’ a vyuzitel'nost’ obsahu v situaciach praktického

realneho Zivota,

0 vytvarat’ podmienky na priechodnu recipro¢ni komunikéciu jednotlivea s okolim,
0 v edukacii dbat’ na intenzivnu spétnt vdzbu,
0 vytvarat edukacné prostredie zbavené stresu, frustracie, minimalizujiice neZiaduce

prejavy spravania a akceptujiice mentalne postihnutého jednotlivca,

0 edukacné aktivity sprevaddzat komplementarnymi aktivitami stimula¢nymi,
kompenzacnymi, korekénymi, reedukacnymi, ako aj relaxacnymi, terapeutickymi,

0 vychéadzat’ z doslednej vstupnej a priebeznej Specialnopedagogickej diagnostiky ako
kI'i¢ového faktora urcujuceho vyber a vhodnost’ edukacnych intervencii,

0 edukaciu chapat’ ako proces, v ktorom sa ma odrazit’ aj timovy pristup k dosiahnutiu
streSn¢ho ciela edukacie, kooperacia s rodimi a inymi odbornikmi zaoberajicimi sa
konkrétnym jednotlivcom.

Cielom vychovy a vzdeldvania ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je okrem vSeobecnych
cielov, vychovavat a vzdeldvat tychto Zziakov tak, aby co najviac rozvinuli vlastné
kompenzacné mechanizmy, aby plnohodnotne vnimali, preZivali vlastny zivot a aby sa stali

tvorcami hodnot, ktoré vytvoria cielavedomou ¢innost'ou.
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2. S0 zdravotnym postihnutim - so sluchovym postihnutim
3. S wyvinovymi poruchami — Ziakom s vyvinovymi poruchami je ziak s poruchou aktivity
a pozornosti a ziak s vyvinovou poruchou uéenia
% 70 socidlne znevyhodneného prostredia — Ziakom so socidlne znevyhodneného
prostredia je ziak zijuci v prostredi, ktoré vzh'adom na socialne, rodinné, ekonomické
a kultirne podmienky nedostatocne podnecujii rozvoj mentalnych, volovych,
emocionalnych vlastnosti Ziaka, nepodporuje jeho socializaciu a neposkytuje mu

dostatok primeranych podnetov pre rozvoj jeho osobnosti

16.1 Vychova a vzdeliavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
Uskutoc¢iuje sa:

1. v Specidlnych triedach, ktoré sa zriad'uji spravidla pre ziakov s rovnakym druhom
zdravotného znevyhodnenia; ¢ast’” vychovno-vzdeldvacieho procesu sa mdze uskutociiovat’ v
triede spolo¢ne s ostatnymi ziakmi Skoly; niektoré vyucovacie predmety alebo ¢innosti moze
ziak absolvovat’ mimo Specialnej triedy,

2. v triedach alebo vychovnych skupinach spolu s ostatnymi ziakmi $koly; ak ma takyto ziak
Speciadlne vychovno-vzdelavacie potreby, vzdelava sa podla individudlneho vzdeldvacieho
programu, ktory vypraciva Skola v spolupraci so Skolskym zariadenim vychovného
poradenstva a prevencie; zakonny zastupca ziaka ma pravo sa s tymto programom oboznamit’.
Vo vSetkych organizacnych formach vzdelavania vytvdrame ziakom so zdravotnym
znevyhodnenim Specifické podmienky pre ich Uspe$né vzdeldvanie a uspokojovanie ich
Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb, najma:

. vSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdeldvacich oblastiach a kompetencie sa
prisposobuju individudlnym osobitostiam ziakov so zdravotnym znevyhodnenim,

. v pripade potreby Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim mozno predizit dizku
vzdelavania aZ o dva roky,

. zarad’'ujeme Specifické predmety (individudlna logopedickd intervencia, rozvijanie
Specifickych funkcii, komunikacné zrucnosti )

. ziaci so zdravotnym znevyhodnenim, ktori nemdézu splnit’ poziadavky prislusnych
vzdelavacich oblasti, sa vzdeldvaji podl'a individudlnych vzdelavacich programov.

. u ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je moZné volitelné hodiny vyuZit' aj na
intenzivne vzdeldvanie v urcitej vzdelavacej oblasti v rdmci individualneho vzdelavacieho

programu ziaka.
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. v pripade individudlnej integracie v beznej triede zdkladnej Skoly moéze Skolsky
Specidlny pedagdg na vyucovacich hodinach podla potreby pracovat’ so ziakom / ziakmi so
zdravotnym znevyhodnenim individudlne alebo v skupinkdch podla individualneho
vzdeldvacieho programu ziaka/ziakov. Obsah, formy a postup vyucovania konzultuje S
prislusnym ucitelom.

. u ziakov so zdravotnym znevyhodnenim moéze Skolsky Specidlny pedagog, lieCebny
pedagog, logopéd, skolsky psycholog v rdmci vyucovania pracovat’ individudlne s vybranymi
ziakmi s cielom systematickej, intenzivnej korekcie, terapie alebo reedukdcie postihnutia,
resp. poruchy.

. u ziakov so zdravotnym znevyhodnenim si stanovuje ucitel dizku a Struktiru
vyucovacej hodiny flexibilne, zohl'adiiujic momentéalny psychicky stav, spravanie a potreby

ziakov, ktoré su dosledkom ich zdravotného znevyhodnenia.

Zakladné podmienky vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v beznych triedach
zakladnych 5kol (integrované vzdeldvanie):

Ak je zdravotné znevyhodnenie Ziaka takého charakteru, ze je mu potrebné vytvorit’ Specialne
podmienky na vzdeldvanie, takyto ziak ma Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby a je na
Skole evidovany ako Ziak so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami S informovanym
sthlasom zédkonného zéstupcu ziaka.

Potvrdenie o tom, ze ziak mé Specialne vychovno-vzdelavacie potreby vydava podla
kompetencii Skolské zariadenie vychovného poradenstva a prevencie na zaklade odborného
vySetrenia.

Ziak, ktory ma $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby, musi mat’ vypracovany individualny
vychovno-vzdelavaci program. Individudlny vychovno-vzdelavaci program vypracovava
Skola spolo¢ne so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie podla
kompetencii.

Ziak moze mat’ $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby podas celého vzdelavacieho cyklu
alebo len pocas limitovaného obdobia, ¢o sa posudzuje na zaklade vysledkov odborného
vysetrenia Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ktory sa vzdelava v beznej triede
zakladnej Skoly, musi mat zabezpecené odborné persondlne, materidlne, priestorové a

organiza¢né podmienky v rozsahu a kvalite zodpovedajicej jeho individualnym potrebam.
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Riaditel’ skoly pri vychove a vzdelavani takéhoto ziaka zabezpecuje systematicku spolupracu
Skoly so Skolskym zariadenim vychovnej prevencie a poradenstva.

Individualny vychovno-vzdelavaci program:

je sucast’ou povinnej dokumentécie ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
individudlne integrované¢ho v beznej triede zdkladnej Skoly. Je to dokument, ktorého tcelom
je planovanie vzdeldvania ziaka podla jeho Specidlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb.

Individudlny vychovno-vzdelavaci program obsahuje:

. zakladné informacie o ziakovi a vplyve jeho diagnézy na vychovno-vzdeldvaci proces;

. poziadavky na upravu prostredia Skoly a triedy;

. modifikaciu uéebného planu a uc¢ebnych osnov;

. aplikéciu Specidlnych vzdelavacich postupov;

. Specifické postupy hodnotenia u¢ebnych vysledkov ziaka;

. Specifika organizacie a foriem vzdelavania;

. poziadavky na zabezpeéenie kompenzac¢nych pomocok a Specialnych uc¢ebnych
pomocok ;

. zabezpecenie servisu odbornikov — $pecialneho pedagoga, liecebného pedagdga,

psycholodga, logopéda a inych.
Vsetky Specifické upravy sa vypracovavaju v individudlnom rozsahu a kvalite tak, aby
zodpovedali Specidlnym vychovno-vzdeldvacim potrebam konkrétneho ziaka.
Individudlny vychovno-vzdelavaci program vypracovava triedny ulitel’ v spolupraci so
Specidlnym pedagdégom, pripadne d’alSimi zainteresovanymi odbornymi pracovnikmi podla
potreby a so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie.
Ak je ziakovi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami potrebné prisposobit’ obsah a
formy vzdeldvania v jednom alebo viacerych vyu€ovacich predmetoch, vypracuje vyucujici
daného predmetu v spolupraci so Specidlnym pedagégom ako sucast individualneho
vzdelavacieho programu Upravu uéebnych osnov konkrétneho predmetu. Jedna sa o tipravu
obsahu vzdeldvania ziaka, t. j. vychadza sa z u€ebnych osnov predmetu. Vyucujtci ucitel’ v
spolupraci so Specidlnym pedagdgom vypracuje postupnost’ krokov pri preberani uciva
prislusného predmetu. Uprava u¢ebnych osnov predmetu, ktora je stéastou individualneho
vzdelavacieho programu, sa vypracovava len pre tie vyucovacie predmety, v ktorych ziak
nemoze postupovat’ podla u¢ebnych osnov daného roc¢nika.
Individualny vychovno-vzdeladvaci program sa v priebehu Skolského roka moze upravovat’ a

dopliiovat’ podl'a aktualnych $pecidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziaka. Upravy
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vychovno-vzdelavacieho programu su vysledkom odbornych konzultacii vSetkych
zainteresovanych odbornikov a oboznamuje sa s nimi aj zakonny zastupca Ziaka.

Individudlny vychovno-vzdelavaci program podpisuje riaditel’ Skoly, triedny ucitel’, Specidlny
pedagdg a zékonny zastupca ziaka.

Individualny vychovno-vzdelavaci program mdze mat’ vypracovany aj ziak so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktory je Ziakom Specialnej triedy v pripade, Ze nemdze
vzhl'adom na svoje zdravotné znevyhodnenie plnit’ poziadavky prislusnych vzdeldvacich

oblasti a Standardov.

16.2 Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia

Predstavivost’ tychto ziakov pri vstupe do Skoly je nizka, zacne sa tvorit’ a rozvijat’ len vtedy,
ked’ st zapojené vSetky zmysly (zrak, sluch, hmat, ¢uch, chut’). Bez obrazového materidlu
a ndzornych pomocok by vyucovaci proces v prvych mesiacoch nebol mozny. Ich pozornost’
je kratkodoba. Deti st rychlo unavitelné. Cinnost’ na vyucovacich hodinach musi byt preto
striedava a prevadzand zabavnou a hravou formou. Teda vyucovanie by malo byt pre tieto
deti nendsilné a hravé. Rec tychto deti je nezrozumitel'nd, neskér skomolena s pouzivanim
gestikulacie a s primesou romskych vyrazov. V priebehu prvého Skolského roka sa ich
vyjadrovacie schopnosti postupne zdokonal'uju.

Vsetky uvedené odchylky sa tykaju deti, ktoré nepresli predSkolskou vychovou, t. j.
nenavstevovali materska Skolu vobec.

U deti, ktoré boli zaSkolené asponi jeden rok pred vstupom do Skoly, prebiecha adaptacia
nenasilne, maji osvojené¢ zakladné¢ hygienické ndvyky, komunikuju s ucitelom aspon
jednoslovne.

Osobitosti v citovo vol'ovej oblasti spdsobuju, Ze tito ziaci st viac extrovertni. Ich citovost’ je
mikka, povrchnd, labilnd a poznamenana neraz kratkodobou naladovostou. Vd’aka tomu su
vSak tieto deti pristupnejsie nielen priamemu vychovnému vplyvu osobnosti uéitel’a, ale daju
sa vhodne aintenzivne ovplyviiovat' aj vychovnym potencidlom uciva poznavacich veci,
javov adejov. Su ohybné, plastické a prisposobivé vo vztahu k vychovnym tendenciam.
Ulohou uéitelov takychto ziakov je efektivne a plnohodnotne vyuzivat predpoklady tychto
deti. Je potrebné reSpektovat ich prirodzené a vSestranné podmienky vyvoja, rozvijat

rozmanité zaujmy a aktivity a zaroven citovo prihliadat’ na osobné moznosti.
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Diet'atom zo socialne znevyhodneného prostredia je dieta s problémami v uéeni a postojoch,
vzniknutych na zaklade disfunkénych socidlnych podmienok vyplyvajucich zo socialneho
vyluc€enia (napr. chudoba, nedostatocné vzdelanie rodicov, neStandartné bytové a hygienické
podmienky a pod.). Patria sem deti vychovne a socialne zanedbané, pre nespravnu vychovu
alebo absenciu vychovy, teda pre vonkajsie Cinitele. Mentalny vyvin neprebicha v tom istom
rytme ako somaticky vyvin. Ide o deti z rodin zo socialne nizkou uroviou, o deti zanedbané,
osamelé, socialne izolované, sktorymi sa nikto nehra, nerozprava, alebo u niektorych
prevlada negativna vychovna stimuldcia nad pozitivhou. Dieta sa moze prejavovat ako
nedisciplinované, agresivne, citovo nezrelé, je u neho neochota pracovat’ v skole, zaskolactvo,
klamanie, kradeze.

NajcastejSie medzi jedince zo socidlne znevyhodneného prostredia zarad’'ujeme romske deti.
Prejavmi vplyvov na rozvoj osobnosti roémskeho dietata st: odlisny recovy vyvin; zizena
informovanost’ vyplyvajuca zo socialnej izolovanosti; odlisna kvalita plnenia funkcie rodinnej
vychovy; zvySend chorobnost’; CastejSie zdravotné a psychické postihnutie; odliSnost
stravovacich navykov (podvyziva, bez desiaty, rafajok); vysoka nezamestnanost’ a invalidita
zivitel'ov rodiny.

Romska rodina je ind ako majoritnd, ale ma mnozstvo ¢ft, ktoré dnes odbornici vo vztahu
k detom ocenuju. V mnohopocetnej romskej rodine sa dieta ocita v bohatom rodinnom
a sirSom socidlnom prostredi. K dispozicii mé& rozmanité vzory spravania i prileZitost
vstupovat’ do mnozstva vzt'ahov. Vyrasta v tesnej blizkosti svojich rodi¢ov, najmé matky.
Romske diet’a je Casto ohrozované a zanedbavané uz pred narodenim.

Za dalSie pri¢iny sa pokladaji: nizku urovenl vzdelania, znecistené prostredie, nedostatok
pitnej vody, nedostatocnu uroven osobnej a komundlnej hygieny.

Romske deti, a tiez neromske z menej podnetného prostredia, sa psychicky a mentalne lisia.
Vyrazné odliSnosti v neprospech romskych deti st v tom, ze romske deti su:

recovo zaostalejSie

st ziv§ie a menej disciplinovanejsie

menej mentalne zdatné a t'azSie sa udia.

Kazdy, kto sa vyjadruje o problematike Romov, zdoraziuje, ze efektivnym rieSenim je ich
vzdelavanie, atym zvySenie ich kultirnosti a integracie. Zakladnym vychodiskom je, Ze
vzdelanie moze prispiet’ k rieSeniu problémov, ktoré existuji v romskej populécii. Druhym
vychodiskom je, Ze musi existovat’ snaha celej spolocnosti zlepSit' tento stav. Tretim

vychodiskom je téza o koexistencii Romov a Nerémov, 0 koexistencii minorit a majorit.
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Dalsim vychodiskom je skutoénost, Ze relevantné zmeny sa nedaji robit’ rychle, ale v dlhsich
casovych dimenziach

Ak hovorime o vzdelavani Roémov, musime spomenut’ slovo DROMUS, v ktorom za¢iato¢né
pismena znamenaju jednotlivé oblasti systému ich vzdelavania.

D — dochaddzka do skoly

R — regulacia a riadenie, autoregulacia

O — obsah vzdeldvania

M — metody vzdelavania

U — ucitel’

S — spdtna vizba

Tento systém sa modze tykat' celej populécie, ale skor je to systém pre znevyhodnenych
Romov a pre znevyhodnené deti vobec.

Pismeno D predstavuje dochddzku do Skoly. Cielom je, aby romske znevyhodnené dieta
chodilo do $koly, aby sa mohla realizovat’ kompenzacia jeho mentalnych hendikepov, ale tiez
aby sa mohli u¢innejSie vytvarat’ a upevilovat jeho auto regula¢né mechanizmy osobnosti.

R ako regulacia a riadenie je systém riadenia eduka¢ného procesu romskych deti zo strany
riaditel'a Skoly, ucitel’a, miestnej samospravy a Statu. Riadenie obsahuje formulovanie ciel'ov,
planovanie, motivovanie, organizovanie a kontrolu. Do riadenia patri aj zavedenie
celodenného vychovného systému, kompenzacnej vychovy, zriadovanie Specialnych tried
a podobne. Autoregulacia je mechanizmus na ktorom sa podiel'a myslenie ¢loveka, jeho
motivacia, citové zlozky hodnotové a socidlne komponenty osobnosti. Je to jav nasho Ja.
Tento mechanizmu utvara, usmeriiuje a riadi naSe spravanie, myslenie, emocie, city, tuzby
a nalady.

Pismeno O oznacuje subsystém s ndzvom obsah vzdeldvania, kde sa prihliada na rozvoj
jazykovych, komunika¢nych kompetencii a na opakovanie, utvrdzovanie uciva pomocou
aplika¢nych metdd vzdelavania.

Daldim pismenom je M, ktoré predstavuje metédy edukicie Romov. Ide o metddy
vychovného pdsobenia a osvedcené, nové metddy edukécie romskych deti. Subsystém U
vyjadruje ucitel'a, ktory je najdolezitejSim Cinitelom uspechu vzdelavania a vychovy.
Odportca sa, aby ucitel’ romskych deti presiel pregradualnou a postgradualnou pripravou, aby
mu bol ustanoveny romsky alebo nerdmsky asistent ucitel’a, aby bol ucitel’ za pracu osobitne

honorovany, aby mal moznost’ pracovat’ s mensim poctom ziakov v triede.
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Poslednym pismenom, ktoré uzatvara tento systém je pismeno S oznacujuce spatni vézbu.
Zahriiujeme tu suportivne sluzby Skole, v zmysle pomoci Skole zvonku, servis pre Skoly,
socialnu politiku, spédtné viazby zo strany inSpekcie a spétné viazby zo skusok.
Aj naSa skola vytvara edukacné prostredia reSpektujuce socidlne, kultirne ajazykové
Specifika prislusnikov danej skupiny rémskej populacie.
Aby bola kompenzacnd edukdcia uspesne realizovand, je potrebné uskutocnit’ zasadnu
reformu v oblasti pripravy ucitel'ov, ¢o sa nam aj dari etablovanim stalych ucitel'ov so $tatnou
zavereCnou skuskou z Romologie, rozSirujicim vzdelavanim v Specialnej pedagogike
a asistentmi ucitel'ov ovladajucich materinsky jazyk ziakov zo SZP.
Ucitel’, ktory mé& pracovat’ s detmi zrémskych rodin, musi byt s problémami vnutorne
stotozneny, rodinné prostredie dostatone poznat’, chciet’ 'udsky pomahat’ a obetovat’ sa.
Oslobodit’ sa od predstav, ako by romske diet'a malo vyzerat’, ako by on to chcel sam vidiet’,
ako by sa malo spravat. Pri edukécii nema potlacat’ jeho spdsob zivota, vnimat' odliSnosti
rodinnej vychovy.

Ucitel’ sa ma naucit romske deti chdpat a nie ich menit.
Socialne znevyhodnené prostredie (znevyhodnenie chudobou alebo kulturou)
. definujeme ako prostredie, ktoré vzhladom na socidlne a jazykové podmienky
nedostatocne stimuluje rozvoj mentalnych, volovych a emocionalnych vlastnosti jednotlivca,
nepodporuje jeho efektivnu socializaciu a neposkytuje dostatok primeranych podnetov pre
rozvoj osobnosti. Sposobuje socialno-kultirnu deprivaciu, deformuje intelektualny, mravny a
citovy rozvoj jednotlivca a z aspektov edukacie ho z tychto dovodov povazujeme za osobu so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
Specialne edukatné potreby Zziaka su poziadavky na $pecialne uspdsobenie podmienok,
organizacie a realizacie vychovno-vzdelavacieho procesu tak, aby zodpovedali osobitostiam
ziaka, ktorého telesny, psychicky alebo socidlny vyvin sa vyrazne liSi od Standardného
vyvinu.
Socialne znevyhodnené prostredie (d’alej SZP) je pre Ziaka rodina:
. ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo vyske
zivotného minima,
. v ktorej aspont jeden z rodiCov alebo osoba, ktorej je dieta zverené do osobnej
starostlivosti patri do skupiny znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,
. v ktorej najvysSie ukoncené vzdelanie rodiCov je zdkladné, alebo asponl jeden z

rodicov nema ukoncené zakladné vzdelanie,
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. ktord ma nesStandardné bytové a hygienické podmienky (napr. Ziak nema vyhradené
miesto na ucenie, nema vlastnu postel’, nie je zavedena elektricka pripojka a pod.).

Vychova a vzdelavanie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia:

Specifickym cielom vychovy a vzdelavania Ziakov zo SZP je prostrednictvom eliminacie
alebo odstranenia hendikepov vyplyvajucich zo socidlneho znevyhodnenia (napr.
komunika¢né schopnosti, kultirne a socialne vylucenie, hygienické navyky,...), dosiahnut
primerany rozvoj ich schopnosti.

Uskutocruje sa:

. v Skolach v beznych triedach spolo¢ne s ostatnymi ziakmi Skoly, priCom niektoré (pre
neho problémové) vyufovacie predmety modze Zziak absolvovat v rdmci individualneho
vzdeldvacieho programu,

. v Skolach v beznych triedach spolo¢ne s ostatnymi ziakmi $koly podl'a individualneho
vzdeladvacieho programu, ktory vypracuva skola v spoluprici so Skolskym zariadenim
vychovného poradenstva a prevencie; zdkonny zastupca ziaka ma pravo sa s tymto
programom oboznamit’.

Vo vsetkych organizacnych formach vzdelavania je potrebné vytvarat ziakom zo socidlne
znevyhodneného prostredia Specifické podmienky pre ich uspesné vzdelavanie a
uspokojovanie ich Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb, najma:

. zniZit’ pocet Ziakov v bezZnej triede, ¢im sa zvysi efektivnost’ prace, umozni sa vyssia
miera individudlneho pristupu k Ziakovi,

. realizovat’ celodenny vychovny systém, ktory predlZzuje ¢as dietata v motivujucom
Skolskom prostredi a umoznuje mu zmysluplne stravit volny ¢as a pripravovat’ sa na
vyucovanie,

. vytvorit’ atraktivne edukacné prostredie reSpektujiice socidlne, kultirne a jazykové
Specifika ziaka,

. pri vytvarani Skolskych vzdeldvacich programov zohladnovat’ atraktivne edukacné
prostredie reSpektujlice socidlne, kultirne a jazykové Specifikd deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia narodnostnych mensin,

. realizovat’ programy orientované na zlepSenie spoluprace rodicov romskych deti so
zakladnou Skolou,

. zabezpecCit’ systém doucovacich aktivit pre zaostavajiice romske deti (v spolupraci s

MVO, komunitnymi centrami) — napr. kurzy po vyucovani,
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. vytvorit’ alternativne uc¢ebné osnovy, ktoré bude moct’ Skola pouzit’ pri prisposobovani

obsahu vyucby romskych deti zo sociadlne znevyhodneného prostredia (redukcia obsahu,
praktickej$ia orientacia, ucenie zazitkovou metddou, alternativne formy vzdelavania —
animacia), zaroven treba prijat’ opatrenia, ktoré zabrania zneuzitiu tychto osnov na vytvaranie
segregovanych tried,

. implementovat’ ako sucast’ Skolského vzdelavacieho programu vzdelavacie programy
multikultrnej vychovy a vychovy proti predsudkom.

Individualny vychovno-vzdelavaci program je stcastou povinnej dokumenticie ziaka so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, individualne integrované¢ho v beznej triede.
Je to dokument, ktorého ucelom je planovanie vzdelavania ziaka podla jeho S$pecialnych
vychovno-vzdelavacich potrieb.

Individualny vychovno-vzdelavaci program obsahuje:

. zakladné informacie o ziakovi a vplyve jeho socidlne znevyhodneného prostredia na

vychovno-vzdelavaci proces,

. modifikaciu u¢ebného planu a uc¢ebnych osnov,

. aplikéciu Specidlnych vzdelavacich postupov,

. Specifické postupy hodnotenia u¢ebnych vysledkov ziaka,

. Specifika organizacie a foriem vzdelavania,

. poziadavky na zabezpe€enie doplnkovych ucebnych pomdcok podl'a potreby,

. potrebny servis odbornikov — Specialny pedagdg, psycholdg, socidlny pracovnik a iny

Specialista podl'a aktualnej potreby.

Vsetky Specifické Upravy sa vypracovavaju na individualnej bdze tak, aby zodpovedali
Specidlnym vychovno-vzdelavacim potrebam konkrétneho Ziaka.

Individudlny vychovno-vzdelavaci program vypracovava triedny ulitel’ v spolupraci so
Specidlnym pedagdgom, asistentom uclitel’a, pripadne d’alSimi zainteresovanymi odbornymi

pracovnikmi podl'a potreby.

Vo vztahu k lepsej adaptacii Ziakov zo SZP a po splneni legislativnych predpokladov je nasa
Skola otvorena aj zavedeniu nultého rocnika.

Intenzivnou starostlivostou o ziaka z MRK je mozné v priebehu jedného roka vyrazne
akcelerovat’ jeho vyvin. Vychodiskom je tedria kognitivneho rozvoja osobnosti dietata s

dorazom na rozvoj kognitivnych funkcii prave v nultom ro¢niku.
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Cielom nultych ro¢nikov je adaptovat’ deti zo znevyhodneného socio-kulturneho prostredia
na nové, kultirne a jazykovo odlisné prostredie Skoly.

Dlhodobym cielom je, aby ¢o najviac ziakov z MRK absolvovalo vsetky ro¢niky zakladne;j
Skoly.

Daldim cielom zriadenia takéhoto roénika je zmiernit' netispe$nost’ niektorych tychto deti
hned’ pri nastupe do $koly a vzbudit’ cez tispes$nost’ a pozitivne zazitky zaujem o dosahovanie
dobrych vysledkov, nachadzat’ zmysel v uCeni a v préci a tymto spésobom pocas dvoch rokov
umoznit’ zvladnut’ uéivo 1. ro¢nika zékladnej Skoly.

V priebehu jedného Skolského roka sa tak umozni v ¢o najvicSej miere akcelerovat” vyvin
dietata tak, aby bolo schopné nastipit do prvého ro¢nika a zacClenit' sa do vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Je tu proklamovana snaha pripravit' dieta na rolu ziaka tak, aby sa
eliminovala nasledovna neuspesna edukacia.

Vyhody nultého ro¢nika vidime v rozvoji Zmyslov a motoriky, Paméatovych funkcii, Jazyka,
re¢i a komunikéicie, Analytického a syntetického myslenia, Hodnotiaceho myslenia,
Kreativneho myslenia a spravania, Prezivania citov, emociondlnej inteligencie, motivacie a
aktivity deti, Prosocidlneho spravania, Autoregulacie, sebaovladania, procesov ovladania
svojich instinktov, pudov, nalad, Kreativity v nonkognitivnych charakteristikach.

Nasa skola ma bohaté skusenosti so zavedenim nultého ro¢nika a jeho opodstatnenost’ je
overitelnd mnohymi prieskumami medzi pedagogickou i1 rodi¢ovskou verejnost'ou.

Vyhodou je aj to, Ze ziak v nultom ro¢niku je hodnoteny v stilade s jeho schopnost’ami, nie je
vystaveny konfrontacii. Ucitel’ voli slovné hodnotenie, ktorému ziak rozumie, zapamita a
uvedomi si svoj uspech. Povzbudzuje Ziaka pri Gspechoch a kvituje aj Ciastkové Uspechy.
Vyhyba sa u Ziaka hodnotit’ to, ¢o Ziak nevie a uplatiiuje formu individuélneho, skupinového
a kolektivneho hodnotenia. Prezentuje vysledky prac vSetkych ziakov. Oboznamuje rodicov s
vysledkami prace ich deti a snaZi sa zainteresovat’ rodi¢ov do spoluprace so Skolou.

Tvrdime, Ze tato forma a metddy jej realizacie patri medzi cesty progresu ziakov z MRK pri
Startovacej ¢iare ich edukacie, pri dodrziavani kooperacie ucitel’a, asistenta ucitel’a a rodicov.
Zriad’ovanie nultych ro¢nikov je jedna z ciest ako obmedzit’ zaSkol'ovanie deti do Specialnej
zékladnej skoly, pokial’ u nich nebola diagnostikovana mentéalna retardacia, ¢im sa obmedzuje
diskriminacia ziakov len so zretelom na ich jazykovi negramotnost’ alebo socidlnu
zaostalost, ktord sa pred zavedenim nultych roc¢nikov akosi automaticky povazovala za

mentalnu retardaciu.
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Pri vybere ziakov do nultého roc¢nika je preto potrebné, aby tieto deti boli zachytené v Case
zéapisu do Skoly alebo aj na zaciatku Skolského roka prislusnym CPPPaP za tcelom posudenia
Skolskej zrelosti, teda deti by mali absolvovat’" odborné psychologické alebo Specidlno-
pedagogické vySetrenie.

Pri nesplneni Skolskej zrelosti je eSte moznost’ odkladu povinnej skolskej dochadzky, co vsak
povazujeme za viac diskriminacné, nakolko dieta odsunieme z oCakavanej roly ziaka naspét
do roly dietata v materskej Skole, ¢im sa mdze znacne poskodit’ jeho vnitorné prezivanie -
sebaobraz a sebatcta.

Povinnost’ navstevovat’ materska Skolu vSak v takomto pripade nie je zabezpecena tak, ako
Skolskd dochadzka na primdrnom stupni vzdeldvania, a preto sa potvrdzuje, Ze dieta po
odklade plnenia povinnej Skolskej dochadzky v edukacii zaostava, neprospieva.
Vychovno-vzdelavaci systém v Slovenskej republike po revolucii v roku 1989 napriek
velkym ocakdvaniam nenaplnil proklamované systémové zmeny tradi¢nej Skoly.
Neuralgickym bodom nasho Skolstva ostava edukécia Ziakov z MRK, ktora je predmetom
neustaleho experimentovania a aj kritiky predovsetkym predstavitelmi Eurdpskej komisie.
Nas skolsky systém sa ukazuje aj ako segregacny, najmé z aspektu vzdeldvania Ziakov z
MRK a ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ¢oho dokazom je taka
bohata siet’ Specidlnych $kol pre vSetky typy a stupne postihnutia, akii nemaju Ziadne vyspelé
krajiny Eurdpskej tnie. Eurdpsky trend v edukacii je integracia deti so Specialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami a vzhl'adom na clenstvo Slovenskej republiky v Eurdpskej tnii musi
byt’ prioritnou ulohou zmenit’ si€asny systém vo vychove a vzdelavani na integracny systém,
tj. vytvarat’ podmienky na vzdelavanie vSetkych deti (aj z MRK a SZP) v integrovanych
podmienkach v beznych zakladnych $koldch s vhodnym a kvalitne prepracovanym SkVP
vratane vzdeldvania ziakov v nultych ro¢nikoch. Tvrdime, ze v systéme Skolstva eSte nic¢
lepSie ako zriadenie nultych ro¢nikov nebolo zavedené (neosvedcili sa ani vyrovndvacie
triedy, ani individualny pristup v zniZeni poc¢tu Ziakov 1. ro¢nika, ani povinné zaskolenie v
MS od piatich rokov veku dietata a pod.).

Pojem ,,romska otazka“ je prezitok, ide tu skor o ,,romske otazniky®, ktorych je na strane
majority 1 minority eSte privela.

Cestou k ich odpovediam je prave Skola, multikultirnost’ a objektivizmus pri reflexii i

sebareflexii.
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16.3 Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov s viacnasobnym postihnutim

v kombinacii s mentalnym postihnutim

Pri vychove avzdeldvani ziakov s viacndsobnym postihnutim v kombinacii s mentalnym
postihnutim sa postupuje podla vzdelavacich programov pre ziakov s mentalnym postihnutim
pre primarne vzdeldvanie. Mentalne postihnutie je zvyCajne najvyraznejSim priznakom
Vv celom klinickom obraze viacnasobného postihnutia, preto je podmienujicim prvkom celého
vychovno-vzdelavacieho procesu.

Pre ziaka s viacnasobnym postihnutim v kombinacii s mentalnym postihnutim, ktory
postupuje podl'a individualneho vzdelavacieho programu je individualny vzdelavaci program
vytvarany s prihliadnutim k su¢asnému stavu ziaka a podl'a jeho individudlnych schopnosti. V
zavislosti od jeho individualnych schopnosti je mozné individualny vzdelavaci program
upravovat’ v zavislosti od d’alSich pritomnych postihnuti.

Individualny vzdelavaci program ziaka obsahuje:

zakladné informacie o ziakovi a vplyve jeho diagndzy na vychovno-vzdelavaci proces,
poziadavky na upravu prostredia triedy,

modifikaciu obsahu vzdelavania,

aplikaciu Specidlnych vzdelavacich postupov,

poziadavky na zabezpecenie kompenzacnych a Specialnych u¢ebnych pomocok,

AN N N N NN

zabezpecenie servisu odbornikov

Individualny vzdelavaci program vypracovava Skolsky Specidlny pedagoég, pripadne podla
potreby s dal§imi odbornymi pracovnikmi. Individualny vzdelavaci program sa moZe
upravovat’ a dopliiovat’ podl'a aktualnych Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb ziaka.
Zmeny je potrebné konzultovat' so vSetkymi zainteresovanymi odbornikmi a zdkonnym

zastupcom Ziaka.
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16.4 Zapracovanie Specifickych podmienok na Gpravu obsahu vzdelavania

7iakov so SVVP v 0., 1., a 2. roéniku

Ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je Ziak, u ktorého je potrebné
zabezpecit’ d’alSie zdroje na podporu efektivneho vzdelavania, zabezpecit' rovnocenny pristup
k vzdelavaniu, primerany rozvoj schopnosti alebo osobnosti ako aj postupné dosiahnutie

primeraného stupiia vzdelania a primeraného zaclenenia do spolo¢nosti.

Zabezpe¢ime odborny pristup vo vzdeldvani pre Zziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami vcasnou Specialno-pedagogickou, psychologickou diagnostikou,
vzdelavanie podl'a individudlneho vychovno-vzdelavacieho programu s oh'adom na potreby
konkrétneho ziaka, pouzivanie Specidlnych metéd aforiem vyucCovania, aplikaciu

alternativnych foriem komunikécie, uzku spolupréacu s rodi¢mi.

Zabezpecime odborny servis Skolského Specidlneho pedagdga, Skolského psychologa,
socialneho pedagdga, Specidlneho pedagdga, asistentov ucitel'a, odborntl pripravu ucitelov ,
intenzivnu spolupracu pedagogickych a odbornych zamestnancov, ako aj pedagoégov v rdmci

MZ 0-2.ro¢nikov v prospech zlepSenia kvality edukacie na skole.

Vzhl'adom k vysokému poctu Ziakov so $pecidlnymi vychovno- vzdeldvacimi potrebami na
nasej Skole a v snahe vytvorit’ kvalitativne nové prostredie, zodpovedajice potrebam Ziakov,
ktori si vyzaduju Specialny pristup vo vzdelavani budeme uplatiovat’ Specifické podmienky

na upravu obsahu vzdeldvania a vzdelavacich standardov ziakov v 0., I., a 2. ro¢niku.
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16.5 Vyucovanie Specifickych vyucovacich predmetov Ziakov so

zdravotnym znevyhodnenim

Ziak so zdravotnym znevyhodnenim zalleneny v $kolskej integracii sa vzdelava podla
ramcového ucebného planu prislusnej Skoly, v ktorej sa vzdeldva a podla individualneho
vzdelavacieho programu (d’alej aj ,,IVP*) s prihliadnutim na narusenie. IVP musi byt’ v sulade
s obsahom Specifickych vyucovacich predmetov. IVP sa aktualizuje podla poziadaviek
ro¢nika a aktualneho stavu ziaka.

V pripade, ak poradenské zariadenie odporuci, Ze konkrétny Ziak nepotrebuje niektory zo
Specifickych vyucovacich predmetov, musi o tom vydat pisomné vyjadrenie, ktoré Skola
vedie ako prilohu v Navrhu na vzdeldvanie dietata alebo ziaka so Specialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami v materskej Skole, zakladnej Skole, strednej Skole a v Specidlnej
Skole.

Hodiny uréené na vyucbu Specifického vyufovacieho predmetu, ktory podla pisomného
vyjadrenia poradenského zariadenia ziak nepotrebuje, Skola pouzije na vyucbu:

a) inych $pecifickych vyucovacich predmetov alebo

b) vyucovacich predmetov, v ktorych Ziak vzhl'adom na zdravotné znevyhodnenie nemdze
primerane napredovat, ¢o musi byt zaznamenané v jeho individudlnom vzdeldvacom

programe.
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17.Primarne vzdelavanie — ziaci s lahkym stupriom mentalneho

postihnutia

Ciele vychovy a vzdelavania

Hlavnymi ciel'mi primdrneho vzdelavania su rozvinuté kl'ucové kompetencie (spdsobilosti),

ako kombinacie vedomosti, sklisenosti a postojov Ziakov s lahkym stupiiom mentalneho

postihnutia na trovni, ktora je pre nich osobne dosiahnutel’na.

Primarne vzdelavanie poskytuje vychodiskovi bazu pre postupné rozvijanie klucovych

sposobilosti ziakov ako zdkladu vsSeobecného vzdelania prostrednictvom nasledujucich

cielov:

poskytnut’ ziakom primerané moznosti skumania ich najblizSieho kultirneho a
prirodného prostredia tak, aby ziskali zaujem o poznavanie nového,

rozvijat cielavedome, systematicky a v tvorive] atmosfére osobnost ziaka V
poznavacej, socialnej, emociondlnej a moralnej oblasti,

viest' ziakov k spoznavaniu svojich schopnosti, k vyuzivaniu svojich moznosti, Ku
kompenzacii svojich obmedzeni a tym k vytvaraniu redlneho obrazu seba samého,
rozvijat a kultivovat’ svoju osobnost, osvojit’ si zaklady spdsobilosti ucit’ sa a
poznavat’ seba samého,

podporovat’ kognitivne procesy a kompetencie Ziakov kriticky a tvorivo mysliet
prostrednictvom ziskavania vlastnej pozndvacej sktsenosti a aktivnym rieSenim
problémov,

umoznit’ Ziakom ziskat’ zdkladné pracovné zru€nosti a nadvyky, aby ich mohli vyuzit
pri d’alSom vzdelavani aj v ob¢ianskom Zivote,

vyvazene rozvijat’ u ziakov kompetencie dorozumievat’ sa a porozumiet’ si, hodnotit’
(vyberat’ a rozhodovat) a iniciativne konat’,

podporovat’ rozvoj intrapersondlnych a interpersonalnych kompetencii, najmi
otvorene vstupovat’ do socidlnych vztahov, naucit’ sa kooperovat’ v skupine, kolektive
a preberat’ na seba primeranu zodpovednost, rozvijat’ socialnu vnimavost’ a citlivost’ kK
spoluziakom, ucitel'om, rodi¢om, d’alsim 'udom a k svojmu kultirnemu a prirodnému

okoliu,
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e viest ziakov k tolerancii, znaSanlivosti, porozumeniu a k akceptovaniu inych l'udi, ich
duchovno-kulturnych hodnét, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi narodmi,
narodnostnymi a etnickymi skupinami, cirkvami a ndbozenskymi spoloCenstvami,
naucit’ ziakov uplatiiovat’ svoje prava a sucasne plnit svoje povinnosti, niest
zodpovednost’ za svoje zdravie, aktivne ho chranit’ a upeviiovat, chranit’ Zivotné

prostredie.

Stupen vzdelania

Primarne vzdelanie ziska Ziak absolvovanim vzdeldvacieho programu pre ziakov s mentadlnym
postihnutim podl'a § 16 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 245/2008 Z. z., dokladom o ziskanom stupni

vzdelania je vysvedcenie s dolozkou.

Profil absolventa

Absolvent mé osvojené zaklady Citatel'skej, pisatel'skej, matematickej, prirodovedne;,
kultarnej a medialnej gramotnosti.
Absolvent programu primarneho vzdelavania pre Ziakov s Pahkym stupiiom mentalneho
postihnutia disponuje na primeranej urovni s nasledujicimi klI'icovymi kompetenciami:
e pozna a uplatiuje U€inné techniky ucenia sa,
e vyjadruje sa suvisle Ustnou formou adekvatnou primarnemu stupfiu vzdeldvania a jeho
narusSenej komunikacnej schopnosti v materinskom, Statnom jazyku,
e rozumie obsahu pisaného textu, dokaze ho ustne zreprodukovat’,
e vie samostatne pisomne komunikovat’ (nakol’ko mu to umoziuje dosiahnuty stupeii vo
vyvine jemnej motoriky a aktudlna Groven zrakovo-motorickej koordinacie),
e vyuziva zdkladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v
kazdodennych situaciach,
e vie pouZzivat vybrané informacné a komunikacné technoldgie pri uceni sa, pozna
rizikd spojené s vyuzivanim internetu a meédii,

o ziska zéklady uplatiovania kritického myslenia pri préaci s informéciami,
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chape zékladné prirodné javy v ich vzajomnej suvislosti, vie porovnavat’ a objavovat’
vzt'ahy medzi predmetmi a javmi,

chéape dolezitost’ ochrany svojho zdravia,

rozpozna v Skole a vo svojom najblizSom okoli urcity problém, premysla o jeho
pri¢inach a vie navrhnut’ rieSenie podla svojich vedomosti a skusenosti,

vazi si seba i druhych, dokaze tstretovo komunikovat’ a spolupracovat,

sprava sa kultirne, primerane okolnostiam a situaciam,

ceni si a reSpektuje kultirno-historické dedi¢stvo a 'udové tradicie,

ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultur,

uvedomuje si, ze ma svoje prava a povinnosti, reSpektuje prava inych.

Specifika vychovy a vzdelavania

Dieta s l'ahkym stupiiom mentdlneho postihnutia s odlozenou povinnou Skolskou
dochadzkou sa moze vzdelavat’ v pripravnom rocniku, po absolvovani ktorého moze
ziak pokracovat v primarnom vzdeldvani na takom type Skoly, pre ktory ma
predpoklady.

Dolezité postavenie vo vychovno-vzdeldvacom procese ma pracovné vyucovanie,
c¢omu musi zodpovedat’ materidlno-technické a priestorové vybavenie $koly.

V pripade tazkosti pri osvojovani si predpisaného uciva je mozné Ziakovi vypracovat
individualny vzdelavaci program z jedného alebo viacerych predmetov, podl'a ktoré¢ho
sa vzdelava a postupuje do vysSieho rocnika.

Ziakovi s Tahkym stupfiom mentalneho postihnutia a narusenou komunikaénou
schopnost'ou (symptomatickou poruchou reci) poskytuje individualnu alebo skupinova

logopedicku terapiu Skolsky logopéd.

Ziaci s l'ahkym stupfiom mentalneho postihnutia mozu byt vzdelavani:

a) v Specialnych zékladnych Skolach,

b) v Specialnych triedach pre Ziakov s mentalnym postihnutim v zékladnej Skole,

c) v triedach zakladnej Skoly spolu s inymi ziakmi, t.j. v $kolskej integracii (podla § 94
ods. 1 zakona ¢. 245/2008 Z. z.).
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Vzdelavacie oblasti

Obsah primarneho vzdeldvania pre ziakov s l'ahkym stupniom mentalneho postihnutia je

rozdeleny do vzdelavacich o
kompetencii.
Vyudlovacie predmety vo

mentalneho postihnutia s vy

blasti, ktoré vychadzaju z obsahu vzdelavania a z KI'icovych

vzdelavacich oblastiach pre Zziakov s P'ahkym stupnom
ucovacim jazykom slovenskym.

Primarne vzdelavanie

Vzdelavacia oblast’

Predmety

Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literatira

Rozvijanie komunikaénej schopnosti

Rozvijanie grafomotorickych zru¢nosti

Matematika a praca s informaciami

Matematika

Informatika

Clovek a priroda

Vecné ucenie

Fyzika

Chémia

Biologia

Clovek a spolo¢nost’

Vlastiveda

Dejepis

Geografia

Ob¢ianska nauka

Clovek a hodnoty

Eticka vychova/ Nabozenska vychova/Nabozenstvo

Clovek a svet prace

Pracovné vyu€ovanie

Umenie a kultara

Hudobna vychova

Vytvarna vychova

Zdravie a pohyb

Telesna a $portova vychova
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Ucebné osnovy pre Ziakov s 'ahkym stupiiom mentélneho postihnutia st rozpracované
Vv Prilohe 5 a st v stilade s Obsahom vzdelavania, ktory je sucastou Vzdeldvacieho programu

pre ziakov s mentalnym postihnutim platného od 1.9.2016.
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19. Uéebny plan - Ziaci s Pahkym stupiiom mentalneho postihnutia

Ramcovy ucebny plan

pre Ziakov s Pahkym stupfiom mentalneho postihnutia pre primarne vzdelavanie
s vyucovacim jazykom slovenskym
Stdatny vzdeldvaci program

Ro¢nik
Vzdelavacia Vyucovaci predmet :
oblast’ v = 01|23 |4 |5 |6 |78 |9 spou
El
slovensky jazyk a 8|8|8|7|6|6|5|5|5]| 58
literatira
rozvijanie
Jazyk komunikacnej 7 7
a komunikacia schopnosti
rozvijanie
grafomotorickych 2 2
zrucnosti
Matematika a matematika 3|4 |4 444 |4|4]4]4] 39
praca
s informaciami informatika 1 1 1 1 1 5
vecné ucenie 11111 4
. ; 1
Clovek a priroda fyzika 171 3
Chémia 1 1
biologia 1111 3
vlastiveda 21213 7
Clovek dejepis 1111 3
a spolo¢nost’
geografia 1111 3
obcianska nauka 11111 3
x eticka vychova/
glﬁg’g;{o t nabozenska 111111 5
y vychova/nabozenstvo
Clovek a svet $ yyudovani 101|234 |ala|a|a]al| a
price pracovné vyucovanie 3
Umenie hudobna vychova 1111|1111 |1]1 10
a kultira vytvarna vychova S R O O O T T O T T R
Zdravie a pohyb | €iesnd aSportovd 2l2l2]22]2|2]2|2|2]| 20
vychova
zaklad 18 (18|19 | 20|21 |22 |23 |24|24|25| 214
Volite’'né
(disponibilné) hodiny 24444 a3 4404137
Spolu 20122123 |24|25|26|26|28|28|29| 251
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Ramcovy ucebny plan

pre Ziakov s Pahkym stupfiom mentalneho postihnutia pre primarne vzdelavanie

S vyuc€ovacim jazykom slovenskym

Skolsky vzdeldvaci program — doplnenie volitelnych(disponibilnych) hodin

Roc¢nik
>
Vzdelavacia = g g
oblast Vyubovacipredmet | 2 |9 |5 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |09 |Spolu
g
slovensky jazyk a 1111111 11111 7
literattira
Jazyk rozvijanie komunikacnej
a komunikacia SChOPanS“
rozvijanie
grafomotorickych
zruénosti
Matematika a | matematika 11111111 |1]| 9
praca - -
s informaciami informatika
vecné ucenie 1111 3
Clovek a priroda fyzika
Cchémia
biologia
vlastiveda
Clovek dejepis
a spoloc¢nost’
geografia
obc¢ianska nauka
Clovek et’ICkévl Vyc}{0V3/
a hodnoty naboZenska
vychova/ndbozenstvo
Clovek a svet , . .
1 11111111 7
price pracovné vyucovanie
Umenie hudobna vychova
a kultiira vytvarna vychova O T T O T T O T
Zdravie a pohyb te}esna a Sportova
vychova
zaklad 18 (19|20 |21 (22|23 |24|24|25| 196
Skolsky Volitel'né
vzdelavaci (disponibilné) 4 141441413441\ 4 35
program hodiny
Spolu 22 123|124 |25|26|26 (28|28 |29 | 231
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Ramcovy ucebny plan

pre Ziakov s Pahkym stupiiom mentalneho postihnutia pre primarne vzdelavanie
S vyucovacim jazykom slovenskym

Skolsky vzdeldvaci program

Ro¢nik
Vzdelavacia Vyuéovaci E
oblast’ predmet g 1 2 3 4. 5. 6. | 7.] 8 | 9. | Spolu
E
slovensky jazyk a 8| 9|9 |8| 7|6 |6|6 |6]|65
literattira
rozvijanie
Jazyk komunikaénej
a komunikacia Schopnosti
rozvijanie
grafomotorickych
zrucnosti
Matematika a | matematika 5| 5 |5 5|5 |5 |55 |5] 45
praca
s informaciami informatika 1 1 1 1 1 5
vecné ucenie 2 2 2 6
Clovek fyzika 11 ]1] 3
a priroda
Cchémia 1 1
biologia 171 |1 3
vlastiveda 2 2 3 7
Clovek dejepis 111 |1 3
a spolo¢nost’
geografia 111 |1 3
obc¢ianska nauka 1 1 1 3
eticka vychova/
Clovek naboZenska
a hodnoty vychova/nabozens ! o B $
tvo
Clovek a svet | pracovné 5 5 3 5 5 5 |s| 5 |5 37
prace vyucovanie
Umenie hudobna vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 |1 9
a kultira v{tvarna vychova 2 221222122 1]2] 18
Zdravie telesna a Sportova 5 5 5 2 5 5 | o 5 | o 18
a pohyb vychova
zaklad 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 |24 | 24 | 25| 196
Skolsky Volitel'né
vzdelavaci (disponibilné) 4 4 4 4 4 3 4 4 | 4 35
program hodiny
Spolu 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 26 | 28| 28 | 29| 231
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Poznamky:

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nikoch je
presne urceny pre kazdy ucebny plan. Taktiez celkovy pocet
vyucovacich hodin je presne dany.

Vyucovacia jednotka ma 45 v prvej vyucovacej zmene a 40 mintt
Vv druhej vyucovacej zmene V tomto rozdeleni u¢ebného planu.

V 5. az 9. ro¢niku vyu€ovacie hodiny vyucovacieho predmetu pracovné
vyucovanie sa vyucuju v skupinach s maximalnym poctom 6 ziakov.

V 5. az 9. ro¢niku vyucovacie hodiny vyucovacieho predmetu telesna a
Sportovd vychova sa vyucuji spravidla oddelene pre chlapcov a
dievcata.

Pri vyucovani predmetu informaticka vychova pri pocita¢i sedi jeden
ziak.

V 5. az 9.ro¢niku sa v niektorych vyucovacich predmetoch vychovno-
estetického zamerania vzdelavaji Zziaci Specidlnych tried so ziakmi
beznych tried podl'a podmienok skoly.

VoliteI'né hodiny, uvedené v Statnom vzdelavacom programe, sme
pridelili povinnym ucebnym predmetom, posilnenim jednotlivych
oblasti a tém. Zvolené predmety a pocty hodin odraZaju zameranie

a profilaciu Skoly.
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20.Primarne vzdelavanie — ziaci so strednym stupnom
mentalneho postihnutia

Ciele vychovy a vzdelavania

Ciel'om vychovy a vzdelavania ziakov so strednym stupiiom mentalneho postihnutia je:

rozvijat’ kognitivne a psychomotorické procesy, vSestranni komunikaciu, rozvijat
individudlne schopnosti a predpoklady mentdlne postihnutych ziakov tak, aby si
osvojili vedomosti, zruénosti a navyky, ktoré dokazu vyuzit' v osobnom Zzivote,
zamerat’ sa na pripravenost’ v praktickom Zzivote s moznostou prirodzenej integracie
do spolocnosti a stat’ sa jej prirodzenou sucast’ou,

podnecovat’ ziakov k mysleniu na podklade nazoru a k rieSeniu problémov,

ucit’ ziakov chranit’ si svoje zdravie a zdravie inych.

Stupen vzdelania

Primarne vzdelanie ziska Zziak absolvovanim vzdelavacieho programu pre Zziakov s

mentalnym postihnutim podl'a § 16 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 245/2008 Z. z, dokladom o

ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou.

Profil absolventa

Absolvent primarneho stupnia vzdelania ma osvojené zaklady Citatel'skej, pisatel'ske;,

matematickej, prirodovednej a kultirnej gramotnosti na elementarnej urovni.

Absolvent programu primarneho vzdelavania pre Ziakov so strednym stupfiom mentalneho

postihnutia disponuje na primeranej urovni s nasledujucimi kI'icovymi kompetenciami:

vyjadruje sa Gstnou formou adekvéatnou primarnemu stupfiu vzdeldvania a jeho

naruSenej komunikacnej schopnosti,
rozumie obsahu jednoduchého pisaného textu, dokaze ho tstne zreprodukovat’,
zvlada jednoduchou formou pisomnti komunikéciu,

je schopny vyjadrit’ svoj nazor,
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e uplatiiyje ustretovia komunikéciu pre vytvaranie dobrych vzt'ahov so spoluziakmi,
ucite'mi, rodi¢émi a s d’al$imi 'ud’'mi s ktorymi prichddza do kontaktu,

e dokaze vyuzit ziskané zakladné matematické zruc¢nosti na rieSenie réznych
pracovnych tuloh a praktického Zivota, pouziva pri tom konkrétne myslenie,

e rozumie a pouziva zakladné pojmy z oblasti matematiky a prirodnych vied,

e chape zédkladné prirodné javy v ich vzajomnej suvislosti, vie porovnavat’ vztahy
medzi predmetmi a javmi,

e vyuziva zakladné formy informac¢nej a komunikacnej technologie,

e ovlada elementarne sposoby prace s pocitacom,

e ovlada zédklady ¢itania, pisania, pocitania a vyuziva ich k svojmu vzdelavaniu,

e dokéze pracovat’ s pomocou s u¢ebnicami, pracovnymi zoSitmi a pomdckami,

e dokaze popisat’ problém, vie na koho sa moze obratit’ o pomoc pri rieSeni problémov,

e uvedomuje si, Ze ma svoje prava a aj povinnosti.
Specifika vychovy a vzdelavania

Vzdelavanie je zamerané na:
e maximalny mozny rozvoj Ziakov s mentdlnym postihnutim po stranke psychickej,
fyzickej a emocionalne;,
¢ na kompenzéciu ich nedostatkov s cielom optimalne ich pripravit’ na prakticky Zivot,
e schopnost ziakov osvojit’ si zdklady vzdelania a pokracovat vo vzdeldvani v

praktickej Skole.

Ziakovi so strednym stupfiom mentalneho postihnutia a narusenou komunikaénou
schopnostou (symptomatickou poruchou reci) poskytuje individudlnu alebo skupinovil
logopedicku terapiu Skolsky logopéd.

Ziaci so strednym stupiiom mentalneho postihnutia moézu byt’ vzdelavani

a) v Specialnych zékladnych Skolach,

b) v Specialnych triedach pre Ziakov s mentalnym postihnutim v zékladnej Skole alebo

v domove socidlnych sluzieb

¢) v triedach zékladnej Skoly spolu s inymi ziakmi, t.j. v §kolskej integracii (podl'a § 94,
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ods. 1 zakona €. 245/2008 Z. z).

Specialna zakladna $kola — variant B ma desat’ roénikov s moznostou zriadenia pripravného
ro¢nika.

Ziakovi skonéilo plnenie povinnej $kolskej dochadzky, ak od zadiatku plnenia povinnej
Skolskej dochadzky absolvoval desat’ rokov vzdeldvania, alebo dilom 31. augusta prislusného
Skolského roka, v ktorom ziak dovfsil 16.rok veku (§ 22 ods.1 zakon ¢. 245/2008).

Ziakovi s tazkym zdravotnym postihnutim méze riaditel’ $koly umoznit' vzdelavanie aZ do
konca Skolského roka, v ktorom ziak dovf$i 18. rok veku (podla § 22 ods. 3 zakona ¢.

245/2008 Z. 7 .).

Vzdelavacie oblasti

Obsah primarneho vzdelavania pre Ziakov so strednym stupiiom mentdlneho postihnutia je
rozdeleny do vzdelavacich oblasti, ktoré¢ vychadzaji z obsahu vzdelavania a z kl'aicovych
kompetencii.

Vyucovacie predmety vo vzdelavacich oblastiach pre Zziakov sO strednym stupnom
mentalneho postihnutia s vyucovacim jazykom slovenskym.

Primarne vzdelavanie

Vzdelavacia oblast’ Predmety

Slovensky jazyk a literatra

Jazyk a komunikacia Rozvijanie komunikacnej schopnosti

Rozvijanie grafomotorickych zru¢nosti

_ Matematika
Matematika a praca s informaciami i
Informatika
Clovek a priroda Vecné ucenie
Clovek a hodnoty Eticka vychova/Nabozenska vychova/NabozZenstvo
Clovek a svet prace Pracovné vyucovanie

] Hudobna vychova
Umenie a kultira

Vytvarna vychova

Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova
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Ucebné osnovy pre ziakov so strednym stupfiom mentalneho postihnutia st rozpracované

Vv Prilohe 6 a st v sulade s Obsahom vzdelavania, ktory je sucastou Vzdelavacieho programu

pre ziakov s mentalnym postihnutim platného od 1.9.2016.
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22. Ucebny plan - ziaci so strednym stupiiom mentalneho postihnutia

Ramcovy ucebny plan

pre Ziakov so strednym stupiiom mentalneho postihnutia pre primarne vzdelavanie

S vyuc€ovacim jazykom slovenskym

Stdatny vzdeldvaci program

Roc¢nik
Vzdelavz:cm Vyucovaci predmet | %
oblast 2
2| 1|2 |3 |4 |5 ]6. |7 |8 |9 |10. | Spolu
E
slovensky jazylca 2(2(3|3|3|3s|3|3|3|;]| 28
1teratura
rozvijanie
Jazyk komunikacnej 5133|333 |3|2|2|2]2 31
a komunikacia schopnosti
rozvijanie
grafomotorickych 2111|1111 8
zru¢nosti
Matematika a | matematika 2123 |3[3[3[3[3|3|3[3] 3
praca
s informaciami | informatika 1111111 4
Clov’ek vecné ucenie 1121212121 2121313]3]3 o5
a priroda
¥ eticka vychova/
ek nabozenské 1111 ]1]1] s
y vychova/ndbozenstvo
Clovek a svet )
price pracovné vyucovanie | 4 | 4 | 4 | 4 | 4|4 |4 ]5|5|5]|5 48
Umenie hudobna vychova 111111111 |1|1]1 11
a kultiira vytvarna vychova e T T T T O A T A
Zdravie te}esna&sportova slolalaloalalalalala 29
a pohyb vychova 2
zaklad 18 {18 |19 (20|20 |21 | 21|22 |22 |22 | 22| 225
Volitelné
(disponibilné) 2 |4 (4|4 4144|4444 42
hodiny
Spolu 20 (22 |23 (24|24 |25|25|26|26|26| 26 | 267
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Ramcovy ucebny plan

pre Ziakov So strednym stupiiom mentalneho postihnutia pre primarne vzdelavanie
S vyuc€ovacim jazykom slovenskym

Skolsky vzdeldvaci program — doplnenie volitelnych(disponibilnych) hodin

Roc¢nik
Vz:)lgllzxsf:l,cm Vyudovaci predmet %
212345678.9108polu
E
slovensky jazyk a 111111 |1]21|1]1] 10
literatara
rozvijanie
Jazyk komunikacnej
a komunikacia schopnosti
rozvijanie
grafomotorickych 1111111 6
zru¢nosti
Matematika a | matematika 111111 ]2]|2|2]2]| 14
praca - -
s informaciami | informatika
Clovek .
a priroda vecné ucenie
Clovek et}ck% vycl}ova/
a hodnoty nabozZenska
vychova/ndbozenstvo
Clovek a svet racovné ¢ovanie
prace P v
Umenie hudobna vychova
a kultira vytvarna vychova 111|221 2|2|2]1 |20
Zdravie telesna a Sportova
a pohyb vychova
zaklad 1819 20|20 | 21|21 22|22 22| 9o | 207
Skolsky Volitelné
vzdelavaci (disponibilné) 4 144|444 ]4]4]4]4 40
program hodiny
Spolu 22 123|124 |24 | 25|25 |26 |26 |26 | 26 | 247
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Ramcovy ucebny plan

pre Ziakov So strednym stupiiom mentalneho postihnutia pre primarne vzdelavanie

S vyucovacim jazykom slovenskym

Skolsky vzdeldvaci program

Roc¢nik
Vz:)lgllzxsf:l,cm Vyudovaci predmet %
g 1. 12.[3. |4 |5 |6.|7 |8 |09 |10.| Spolu
E

slovensky jazyk a 3034|4444 a]|a]|a]| 38

literattira

rozvijanie
Jazyk komunikaénej 3131313 |3(3|2|2]2 5 26
a komunikacia schopnosti

rozvijanie

grafomotorickych 2122|222 12

zrucnosti
Matematika a | matematika 3|4 |4|4|4|4|5|5|5]|5]| 43
praca - -
s informaciami | informatika 11111 4
Clovek )
a priroda vecné ucenie 212121221213 ]3[3]3 24
x etickd vychova/
Clovek nabozenska t{1ae|1],| 6

y vychova/naboZenstvo

Cl(?VEk a svet pracovné vyucovanie 4 14| 4)14|14]14|5|5]|5]|5 44
prace
Umenie hudobna vychova 1111111 }1]1]|1 1 10
a kultira vytvarna vychova 2121222222 ]2]2]| 20
Zdravie te’lesna a Sportova slolaololalolalola 20
a pohyb vychova 2

zaklad 18 (1920|2021 |21 |22 22|22 29 207
Skolsky Volitel'né
vzdelavaci (disponibilné) 4 14 (414|444 |4 4|4 40
program hodiny

Spolu 22 123|124 |24 | 25|25 |26 |26 |26 | 26 | 247
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Poznamky:

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nikoch je
presne urceny pre kazdy ucebny plan. Taktiez celkovy pocet
vyucovacich hodin je presne dany.

Vyucovacia jednotka méa 45 v prvej vyuCovacej zmene a 40 minut
Vv druhej vyucovacej zmene v tomto rozdeleni uc¢ebného planu.
Vyucovaciu hodinu S$pecifického vyucovacieho predmetu rozvijanie
komunikac¢nej schopnosti zabezpecuje skolsky Specialny pedagog.

V 5. az 10. ro¢niku vyuovacie hodiny vyucovacieho predmetu
pracovné vyucovanie sa vyucuju v skupinach s maximalnym poctom 6
ziakov.

V 5. az 10. ro¢niku vyucovacie hodiny vyucovaciecho predmetu telesna
a Sportovd vychova sa vyucuju spravidla oddelene pre chlapcov a
dievcata.

Pri vyucovani predmetu informatickd vychova pri pocitaci sedi jeden
ziak.

V5. az 10. ro¢niku sa v niektorych vyuéovacich predmetoch
vychovno-estetického zamerania vzdelavaju ziaci Specidlnych tried so
ziakmi beZnych tried podl'a podmienok Skoly.

VoliteI'né hodiny, uvedené v Stitnom vzdelavacom programe, sme
pridelili povinnym ucfebnym predmetom, posilnenim jednotlivych
oblasti a tém. Zvolené predmety a pocty hodin odraZaju zameranie

a profilaciu Skoly.




ZS so sidlom v

. . . . Strana 139
Bystranoch Skolsky vzdelavaci program

Prilohy

Priloha 1 k Skolskému vzdelavaciemu programu:

Ucebné osnovy pre 0.ro¢nik

Priloha 2 k Skolskému vzdelavaciemu programu:

Ucebné osnovy pre 1.cyklus

Priloha 3 k Skolskému vzdelavaciemu programu:

Ucebné osnovy pre 2.cyklus

Priloha 4 k Skolskému vzdelavaciemu programu:

Ucebné osnovy pre 3.cyklus

Priloha 5 k Skolskému vzdelavaciemu programu:
Ucebné osnovy

Obsah vzdelavania — primarne vzdelavanie — ziaci S Tahkym stupiom mentalneho postihnutia

Priloha 6 k Skolskému vzdelavaciemu programu:
Ucebné osnovy
Obsah vzdelavania — primarne vzdelavanie — Ziaci so strednym stupiom mentalneho

postihnutia
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ZaverecCné ustanovenia

Zmeny a doplnky preroktiva pedagogicka rada a rada Skoly, schval'uje riaditel’ $koly.
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Zmenové konanie

Zmeny eviduje tvorca dokumentu.

Datum

zmeny

Prepis,
Strana
Doplnok

Obsah zmeny

Zmenu zaznacil
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Rozdel’ovnik
Por. ¢. Organizacna )
Drzitel ) Podpis o0 prevzati
vytlacku jednotka
1. Riaditel’ Skoly Vedenie skoly

Vedica MZ pre ro¢niky 0. - 2.

Poradny organ

Veduca MZ pre ro¢niky 3. - 4.

Poradny organ

Vedica MZ pre Specialne triedy

Poradny organ

2
3
4.
5

Vedutca PK pre vSeobecno-

vzdelavacie predmety

Poradny organ
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Zmeny a doplnky Skolského vzdelavacieho programu budu zviazané osobitne ako

postupné prilohy podl’a zapisu poradového ¢isla v tomto dokumente.

Mgr. Julia Curillova

riaditel’ka $koly




