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1. Nazov programu- ,Jeden za vsSetkych, vsetci za jedného.”

V nasom motivacnom nazve je ukryté aj nase heslo: , Jeden za vSetkych, vsetci za jedného.”
Aj ked neZijeme v storoci kralov, musketierov, dvornych dam, ...snazime sa detom vstepit ich
spravanie, odvahu, ¢estnost. Navzajom si pomahat v skole i na ulici. Vedieme deti k tolerancii
a Ucte a nielen k dospelym, kamaratom, ale aj k sebe samému. V dnesnej uponahlanej dobe
sa Castokrat zabuda na zakladné potreby a poZiadavky deti. Zabudame, Ze su to krehké
bytosti, ktoré mézeme velmi lahko zranit a ublizit im.

2. Vymedzenie vlastnych cielov a poslanie vychovy

Vychova je proces dynamicky, menlivy a tvorivy. Vychovou mimo vyuéovania chapeme, ako
¢as straveny so Ziakmi mimo vyucovania, mimo rodiny, v socidlnom prostredi pod vedenim
pedagogov - vychovavatelov. Tato ¢innost nadvazuje na vychovné pbsobenie po povinnom
$kolskom vyu&ovani. Vychova v SKD je jednou z najzndmejsich a dokonca najvyznamnejsich
foriem starostlivosti o deti mladSieho Skolského veku v ¢ase mimo vyucovania. Vo vychovno-
vzdeldvacej préci v skolskom klube deti zdérazriujeme potrebu, aby vychova mimo
vyucovania sa rozhodne nestala pokra¢ovanim riadneho vyucovacieho procesu a nezmenila
sa na doucovanie. ReSpektovanie vekovych osobitosti Ziakov, hygienickych zretelov,
prihliadanie na intenzitu zataZenia a ¢asovy rozsah prace v Skolskom klube deti je zavisla na
Skolskom vyucovani, pricom je délezitd organickd jednota uc¢ebného procesu s vychovou
mimo vyucovania na zdklade rovnocenného partnerstva ucitelov a vychovavatelov.

Hodnoty uznavané v nasom $kolskom klube deti / SKD/ vedu deti k :

-slobode

-ludskosti

-vzdelaniu

Tieto tri hodnoty sa vzajomne podmienuju. Kazda z nich predstavuje slibor prav a povinnosti.

° Sloboda pre nds znamena:
- Kazdy ma préavo prejavit svoju tvorivost, originalitu, invenciu
- Nik nesmie svojim konanim ohrozovat a obmedzovat druhych
- Kazdy musi reSpektovat integritu ostatnych deti, spravat sa k nim ohladuplne
- KaZdy ma pravo podielat sa na tvorbe pravidiel SKD
- VSetci mame povinnost reSpektovat pravidla stanovené v skolskom klube deti
- Kazdy ma pravo na vlastny ndzor a jeho vyjadrenie v primeranej forme
- Kazdy ma pravo na autondmne konanie a zodpoveda za jeho d6sledky
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e Ludskost pre nas znamena:
- Koname a myslime bez predsudkov
- Spolo¢ne budujeme atmosféru priatelstva, spoluprdce a tolerancie
- Kazdy ma pravo citit sa v SKD bezpeéne
- Kazdy ma préavo byt pochopeny, snazime sa byt empaticki
- Kazdy ma pravo byt akceptovany, nerobime rozdiely v rasach, naboZenstve, pohlavi,
povode
- Kazdy ma pravo na omyl, kazdy sa snaZi svoje chyby napravat

e Vzdelanie pre nds znamena:
- Kazdy ma pravo si zvolit vlastnu cestu vo vzdeldvacich aktivitdch a zaujmovej Cinnosti
v SKD
- Kazdy ma prilezitost zvladnut kltic¢ové kompetencie a rozvijat ich
- Kazdy je povinny respektovat vzdelavacie aktivity a zaujmové ¢innosti ostatnym,
nebranit im

Skolsky klub deti pontka:

- Zdravy Zivotny Styl

- Primeranud komunikaciu

- Toleranciu, solidaritu, otvorenost, déveru
- Sebamotivaciu

- Integritu osobnosti

- Bezpecnost

- Priatelstvo

- Estetické prostredie

- Podporu timovej spoluprace

- Rozmanity program

3. Formy vychovy a vzdelavania

Zaujmové vzdelavanie, ktoré prebieha v naSom SKD, prebieha predovietkym vlastnou
¢innostou deti, ich komunikaciou s okolim a ziskavanim vlastnych skusenosti. Vietko je
zalozené na priamych zazitkoch z ¢innosti, vychddzaju ¢iasto€ne z individudlnej volby, detskej
zvedavosti, potreby zamestnavat sa a bavit sa s ostatnymi. Program je naplfiovany formou
pravidelnej ¢innosti /individudlna, kolektivna, skupinova praca/ ponukou odpocinkovych

a spontannych aktivit.



Formy prdce pri spontdnnej ¢innosti:
- Odpocinok, ¢itanie knih a ¢asopisov
- Tematické hry /domov, rodina.../
- Konstruktivne hry so stavebnicou
- Stolné hry, skladanie obrazkov
- VolIné kreslenie, omalovanky, doplfiovacky
- Dramatizacia rozpravky

Formy prdce pri riadenej ¢innosti:
- Vychadzky s pozorovanim
- Technické prace s roznymi druhmi materialu
- Rucné prace s vyuzitim r6znych vytvarnych technik
- Prdce s knihou
- Sutazivé hry, didaktické hry
- Hudobné pohybové hry
- TV chvilky
- Sportové hry

OZivenim vychovného programu v SKD su prileZitostné akcie a projekty. St¢astou programu
je aj priprava na vyucovanie.

Pri vSetkych tychto aktivitach su respektované poziadavky na volny ¢as dietata:

PoZiadavka pedagogického ovplyviiovania volného ¢asu, ked" vychovavatelka navodzuje
a motivuje ¢innost a oceruje vykony deti

- PoZiadavka dobrovolnosti, ked sa dieta zapoji do jemu primeranej ¢innosti na zaklade
vlastného zdujmu a dobrej motivacie

- PotZiadavka aktivity, kde je ¢innost volena tak, aby v nich mohli byt Uspesné vsetky deti,
aby sa Ciastocne zucéastnhovali na tvorbe a priprave ¢innosti, na ich realizacii aj hodnoteni

- Poziadavka citlivosti, ktora zavisi na prezivani kladnych emécii v priebehu aj po
hodnoteni ukoncenej ¢innosti

Dochéadzka dietata do SKD je pravidelnd alebo nepravidelna. Vychovu mimo vyucovania

v SKD uskutoériujeme poldennou formou tyzdenného vychovno-vzdeldvacieho posobenia po
pobyte dietata na vzdelavani v skole. Vychovu mimo vyucovania realizujeme pravidelnymi,
priebeZnymi a prileZitostnymi ¢innostami v rdmci SKD:

e Oddychovej, relaxacnej a rekreacnej ¢innosti

e V priprave na vyucovanie a vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Vychovavatelka uplatniuje predovsetkym zazitkové, aktivizujuce a motivacné metddy
a formy prace, spolupracuje s rodinou dietata a s pedagogickymi zamestnancami



skoly. Vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti sa preferuju oddychové, rekreacné Cinnosti
a zazitkové vzdelavanie. Zdkladnou organizacnou formou vychovy a vzdelavania je
individualna alebo skupinové vychovno-vzdelavacia aktivita v oddeleni SKD.

4. Tematické oblasti vychovy

Vychovu a vzdelavanie mimo vyucovania realizujeme v tychto vychovnych oblastiach:
e Vzdeldvacia
e Spolocensko-vednd
e Pracovno-technicka
e Prirodovedno-environmentdlna
e Esteticko-vychovna /vytvarna, hudobn3, literarno-dramaticka/
e Telovychovna /Sportova, turisticka, zdravotna/

Tematické oblasti v sebe zaroven obsahuju dalsie oblasti vychovy najma: rozumovu, mravna,
ekologickd, telesnu vychovu, dopravnu a vychovu k rodi¢ovstvu. Vychovno-vzdeldvaci proces
realizujeme tak, Ze obsah jednotlivych vychovno-vzdeldvacich Cinnosti aplikujeme
integrovane vo viacerych vychovnych oblastiach naraz, ¢o ndm umoznuje efektivne

a komplexne rozvijat osobnost deti. Preferujeme prepojenost jednotlivych oblasti vychowvy,
najma pri rozvoji osobnosti dietata v oblasti jeho samostatnosti, spoluprace, komunikacie

a uspokojovania individualnych zaujmov. Klucové kompetencie a osobnost dietata rozvijame
prostrednictvom realizacie nizsie uvedenych hlavnych /vyssich/ vychovno-vzdeldvacich
cielov. Ich pInenie budeme dosahovat realizovanim nizsich, Specifickych cielov v jednotlivych
vychovnych oblastiach a aktivitdch. Konkrétne Specifické ciele uvddzame v plane vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti na prislusny Skolsky rok.

4.1. VZDELAVACIA OBLAST
Cielové zameranie vychovnej oblasti:

e Rozvijat autondmnost v priprave na vyucovanie
e Rozvijat efektivne spdsoby ucenia sa
e Ziskavat nové poznatky a informacie z r6znych zdrojov

e Ziskavat vztah k celoZivotnému vzdeldvaniu

4.2. SPOLOCENSKO-VEDNA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

e Spolurozhodovat o Zivote v skupine



e Rozvijat zaklady zru¢nosti sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie
a empatie

e Prejavovat Uctu k rodicom, starsim osobam

e Prejavovat ohladuplnost k osobam so zdravotnym postihnutim

e Pochopit vyznam dodrZiavania ludskych prav, prav dietata a zakladnych
slobod

e Posilnit zaklady hrdosti k ndrodnej a Statnej prislusnosti

e Kultivovat kultirne navyky a vyjadrovanie sa

e Vyjadrovat svoj nazor

e Vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie

e Rozlisit kultdrne a nekultirne prejavy spravania

e Vediet samostatne a kriticky riesit jednoduché konflikty

4.3. PRACOVNO-TECHNICKA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

e Vediet samostatne si vytycit jednoduché osobné ciele

e Rozumiet vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
e Vediet spolupracovat so skupinou

e Rozvijat zaklady manudlnych a technickych zruc¢nosti

e Ziskavat zaklady zruénosti pre prakticky Zivot

e Ziskat zakladné zruc¢nosti v tvorbe jednoduchych projektov

4.4. PRIRODOVEDNO-ENVIRONMENTALNA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
e Pochopit zdkladné principy ochrany Zivotného prostredia

e Rozvijat zru¢nosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného
prostredia

4.5. ESTETICKO-VYCHOVNA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

e Posilnit Gctu ku kultdrnym hodnotam v blizkom okoli
e Rouzvijat zaklady vztahu ku klasickému umeniu
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e Rozvijat talent a Specifické schopnosti

e Rozvijat zadklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti

e Prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej estetickej Uprave prostredia
e Podielat sa na priprave kultdrnych podujati v oddeleni

e Objavovat krasu v beznom Zivote

e Posilnit vztah k ludovym zvykom a tradiciam

4.6. TELOVYCHOVNA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

e Kultivovat zakladné hygienické navyky

e Rozvijat schopnost relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom
e Pochopit skodlivost fajéenia, alkoholu a inych drog

e Pochopit vyznam pravidelného pohybu a cviéenia

e Pochopit vyznam dodrziavania zakladnych zésad zdravej vyZivy
e Poznat zakladné principy zdravého Zivotného stylu

e Rozvijat Sportovy talent a schopnosti

e Oboznamit sa so zakladmi poskytovania prvej pomoci

e Rozvijat zdujem deti o netradi¢né Sporty

1. Pondelok: Mudre hlavicky

Zmyslom spolocensko-vednej ¢innosti je rozvijat u deti primerane veku prvotny zaujem

o spolocensky Zivot, Zivot v spolo¢nosti nielen u nas, ale aj vo svete. Tato ¢innost pomaha pri
formovani spoloéenského citenia deti, utvara ich predstavy o tom ako sa moézu aktivne
zGcéastnovat na kazdodennom Zivote v skole, v obci, ako sa primeranym spdsobom podielat
na Zivote v rodine a pomoci v domacnosti. Ziskavaju primdarne skdsenosti so spolocenskymi
inStitlciami, pozndvaju vyznamné a historické objekty vo svojom okoli.

NajdélezitejSim sp6sobom prebudzania, podnecovania a rozvijania zaujmov deti
o spolocenské dianie je priame pozorovanie a ziskavanie vlastnych skisenosti deti
z bezprostrednych zaZitkov v rodine, $kole, SKD a na verejnosti.

2. Utorok: Umelecky den

Esteticko-vychovné ¢innosti s vyznamnou oblastou pdsobnosti racionéalnych
a emocionalnych prvkov stéasného Zivota. Doraznejsie sa tu prejavuje bezprostrednost
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a spontanny prejav detskej osobnosti, rozsiruje sa stupnica citovych zazitkov. Tu ma
vychovavatel moznost rozvijat zaujmy rodiacich sa talentov v jednotlivych oblastiach
vychovy. Téato ¢innost zahfria v sebe:

a/ vytvarnu ¢innost
b/ hudobno-pohybovu

¢/ literdrno-dramaticku

a/ Vytvarna ¢innost

Prejavuje sa tu tvoriva ¢innost deti. Vo svojej podstate je procesom objavovania vyraznych
prostriedkov, postupov a foriem i skrytych schopnosti dietata, smerujdcich k osobitnému
sebavyjadrovaniu. Okrem rozvoja vytvarného myslenia, videnia, predstavivosti a fantazie,
pomadha aj estetickému osvojovaniu prirody, ¢loveka, sveta. Obsahom vytvarnej a pracovnej
¢innosti je osvojovanie skutoc¢nosti, experimentovanie s farbou, druhotnym materidlom

a esteticky vztah k Zivotnému prostrediu, kde mézu deti dat volny priestor svojej tvorivosti
a fantazii. Ulohou vytvarnej €innosti je:

- Pestovat a upevnovat si navyky pracovat samostatne i kolektivne

- Zvladnut zakladné techniky a postupy pri praci s rozmanitym materialom
- Ziskavat a zdokonalovat zru€nosti pri narabani s jednoduchymi nastrojmi
- Usilovat sa dokondit kazdu zacatu pracu

b/ Hudobno-pohybova ¢innost

U&elom je posilfiovat zaklady hudobnych schopnosti deti, pestovat v nich vztah k spevu,
prebudzat lasku k hudbe, rozvijat schopnost vnimat spevacke, hudobné a pohybové prejavy,
rozvijat vlastni hudobnu predstavivost a tvorivost, prejavovat zaujem o spevacke hudobné
a pohybové umenie. Vztah k spevu a hudbe pestujeme u deti pri kazdej vhodnej prileZitosti,
a to predovsetkym zabavnymi a hravymi formami, pri ktorych sa dava detom dostatoény
priestor na individualnu realizaciu. Svoje schopnosti mozu deti rozvijat v speve, pri pocuvani
hudby, takisto pri vyuzZivani hudobnych nastrojov a réznych zabavnych hudobnych formach

prace.

c/ Literarno-dramaticka ¢innost

Ide o vychovu k literattre a vychovu literatirou, o utvaranie vztahu k dramatickému umeniu
a urcitych prvkov dramatickych prejavov deti. Pri vychove k literature a literatdrou ide o jej

10



vyuZzitie v rozvoji osobnosti dietata na vychovu k chapaniu mravnych noriem, poznavaniu
spolocnosti, k rozvijaniu kultury reCového prejavu a komunikaénych schopnosti. Vhodnym
spbsobom je vyuzivat rozmanité podnety k Citatelskej a kultirnej ¢innosti, zachytavat vsetky
kladné zaZitky z Citania, prace s textom a primerané reprodukcéné Cinnosti. Literarno-
dramaticka ¢innost ma teda vsetky predpoklady na komplexné pdsobenie na osobnost
dietata. Obohacuje jeho vnutorny Zivot v rozumovej, citovej a mravnej oblasti.

3. Streda: Olympijsky den

Telesnd vychova je hlavnym prostriedkom na vSestranny rozvoj deti a zakladna zlozka
vychovy harmonicky rozvinutej osobnosti. Preto telovychovna, Sportova, turisticka

i dopravna ¢innost ma vo vychovno-vzdeldvacom programe SKD nezastupitelné miesto.
Pomaha rozsirovat priestor pre pohybovu aktivitu, pre rast vseobecnej pohybovej vykonnosti
a telesnej zdatnosti. Vzhfadom na individualne psychomotorické osobitosti a Uroven
biologického vyvoja je nevyhnutnou podmienkou ich zdravého vyvoja.

Sportova ¢innost sa zameriava na pohybovu &innost primerant veku, ktora vyhovuje
mentalite, najma ak ju mozno vykonavat mimo miestnosti, v prirode. Detom treba
poskytovat €o najviac intenzivnych pohybovych podnetov, podporovat a rozvijat ich
prirodzeny zdujem o pohybovu aktivitu, od zaujmu o spontannu pohybovu ¢innost az

k prejavom vlastnej iniciativy a aktivity.

Dopravna vychova tvori sucast telovychovnej a Sportovej ¢innosti. Pri tejto ¢innosti je
doleZité zvySovat zaujem deti roznymi sitazami, ktoré podporuju hravost a preveruju
znalosti v dopravnej problematike.

4. Stvrtok: Zruény den

Uplatfiovanie a rozvijanie pracovno-technickej ¢innosti sa SKD usiluje o rozsirovanie
pracovno-technickych vedomosti a zru¢nosti primeranych veku a bezpecénosti deti, rozvija ich
motoriku, vychovava k obratnosti, presnosti a dalSim potrebnym navykom, prehlbuje
polytechnické vzdelanie, upevriuje vztah deti k praci. Rozvija ich myslenie, predstavivost,
technické schopnosti, zaujmy a tvorivu aktivitu.

5. Piatok: EKO den

Prirodovedno-environmentdlna ¢innost ma u deti rozvijat zaujem o prirodu, ohladuplny
a Setrny vztah k nej, uci deti aktivne chranit vsetky formy Zivota. Vedie deti k sledovaniu
prirodnych podmienok Zivota rastlin, Zivocichov, ako aj k sledovaniu pozitivnych

i negativnych vplyvov ¢loveka na ekologické vztahy v prirode. Rozvijanie tejto ¢innosti
vychadza z regiondlnej charakteristiky polnohospodarskej vyroby. Tazisko prace je
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predovsetkym v praktickej ¢innosti, ktora sa tyka pestovatelskych prac v katiku Zivej prirody,
pokusov prirodovednej oblasti, pozorovanie Zivej i nezivej prirody, environmentalnych
problémov i ochrany a tvorby Zivotného prostredia.

Zaroven sa detom pribliZi aj vychova k rodi¢ovstvu, a to bud besedou, alebo vhodnou
inscenacnou Ci situacnou metddou sa detom navodi rieSenie danej problémove;j tlohy.
Obdobne sa m6zeme okrajovo dotknut témy drogovej prevencie /s pedagogickym taktom
a na urovni deti, s ktorymi pracujeme. Ni¢ detom nevnucujeme/.

5. Vychovny plan

Tematické oblasti vychovy

Nazov tematickych oblasti vychovy: Pocet vychovno - vzdelavacich

aktivit/¢innosti v oddeleni SKD

Vzdeldvacia oblast 165

Spoloéensko — vednd oblast 33

Esteticko — vychovnd oblast 33
Telovychovnd, zdravotnd a sportovd oblast | 33
— Olympijsky den

Pracovno - technické oblast 33
Prirodovedno — enviromentdlna oblast 33

VYCHOVNE STANDARDY

Vychovné Standardy nadvazuju na vzdeldvacie Standardy v Skole. Uréujeme v nich
poziadavky na vedomosti, zruénosti, schopnosti, ktoré maju deti ziskat, aby si mohli rozvijat
vedomosti, zruénosti a schopnosti ziskané na vzdelavani v Skole.

Vykonnymi Standardami stanovujeme kritérid urovne zvladnutia obsahovych Standardov. Su
to cielové vystupy, ktoré ma dieta dosiahnut. Obsahovymi Standardami urcujeme vedomost,
zruénost alebo schopnost, ktord ma dieta ovladat a ktori ma vediet aj prakticky pouZivat.

SPOLOCENSKO — VEDNA OBLAST

OBSAHOVY STANDARD VYKONOVY STANDARD

Spolupraca, zodpovednost, Spolurozhodovanie v skupine, roly a ich vyznam.

vytvaranie pozitivnej klimy
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v oddeleni, dodrziavanie
poriadku SKD.

Prejavy Ucty k rodicom
a ostatnym lud'om, tolerancia.

Dokazat prejavit Uctu k rodi¢com a ostatnym
[ludom.

Emodcie hnevu silné a slabé
stranky osobnosti, trpezlivost,
upokojenie, zvlddanie hnevu,
pozitivne myslenie, sebalcta.

Zvladnutie jednoduchych zruc€nosti
sebahodnotenia, sebamotivacie
a sebariadenia,empatia.

Zivot so zdravotne postihnutym,
vztah k handicapovanym [udom,
predsudky.

Prejavit ohladuplnost k zdravotne postihnutym
osobam.

Prava dietata, ludské prava,
Sikana, spoluZzitie bez nasilia

Dokazat odlisit dodrziavanie a porusovanie
[udskych prav.

Slovensko v Eurdpe a vo svete,
uspechy obcanov Slovenska.

Prejavit hrdost k statnym hodnotam a tradiciam.

Vulgarizmy, slang, gesta,
neformalna komunikacia,
spoluzitie bez nasilia.

RozliSovat kultirne a nekultdrne
prejavy v spravani.

Konflikt, jeho vznik, dévody
vzniku, riesenia.

Samostatne a kulturne riesit jednoduché konflikty
v spravani.

Asertivita, asertivne spravanie.

Obhdjit svoje nazory, prejavit ich.

Vedenie rozhovoru, monoldg,
dialog.

Schopnost vypocut si nazor inych.

Moja rodina, domov,
rozprdvanie o domove,
tolerancia.

Prejavovat uctu k rodinnym prislusnikom, vazit si
ich.

Delba prace v rodine, problémy
v rodine, Zivot deti v rozvratenej
rodine.

Poznat rozdiel medzi Uplnou a neudplnou rodinou,
prejavenie vlastného prinosu v rodine.

Vulgarizmy, slang, nasilie.

Poznanie a odliSenie kultdrnych a nekulturnych
prejavov spravania.

Praca s PC, internetom.

VyuZivanie vSetkych dostupnych foriem
komunikacie

Ludové zvyky a tradicie
(pamiatka zosnulych, Vianoce,
Velkd noc)

Poznanie ludovych zvykov a tradicii.

PRACOVNO -TECHNICKA OBLAST

OBSAHOVY STANDARD VYKONOVY STANDARD
Poriadok na stole, v oddeleni, $atni. Kultivovat zakladné hygienické a pracovné
navyky.

Sebahodnotenie, poznavanie réznych
profesii, Ucta ku kazdému povolaniu.

Vediet si samostatne vytycit jednoduché
osobné ciele.

Priprava na vyucovanie, splnenie ulohy,

Porozumiet vyznamu osobnej zodpovednosti
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presnost, Cistota.

za vykonanu pracu.

Prejavy kladného vztahu k spoluziakom,
hrdost na spolo¢né vysledky.

Vnimat vyznam spoluprace v skupine.

Praca s roznym materidlom, netradi¢né
pracovné postupy, zhotovenie daréeka,
rozvoj jemnej motoriky.

Rozvijat zaklady jednoduché manualne
zruénosti.

Varenie, pecenie, studené jedlo, zdkladné
sebaobsluzné Cinnosti

Ziskanie zakladnych zruénosti pre Zivot.

Tvorba projektov.

Vyroba masky na karneval, kalendaru
oddelenia.

Spolupraca, zodpovednost, dodrZiavanie
poriadku SKD.

Spolurozhodovat v skupine, skupinové roly.

PRIRODOVEDNO - ENVIRONMENTALNA OBLAST

OBSAHOVY STANDARD

VYKONOVY STANDARD

Starostlivost o izbové kvety, Cistenie okolia
Skoly, druhotné suroviny.

Vyznat sa v zakladnych rysoch v oblasti
tvorby a ochrany prirody.

Pozorovanie prirody, ro¢né obdobia, fauna
a fléra, ochrana prirody.

Poznat zakladné principy fungovania prirody.

Pozndvanie domacich, lesnych a exotickych
zvierat.

Dokdzat rozoznat domace, lesné a exotické
zviera.

Starostlivost o zdravie.

Uplatnovat poznatky o ludskom tele
a principov zdravého Zivotného stylu.

ESTETCKO- VYCHOVNA OBLAST

OBSAHOVY STANDARD

VYKONOVY STANDARD

Kultdrne pamiatky v obci, fludové zvyky,
tradicie, histdria

Prejavovat Uctu ku kultirnym pamiatka v
okoli

Hudba, vytvarné umenie, tanec

Prejavovat pozitivny vztah k umeniu

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobna
éinnost

Rozvijanie vlastného talentu

Zaujmova c¢innost, priprava kultirneho
podujatia

Byt otvorenym tvorivym aktivitam

Uprava oddelenie, netradi¢né ozdoby,
Uprava zovnajsku

Prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej
estetickej Uprave prostredia a vlastnej
osoby.

Velkd noc, Den matiek, Vianoce

Podielat sa na priprave kultirnych akcii.

Tematicka vychadzka, rozpravka

Vnimanie krasy okolitého sveta

Dramatizacia

Rozvijanie talentu a Specifickych schopnosti
dietata.
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TELOVYCHOVNA, ZDRAVOTNA a SPORTOVA OBLAST

OBSAHOVY STANDARD

VYKONOVY STANDARD

Umyvanie ruk, vetranie, telovychovné
chvilky

Zvladanie zakladnych hygienickych navykov

Prechddzka, netradi¢né Sporty, kolektivne
Sporty

Vidiet v Sporte relaxaciu

Fajéenie, alkohol, civilizaéné choroby

Uvedomovat si skodlivost drog

OtuzZovanie, relaxacné cvicenie, skupinové
hry

Schopnost pravidelného pohybu

Zodpovednost za vlastné zdravie, racionalna
strava

Poznat zaklady zdravej vyZivy

Stravovacie navyky, pitny reZim, obliekanie
podla ro¢nych obdobi

Uvedomovat si principy zdravého Zivotného
Stylu

Zaujmova c¢innost, Sport

Rozvijat svoje telesné predpoklady

Bezpecny Sport, fair — play

Pochopit doleZitost bezpecnosti pri Sporte

VZDELAVACIA OBLAST

OBSAHOVY STANDARD

VYKONOVY STANDARD

Gramatické a matematické cvicenia

Samostatne pisanie uloh

Techniky ucenia, reprodukcia pribehu

Poznat efektivhe metddy ucenia

Praca s informacnymi zdrojmi

Byt otvoreny novym informacnym zdrojom

Rozvijanie slovnej zasoby, jazykolamy,
dopliiovacky

Rozvijat ziskavané poznatky

Didaktické hry s cudzim jazykom

Ziskavat nové poznatky

Pravidla cestnej premavky, chédza po
chodniku, po ceste, jazda na bicykli

Osvojit si vyznam dodrZiavania pravidiel
cestnej premavky

VYCHOVNE OSNOVY

VZDELAVACIA OBLAST
Vychovno-vzdelavaci ciel Obsah Metody, formy
Rozvijat autonémnost Domace ulohy Individudlny pristup
v priprave na vyucovanie Gramaticka rozcvicka Vysvetlenie
Matematicka rozcvicka Tréning

Rozvijat efektivne spbsoby
ucenia sa

Techniky uéenia ako sa ucit,
rozvijanie vedomosti, Citanie
textu, reprodukcia pribehu

Individualny pristup
Motivacia, povzbudenie
Motivacné hodnotenie
Modelova situacia
Prezentdcia

Ziskavat nové poznatky,

Praca s informacnymi

Individualny pristup
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informacie

zdrojmi, Citanie

s porozumenim, praca

s encyklopédiou a slovnikom,
sebavzdelavanie

Aktivizacie
Brainstorming
RieSenie novych uloh
Prezentdcia

Rozvijat ziskané poznatky

Rozvijanie slovnej zasoby,
jazykolamy, zmyslové hry,

Individualny pristup
RieSenie uloh

doplriovacky, didaktické hry | Motivacia
Tréning
SPOLOCENSKO-VEDNA
OBLAST
Vychovno-vzdelavaci ciel Obsah Metody, formy
Vzajomne sa spoznavat Jednoduché techniky Povzbudenie
Hranie roli

Hry na presadzovanie
Aktivacné hry

Vypocut si opaény nazor

Vedenie rozhovoru, diskusia,
dialég a monoldg

Vysvetlenie
Tréning
Aktivacné hry

Spolurozhodovat o Zivote v

Spolupraca, zodpovednost,

Individualny pristup

skupine vytvaranie pozitivnej klimy, Motivacia
dodrzZiavanie Skolského Aktivizacia
poriadku, moje povinnosti Kooperacné hry
Hranie roli
Rozvijat zaklady zruénosti, Emdcie, pre¢o sme Individualny pristup
sebahodnotenia, nahnevani, silné a slabé Vysvetlenie

sebariadenia, sebamotivacie
a empatie

stranky osobnosti,
trpezlivost, upokojenie sa,
pozitivne myslenie, ako
pochopit inych, sebalcta

Povzbudenie
Dramatizacia hry, roli
Hry na Uprimnost,

Prejavovat uctu k rodi¢om a
starSim

Moja rodina, ¢o je domov,
vlastné zazitky, rozprdvanie
o domove, prejavy ucty

k ludom, tolerancia

Rozpravka
Hranie roli
Hry na vcitovanie

Prejavovat ohladuplnost

Zivot so zdravotne

Individualny pristup

k osobam so zdravotnym postihnutym, o je Vysvetlenie
postihnutim predsudok, vztah k detom's | Film, rozpravka
handicapom Hranie roli
Pochopit vyznam Prava dietata, ludské prava, | Individudlny pristup
dodrziavania ludskych prav a | Sikanovanie, diskriminécia, Vysvetlenie

slobod

moje prava, tvoje prava,
spoluzitie bez nasilia

Brainstorming
Hry na rieSenie konfliktov
Hry na dbveru,
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sebapresadzovanie

Posilnit zaklady hrdosti
k Statnej prislusnosti

Slovensko v Eurdpe, vo
svete,

Uspechy umelcov a
Sportovcov

Individualny pristup
Vysvetlenie
Vytvarnd praca
Tvoriva dielfa

Film, rozpravka

Kultivovat kultdrne navyky

Podanie ruky, pozZiadanie,

Individualny pristup

a vyjadrovanie sa oslovenie, stolovanie, Vysvetlenie
odmietnutie Tréning
Hranie roli
Rozlisit kulturne prejavy v Vulgarizmy, slang, gesta, Individudlny pristup
spravani neformdlna komunikacia, Vysvetlenie
spoluZzitie bez nasilia Tréning
Aktivacné hry
Hranie roli
Vediet samostatne riesit Co je konflikt, z ¢oho vznikd, | Individudlny pristup
jednoduché konflikty spravanie, ktoré podporuje Vysvetlenie

konflikt, spravanie, ktoré
konfliktu predchadza

Hry na rieSenie konfliktov
Hranie roli

Pomenovat znaky
harmonickej a problémovej
rodiny

Delba prace v rodine, vlastné
zazitky v rodine, moja pomoc
v rodine, Zivot deti

v rozvratenej rodine

Individualny pristup
Socidlne hry

Hranie roli

Film, rozpravka

PRACOVNO-TECHNICKA

OBLAST
Vychovno-vzdelavaci ciel Obsah Metody, formy
Dodrziavat hygienické Umyvanie ruk, vetranie, Vysvetlenie

navyky v beznom Zivote

telovychovné chvilky

Motivacia, Aktivizacia
Tréning, Hodnotenie

Vediet si samostatne vytycit
jednoduché osobné ciele

Sebahodnotenie, poznavanie
réznych profesii, vyvoj
[udského Zivota, orientacia

v Case, dodrzZiavanie
denného rezimu

Individualny pristup
Motivacia, Rozhovor
Hranie roli, Exkurzia
Povzbudenie
Socidlne hry

Vediet spolupracovat

Kladny vztah k spoluziakom,
hrdost na spoloc¢ny vysledok
prace

Individualny pristup
Motivacia
Kooperacné hry
Spolo¢né podujatia

Rozvijat zaklady manudlnych
a technickych zruénosti

Praca s roznym materiadlom,
netradi¢né pracovné
postupy, rozvoj jemnej
motoriky, manipulacné
zruénosti, spoluprdca

Individualny pristup
Povzbudenie
Vysvetlenie

Tvoriva dielfa
Vystava prac

17




Ziskavat zaklady pre
prakticky Zivot

Varenie, poriadok triedy,
satne, obsluzné Cinnosti

Individudlny pristup
Tréning
Povzbudenie
Vlastna praca

Vystava
PRIRODOVEDNO -
ENVIRONMENTALNA
OBLAST
Vychovno - vzdelavaci ciel Obsah Metddy a formy

Pochopit vyznam ochrany
Zivotného prostredia

Pozorovanie zmien v prirode,
Setrenie energiami,
tematickd rozpravka

Vysvetlenie, EKO hry

Rozvijat zrucnosti suvisiace
s ochranou Zivotného
prostredia

Starostlivost o izbové
kvetiny, Cistenie prirody,
zber

Individualny pristup,
vysvetlenie, motivacia

Pochopit zakladné zasady
zdravej vyzivy

Zdravie, zodpovednost zan,
pric¢iny ochoreni, liecba,
prevencia

Individualny pristup,
vysvetlenie, hranie roli,
beseda so zdravotnikom,
sutaz

Poznat zaklady zdravého
Zivotného stylu

Stravovacie navyky, pitny
rezim, rezim dna

Individudlny pristup,
vysvetlenie, hranie roli,
rozpravka, beseda

ESTETICKO -
VYCHOVNA CINNOST

Vychovno - vzdeldvaci ciel

Obsah

Metdédy a formy

Oboznamit sa so
zaujimavostami okolia

Pamiatky, zvyky, povesti,
minulost a suéasnost

Vysvetlenie, ukazka, film,
vychadzka, dramatizacia,
vystava prac

Rozvijat zadklady vztahu k
umeniu

Hudba, tanec spev, nacvik
programu

Motivacia, povzbudenie,
ukazka, navsteva kulturneho
programu

Rozvijat talent Specifickych
schopnosti

Netradi¢né vytvarné
techniky, hudobné ¢innosti

Individualny pristup,
motivdcia, povzbudenie,
brainstorming, vystava prac

Rozvijat zakladné tvorivé
schopnosti

Zaujmova c¢innost, priprava
kult. podujatia

Individualny pristup,
motivdcia, povzbudenie,
vystava

Spolupracovat pri Uprave
prostredia

Uprava zoviajsku, triedy,
okolia

Individualny pristup,
motivdcia, povzbudenie,
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tvoriva dielna

Podielat sa na priprave kult.
podujatia

Velkd noc, Den matiek,
Vianoce, Den otcov

Individualny pristup,
motivdcia, povzbudenie,
besiedka

Spoznavat krasu v beznom
Zivote

Vychdadzka, nahravka,
rozpravka, vlastné skudsenosti

Individualny pristup,
motivdcia, povzbudenie,
pozorovanie

TELOVYCHOVNA,

ZDRAVOTNA

A SPORTOVA CINNOST
Vychovno - vzdelavaci ciel Obsah Metdédy, formy
Rozvijat schopnost relaxovat | Korculovanie, netradi¢né Motivdacia, povzbudenie,
cvicenim Sporty tréning

Oboznamovat sa so
Skodlivostou drog, alkoholu,
fajcenia

Drogy, fajcenie, alkohol,
civilizacné choroby

Individudlny pristup, film,
beseda, sutaz

Pochopit vyznam
pravidelného cvicenia

Otuzovanie, relaxacné
cvicenia, skupinové hry

Individudlny pristup,
vysvetlenie, motivacia,
povzbudenie

Rozvijat Sportovy talent

Zaujmova c¢innost

Aktivizacia, sutaz, motivacia,
povzbudenie

Oboznamovat sa
s poskytovanim PP

Ukazky PP, film, internetové
zdroje

Motivdcia, vysvetlenie,
ukazka

STRATEGIE VYCHOVNO - VZDELAVACEJ CINNOSTI

Nase pedagogické stratégie smeruju k rozvijaniu kli¢ovych kompetencii, prip. k utvaraniu

novych kompetencii dietata.

Preferujeme individualny pristup, uplatiovanie zazitkovych metdd a foriem prace,

aplikovanie humanistickej vychovy, vyuzivanie modernych IKT prostriedkov a Uzku

spolupracu s rodinou dietata. Pri rozvijani klfucovych kompetencii dietata uplatriujeme tieto

pedagogické stratégie.

Klicové Stratégie vychovno — vzdeldvacej ¢innosti

kompetencie

dietata

Kompetencie uéit sa | -povzbudzujeme zvedavost a zaujem deti o nové informacie

uéit -Brainstormingom umoziujeme detom vyjadrit a realizovat vlastné
napady
- hrami a dramatizaciou vedieme deti k sebahodnoteniu
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- motivujeme deti k vedomostnym sutaziam

- humanistickym hodnotenim vytvarame podmienky preto, aby deti
mohli zaZivat Uspech

- didaktickymi hrami motivujem deti riesit nové problémy

- podporujeme projektové vyucovanie

Komunikacné
kompetencie

- povzbudzujeme deti k vhodnej komunikacii s detmi i dospelymi

- individualnym pristup podporujeme deti pri primeranom vyuzivani
vsetkych dostupnych foriem komunikacie

- podporujem deti v asertivnom spravani

- vedieme deti k obhajobe vlastnych nazorov a poc¢uvani sa navzajom
- vedieme deti ku kritickému mysleniu

- povzbudzujeme deti k priatelskym vztahom v oddeleni SKD

Pracovné
kompetencie

- realizujeme Cinnosti, pri ktorych si deti osvojuju jednoduché
manualne zruénosti

-vedieme deti k r6znorodych a motivacnym hram

- u€ime deti zakladom IKT

- motivujeme deti k samostatnosti a zodpovednosti za zverenu pracu
-realizujeme Cinnosti, ktoré su dolezité pre Zivot

Socialne
kompetencie

- individudlnym pristupom vedieme deti k reSpektovaniu skolského
poriadku

- v hrach vytvarame situacie, pocas ktorych si musia deti navzdjom
pomahat

- hrami rozvijame u deti emociondlne prezZivanie a rozvijame ich EQ

- povzbudzuje ich k spolupraci

- vysvetlujeme im negativnost tyrania, zneuZivania, Sikany a u¢ime sa
branit im

- oboznamujeme deti s Deklaraciou prav dietata, mesacne
zaradujeme do planu 1 zasadu

- individualnym pristupom podporujeme autonémiu kazdého dietata,
u¢ime ich respektovat sa navzdjom

- pocas hier vedieme deti k vzajomnej empatii

- uéime sa vypocut si a resSpektovat iné nazory

-povzbudzujeme deti k zdravému Zivotnému Stylu

- prikladmi vedieme deti k vaZzeniu si prace inych

Obcianske
kompetencie

- ¢itanim, sledovanim filmov a rozpravok, diskusiou rozvijame u deti
zakladné humanistické hodnoty

- povzbudzujeme deti k vacsej participacii na vytvarani spolo¢nych
pravidiel

- pocas hier uc¢ime deti poznat vlastné prava a vediet si ich obhajit
- rozhovorom vedieme deti k hrdosti na kultdrne a historické
pamiatky svojho regionu

- vysvetlovanim, besedou, spoloénym projektom vedieme deti

k Setreniu

-vedieme deti k poznaniu a reSpektovaniu multikultirneho
prostredia

Kulturne

- povzbudzujem deti a motivujeme ich k prezentacii vlastnych
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kompetencie kultdrnych prejavov

- zoznamujeme deti s etiketou a aplikujeme ju v dennom Zivote
-vysvetlujeme detom rozdiel medzi kultdrnym a vulgarnym
spravanim

-vychddzkami, kreslenim, ¢itanim, diskusiou povzbudzujeme deti

k hladaniu krasy v beznych veciach

-ukazkami, ¢itanim, sledovanim TV programu ¢i diskusiou poskytujem
detom informacie o inych kultdrach , ndboZenstvach —

- vedieme deti k nabozZenskej tolerancii

- motivujeme a povzbudzujeme deti k spolupraci na pripravovani
kultirneho podujatia

- motivujeme deti k vytvaraniu kultirneho prostredia

- realizujeme tvorivé dielne, v ktorych mozu deti najst sebarealizaciu

Dosiahnutie stanovenych ciefov budeme zabezpecovat individuadlnym pristupom,
preferovanim zazitkovych metéd ucenia, aplikovanim humanistickej vychovy a tzkou
spolupracou s rodinou a ostatnymi pedagogickymi zamestnancami.

KLUCOVE KOMPETENCIE DIETATA SKOLSKEHO KLUBU DETi

Vychovou a vzdeldvanim mimo vyucovania v nadvaznosti na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost
Skoly primarneho vzdelavania umoziujeme individualny rozvoj osobnosti dietata, jeho
vedomosti, zaujmov, zakladov sp6sobilosti, zru¢nosti, postojov a hodnét. Podporujeme
vytvdranie vztahu k celoZivotnému vzdelavaniu a k aktivnemu traveniu volného casu.
Posiliujeme jeho uctu k rodicom. U¢ime ho Ucte ludskym pravam a zakladnym slobodam,
k porozumeniu a znasanlivosti, tolerancii, kultirnym a ndrodnym hodnotam a tradiciam
statu.

Klicové kompetencie sa v procese vychovno-vzdelavacej ¢innosti rozvijaju a navzajom
prelinaju v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy. Dieta ich rozvija G¢astou na
zaujmovej ¢innosti a Ucastou na vychovno-vzdeldvacich aktivitach. Kfic¢ové kompetencie
dietata su vysledkom obsahu vychovno-vzdelavacej ¢innosti a celkového vychovno-
vzdeldvacieho procesu v SKD.

Klicové kompetencie chdpeme ako idedlny planovany cielovy vystup dosahovany
systematickym a postupnym vychovno-vzdeldvacim procesom pocas pobytu dietata v SKD.
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Dieta SKD m4 osvojené tieto klticové kompetencie na Urovni zodpovedajlce jeho
individudlnym osobnostnym moznostiam a dizke pobytu v SKD:

A. KOMPETENCIA UCIT SA UCIT

-rieSi nové, nezndme ulohy a situacie
-zUcastnuje sa vedomostnych sutaziach

-prejavuje zaujem o nové informacie

B. KOMUNIKACNE KOMPETENCIE

-zrozumitelne vyjadruje a obhajuje svoj nazor

-vypocuje si opacny nazor

-rozvija si komunikacné schopnosti v oblasti modernych IKT
-prijima spatnu vazbu

C. SOCIALNE KOMPETENCIE

-vlastnym postupom riesi jednoduché konflikty

-pomenuje svoje potreby, city a pocity

-presadzuje autondmiu a prava svojej osobnosti

-reSpektuje ulohy skupiny

-efektivne spolupracuje v skupine

-uvedomuje si potreby Ziakov a 0séb so zdravotnym znevyhodnenim
-uvedomuje si potreby ostatnych Ziakov

-zvladne jednoduché stresové situdcie

D. PRACOVNE KOMPETENCIE

-prejavuje samostatnost vo vypracovani domdcich uloh

-planuje a hodnoti svoje ¢innosti

-prijima nové informdcie a poznatky

-dokonci pracu

-kultivuje svoju vytrvalost

-pIni si povinnosti

-ovlada jednoduché manualne zru¢nosti a samoobsluzné Cinnosti potrebné pre prakticky
Zivot

22



-rozvija manudlne zrucénosti
E. OBCIANSKE KOMPETENCIE

-uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobdd inych oséb
-uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie
-je otvoreny primeranému participovaniu na Zivote v oddeleni
-prejavuje uctu k rodi¢om a k starSim osobam

F. KULTURNE KOMPETENCIE

-pozna kultirne pamatihodnosti regidonu

-rozliSuje kultirne a nekultldrne spravanie

-reSpektuje iné kultury a zvyky

-prijima kultirne podnety

-je otvoreny podielat sa na kultirnych podujatiach v skupine
-ovlada zaklady kultirneho spravania /pozdrav, podanie ruky.../

6. VYCHOVNY JAZYK

Jazyk slovensky ako vyucovaci jazyk ma primdrne a nezastupitelné miesto vo vyucovacich
predmetoch, pretoze vytvara predpoklady na zvladnutie dalSich vyuéovacich predmetov.
Slovencina je statnym jazykom na Uzemi SR. Ovladanie Statneho jazyka na dobrej Urovni
zabezpecuje Ziakom mozZnost nielen dobre zvladnut Skolské vzdelavanie, ale i Uspesné
uplatnenie sa na trhu prace. Aj pocas prace a vychovného procesu v SKD dbdme na spravnu
vyslovnost a pouzivanie spisovnej slovenéiny. Nasou snahou v SKD je, aby deti pouZivali
spisovny jazyk nielen v pisomnej ale i Ustnej forme. Déraz kladieme na to, aby Ziak vedel
komunikovat, vystupovat, klast otazky, pochopit vyslovenu alebo napisanui myslienku,
porozumiet textu, vybrat z neho podstatné myslienky, opisat vec, udalost, dej, povedat jeho
obsah, analyzovat ho ....

7. PERSONALNE ZABEZPECENIE

Vychovavatel je rozhodujucim ciniteflom vo vychovnom procese, ¢o vystizne vyjadril
K.D.Usinskij /1962, s.b62/:“...nijaky organizany poriadok a osnovy, nijaky umely
mechanizmus, aj keby bol ¢o najlepsie vymysleny, nemoZe nahradit osobnost vo
vychove...Bez osobného bezprostredného vplyvu vychovavatela na zverenca nie je moznd
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naozajstna vychova, ktora by prenikla do charakteru. Len osobnost méze pdsobit na rozvoj

a urdenie osobnosti, len charakter méze utvarat charakter.”

Nasi pedagogicki zamestnanci spifiaju kvalifikaéné poziadavky stanovené zakonom,
preukazuju odborné spdsobilosti, ktoré kvalitne a Gcinne uplatfiuju pri vykone svojej prace,
v planovani svojej ¢innosti, pri organizovani vyucby preukazuju spdsobilosti vyhodnocovat
pracu Ziakov, ich vykony a socialne spravanie sa. Vytvaraju detom bezpecné a komunikativne
prostredie, pripravuju pestry vychovny program. Podporuju dodrziavanie Skolského
poriadku, upeviuju hygienické navyky. Spolupracuju s rodiémi Ziakov, triednymi ucitelmi.
Riadia svoj osobnostny a vzdelanostny sebarozvoj a celoZivotné uéenie sa vo svojom odbore.

8. MATERIALNO-TECHNICKE PRIESTOROVE PODMIENKY

Na zaklade zakona ¢.245/2008:

-Skolsky klub nema svoje miestnosti, ¢innost prebieha po skonéeni vyucovania

v triedach

-hygienické zariadenia su k dispozicii na tych istych chodbach ako triedy

-nabytok v triedach je nedostatoény, rozmiestneny na chodbe, priestory su vybavené
odpocinkovymi kobercami

-prostredie je esteticky upravené, dotvarané vlastnoru¢nymi vyrobkami deti
-dostato¢né mnozstvo hier, knih, skladaciek, vytvarnych materidlov

-hracky a $portovy material pravidelne dopifiame

-Skolska kniznica, prilahlé ihrisko

-deti maju moznost sa stravovat v Skolskej jedalni

9. PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVIA PRI VYCHOVE

Skolsky klub berie zodpovednost za bezpe&nost deti, za dodrZiavanie hygienickych
podmienok a ochranu ich fyzického a dusevného stavu v ¢ase ich pobytu v klube.

Podmienky pre bezpecné posobenie:
e Priestory SKD su na prizemi, v blizkosti hygienickych zariadeni
e VAacSina deti je stravnikmi Skolskej jedalne, ktord pripravuje obedy
e Miestnost SKD je svetld, vetratelnd, s te¢tcou vodou
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e S pravidlami BOZP su deti oboznamené spravidla vzdy v prvy vyucovaci den
a priebeZzne pred ro6znymi akciami, poucenia sa zaznamenavaju do
pedagogickej dokumentdcie

e V pripade Urazu je Ziakom podana prva pomoc, je kontaktovany rodic,
pripadne lekar

e Skolsky klub sa snaZi chranit Ziakov pred nasilim, $ikanovanim a vietkymi
patologickymi javmi

e Doéraz v SKD kladieme na redpekt a naplfiovanie potrieb jedinca

10.VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIE DETi

Cieflom hodnotenia vysledkov deti v skolskom klube je poskytnut dietatu a jeho rodi¢om
spatnu vazbu o tom, ako dieta zvladlo danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma
rezervy a aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tieZ povzbudenie do dalsej prace,
ndvod ako postupovat pri odstrariovani nedostatkov.

Ciefom je zhodnotit prepojenie vedomosti so zruénostami a spdsobilostami. Budeme dbat na
to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali deti na Uspesné a neuspesné.
Hodnotenie budeme robit na zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme
sledovat vyvoj dietata. Hodnotenie prebieha slovne, zbieranim bodov. Pri hodnoteni
vysledkov dietata so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa bude brat do Uvahy
mozny vplyv na jeho vykon.

11. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
ZAMESTNANCOV SKOLSKEHO ZARIADENIA

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly zabezpecuje harmonicku
organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu a dalSich Skolskych aktivit. Na
hodnotenie pedagogickych pracovnikov skolského klubu budeme pouZivat tieto metddy:

v" Pozorovanie /hospitacie/

v Rozhovor

v" Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti daldieho vzdeldvania,
tvorby uéebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

v" Hodnotenie pedagogickych zamestnancov manazmentom skoly
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Kritéria hodnotenia vychovavatela vo vztahu k detom

Vie diagnostikovat vyvinové a individualne charakteristiky dietata
Vie vychovne motivovat

Rozvija vysSie Urovne pozndvania deti, logické myslenie, kritické myslenie,
analyzu, tvorivost

Rozvija personalne zrucnosti Ziakov /samostatnost, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebalctu, sebamotivaciu...

Rozvija socidlne zrucnosti Ziakov /spolupracu a kooperaciu, empatiu,
komunikaciu, vzajomnu pomoc.../

Pristupuje k Ziakom individualne, pomaha Ziakom so Specialnymi
potrebami

ReSpektuje ndzory Ziakov

Vie riesit konflikty v triede

Je ziakmi akceptovany ma prirodzenu autoritu

Kritéria hodnotenia vychovavatela vo vztahu k sebarozvoju:

DokazZe hodnotit a reflektovat svoj vychovno-vzdelavaci proces a vlastné
spravanie, pozna svoje silné a slabé stranky

Dari sa mu efektivne komunikovat s rodi¢mi Ziakov

DokazZe planovat svoj profesijny rast

Absolvuje rozne formy kontinualneho vzdelavania s ciefom zlepSovat
vychovnu ¢innost

DokazZe nové vedomosti a zrucnosti implementovat vo vychovnom
procese

VyuZziva IKT v profesijnom rozvoji a vo vychovnom procese

Vie pracovat v time

Podiela sa na zavadzani zmien alebo inovacii v Skole

Podiela sa na tvorbe alebo realizacii projektov

Kritéria hodnotenia vychovavatela vo vztahu k normam a pracovnému spravaniu:

Vedie spravne pedagogicki dokumentaciu

Dodrziava zakonnik prace, vnutorny pracovny poriadok Skoly, bezpec¢nost a ochranu

zdravia pri praci, pracovny ¢as...

Zucastnuje sa pracovnych a pedagogickych porad

Podiela sa na organizovani a realizacii aktivit po vyuéovani /krizky, akadémie,

vystlpenia, verejnoprospesné cinnosti.../
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12.POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Dalsie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov /DVPZ/ mé velky dopad na celkovu Groveri
kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu. Podrobny a konkrétny plan DVPZ je stcastou
ro¢ného planu skoly.

Tento systém ma tieto ciele:

e Uvadzat zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe

e UdrZiavat a zvySovat kompetenciu /sp6sobilost efektivne vychovavat
a vzdelavat/ pedagogickych zamestnancov

e Motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdeldvanie,
zdokonalovanie profesijnej sposobilosti

e Zdokonalovat osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov,
sposobilosti pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu
a pod.

e Rozvoj $kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SVP, tvorba
Standardov, tvorba pedagogickej dokumentdcie atd.

e Pripravovat pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialmi,
prostriedkami, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

e Zhromazdovat a rozsirovat progresivne skusenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov

e Sprostredkivat operativny a ¢asovo aktudlny transfér odbornych
a metodickych informdcii prostrednictvom efektivneho informacného
systému

e Pripravovat pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej
atestacie. DVPZ v stlade s platnou legislativou by mal re$pektovat tieto
principy:

- Dalsie vzdelavanie je pravom i povinnostou kazdého pedagogického
a odborného zamestnanca skoly

- Kazdy pedagogicky i odborny zamestnanec Skoly ma mat moznost dalSieho
vzdeldvania za rovnakych podmienok

- SKD sa riadi rezZimom dfia, ktory je si¢astou vnitorného poriadku SKD
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